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Presentacio

Benvolguts i benvolgudes colegues,

EI 2021 ha estat un any de renovacio per al nostre Collegi.
Renovacio per fora, amb les obres que han remodelat la
planta baixa, la sala d'actes, la biblioteca i les sales de
formacié, a més d'una nova imatge corporativa i un nou web
més visual i actual. Pero, sobretot, renovacié per dins.
D'una banda, hem modificat els Estatuts, actualitzant-los
amb el vot telematic, fent encara més horitzontal i eficient
I'organitzacié en incloure a la Junta de Govern les presi-
dencies dels territoris; i també més justa, en dotar-la de la
capacitat de remunerar la Comissié Deontologica i deixant
enrere, per fi, la incongruencia que feia que l'estament més
essencial del Collegi sobre el paper no ho fos també en el
pla real.

Dialtra banda, hem pogut substituir Iantic sistema de gestio,
ja superat per les exigéncies de l'atencid i els serveis
collegials, per un nou sistema molt més agil i flexible, de
codi obert, que s'acabara d'implementar durant els primers
mesos de 2022.

Pero una de les millors noticies de l'any ha arribat gracies a
les circumstancies sobrevingudes i a una felic iniciativa del
Departament de Salut: I'entrada de professionals de la
Psicologia General Sanitaria (PGS) al sistema d'assistencia
primaria de Catalunya. Es cert que no s'han incorporat en
qualitat de professionals de la psicologia, no han entrat pel
seu titol, perqueé malauradament la PGS té I'accés vetat a
I'assisténcia publica. Pero el Programa de benestar emo-
cional i salut comunitaria del Departament de Salut
considera que la formacio és la idonia per lassoliment dels
objectius dacompanyament, deteccié precog, i derivacid
intelligent a salut mental, cosa que a la fi ha fet possible el
compliment d'aquest tan desitjat projecte.

El segon any de pandemia ha servit també perque el COPC
estrenyi llacos amb 'Administracid, autondmica, provincial i
municipal, i també amb grups parlamentaris i amb el
Ministerio de Sanidad. Representants de la nostra Junta
participen en els plans destratégia en salut mental i en el
Plan de Accién de Atencion Primaria y Comunitaria. Com
també hem pogut participar, via Consejo General de la
Psicologia, en la tramitaci¢ de la Llei de Salut Mental a las
Cortes Generales que va comencar I'any 2021, redactant
aportacions en pro de lincrement de la professio i del seu
reconeixement normatiu.

[ pel que fa a la practica privada, mitjancant l'associacié amb
la Petita i Mitjana Empresa de Catalunya (PIMEC), hem
desenvolupat la cartera de serveis als centres de psicologia i
als professionals autonoms, que sén qui han ates de
manera majoritaria el reclam ciutada per a una més amplia
assistencia psicoterapéutica.
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Sén temps de canvis, com deiem, i el COPC els esta
aprofitant a favor de la professio. A la present Memoria
trobareu un repas exhaustiu de totes les passes endavant
donades durant aquest exercici, des dels diferents departa-
ments, grups de treball, seccions i delegacions del COPC.
Passes en ferm, perd en cap cas les Ultimes, d'un cami que
seguim desitjant recérrer de la vostra ma i per al vostre
beneficii el de tota la societat.

Guillermo Mattioli i Jacobs
Dega


https://www.instagram.com/p/CbaXUl0tWcH/
https://www.instagram.com/p/CbaXUl0tWcH/
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ISSIO

Vetllar pel prestigi, la qualitat i la defensa de les interven-
cions professionals, preservar la praxi de cada actuacio i
donar suport en el procés d'exercir-la, garantir als ciutadans
l'ordenacié de la professid i la qualitat optima de l'atencid i
del servei. El COPC innova, desenvolupa i implementa serveis
professionals competitius en consonancia amb 'exercici de la
professio i fomenta els avantatges derivats de ser un
collectiu. EI Collegi Oficial de Psicologia de Catalunya es
regeix pels valors legals i etics en vigor, per les pautes que

les institucions determinen i per les que la deontologia
mateixa dictamina.

Visio

EI COPC vol ésser la principal associacié professional de la
psicologia a Catalunya i promoure valors que ofereixen
rellevancia institucional i prestigi als seus membres, de
manera que trobin en el COPC el millor suport per al

creixement personal i professional. Pretén que els psicolegs i
psicologues vulguin pertanyer al COPC.

\V[e][e] £5

Per aconseguir la seva missié i la seva visio, el COPC promou
els seguents valors predominants.

Per als seus organs directius, empleats i proveidors:

e Laidentificacié i el compromis amb el COPC.

e Lainiciativa orientada a cobrir les necessitats dels
collegiats i collegiades i de la societat en lambit de la
professio.

El treball en equip.

e Latransparéncia i laccessibilitat.

La qualitat.

Envers les persones col-legiades i la societat:

e Laidentificacié amb les diferents realitats de l'exercici
professional.

» Lasensibilitat i les accions que responen a les necessitats
de la ciutadania.
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Equip huma

Serveis Centrals

Geréncia
Teresa Semper

Administracié i finances
Victor Centelles
Carolina Garcia

Gestié de persones

i serveis corporatius
Arola Sacristan
Liliana Augé

Teconologies de la
informacié

Sergi Gémez

Joan Lépez

Atenci6 i gestié colegial
Modnica Laguna

Marta Villadelprat

Eugeni Cucurull

Mayte Ortiz

Albert Girau

Nuria Pérez

Coordinadora de Seccions
Sandra Ballada

Desenvolupament
professional
Claudia Sanchez
Judith Pigrau
Raquel Ocafia
Susana Villafaina

Comunicacio
Sandra Cava

Isaac Martinez
Elisenda Lifian

Secretaria Junta i Deganat
Meritxell Bonet
Noemi Torrent

Secretaria de Comissié
Deontologica

Isabel Chico

Arrate Calvin
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Delegacions territorials

Girona

Sergio Marcos
Natalia Rodriguez
Pilar Subirds

Lleida
Joan Farran
Eva Traid

Tarragona
Maria Arévalo
Silvia Vives
Belén Allué



Competéencies i responsabilitats

Degd
Guillermo Mattioli

A més de les funcions que els estatuts li assignen, assumeix
competencies amb relacié a:

« Vicepresident segon del Consejo General de la Psicologia
de Espafia

e Signatura de convenis institucionals

e Deontologia, defensa i exercici professional

e La promocié de la participacio activa del Consell Social

Vicedegana
Dolors Liria
(a partir del 14 de juliol)

A més de les funcions que els estatuts li assignen, assumeix
competencies amb relacié a:

e Registre sanitari

e Acreditacions professionals
e Psicoxarxa

e Ocupabilitat

e Convenis

Laia Rosich
(fins al 13 de juliol)

A més de les funcions que els estatuts li assignen, assumeix
competencies amb relacié a:

Consell Territorial

La deontologia professional i la defensa i l'exercici de la
professio

e La politica de comunicacié

e Coordinadora Comissi¢ TIC

e Comite de direccié

e Transversalitat de génere

Vicedegd segon
Jaume Celma
(fins a 30 de juny)

A més de les funcions que els estatuts li assignen, assumeix
competencies amb relacié a:

e President del Consell Territorial

e President de la Delegacio Territorial de Lleida del Collegi
Oficial de Psicologia

e Comissio de Comunicacié
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Secretdria
Teresa Moratalla

A més de les funcions que els estatuts li assignen, assumeix
competencies amb relacié a:

e Organitzacié i RRHH: politiques de gestié de persones
Comite de Direccio

e Formacio

e Grup Psicosocial

Referent de Comissi¢ Deontologica

(a partir del 14 de juliol)

Tresorera
Ona Palau

A més de les funcions que els estatuts li assignen, assumeix
competencies amb relacié a:

Seguretat i protecci¢ de dades
Estructures i recursos informatics

e Les relacions amb les entitats financeres
e Organitzaci¢ i RRHH: la politica salarial
Comite de Direccié

Vicesecretari
Roger Ballesca

A més de les funcions que els estatuts li assignen, assumeix
competencies amb relacié a:

e Entesa en lambit sanitari

e Coordinador del CIAC

e Comite de Direccio

e Supervisio dels expedients professionals de persones
estrangeres

e Assessorament per a les homologacions i equivaléncies
del Grau de Psicologia de persones estrangeres

¢ Referent de Comunicacio Institucional
(a partir del 14 de juliol)

Vocal i comissionat d’Universitats i Recerca
Oscar Pino

A més de les funcions que els estatuts li assignen com a
vocal, assumeix competencies en:

» Relacions per a la recerca

e Relacions amb les universitats

e Entesa en lambit sanitari

Referent de Comissié Deontologica
(a partir del 14 de juliol)



Competéencies i responsabilitats

Vocal i comissionada de Desenvolupament
Professional

Elisa Micciola

(a partir del 14 de juliol)

A més de les funcions que els estatuts li assignen com a
vocal, assumeix competencies en:

e Convenis
e Relacions amb el Departament de Justicia

Dolors Liria
(fins al 13 de juliol)

A més de les funcions que els estatuts li assignen, assumeix
competencies amb relacié a:

e Registre sanitari

e Acreditacions professionals
e Psicoxarxa

e Ocupabilitat

e Convenis

Vocal
Connie Capdevila

A més de les funcions que els estatuts li assignen com a
vocal, assumeix competencies en:

e Relacions amb el Departament de Justicia

» Representacions internacionals

Presidenta de la Junta Electoral del COPC

e Relacions amb el Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya

Vocal
Elisa Micciola
(fins al 13 de juliol)

A més de les funcions que els estatuts li assignen com a
vocal, assumeix competencies en:

e Convenis
e Relacions amb el Departament de Justicia

Vocal
Jaume Descarrega

A més de les funcions que els estatuts li assignen com a
vocal, assumeix competencies en les arees de:

e Coordinador de la Comissié Cultura
e Cap de redaccio de la revista del COPC, el Psiara
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Vocal
Rafael Penadés

A més de les funcions que els estatuts li assignen com a
vocal, assumeix competencies en les arees de:

e Entesa en lambit sanitari
e Secretari de la Junta Electoral del COPC

Vocal
Francisco Molinero
(a partir de I'T de juliol)

A més de les funcions que els estatuts li assignen com a
vocal, assumeix les competencies de la presidéencia de la
Delegaci¢ Territorial de Girona

Vocal
Jaume Celma
(a partir de I'T de juliol)

A més de les funcions que els estatuts li assignen com a
vocal, assumeix les competencies de la presidéencia de la
Delegaci¢ Territorial de Lleida

Vocal
Eva Llatser
(a partir de I'T de juliol)

A més de les funcions que els estatuts li assignen com a
vocal, assumeix les competencies de la presidéencia de la
Delegaci¢ Territorial de Tarragona

Cap dels membres que formen part de la Junta de
Govern del Collegi Oficial de Psicologia de Catalunya
durant I'any 2021 es troba en una situacié de conflicte
d'interessos



Linies estrategiques

Prestigi, ocupabilitat i promocié de la psicologia

e Participant en les negociacions sobre les noves regulaci-
ons en els diferents ambits d'intervencié psicologica.

e Lluitant per aconseguir convenis amb major valoracio
professional.

e Promovent la creacié de nous perfils professionals i
ninxols laborals.

e Millorant els recursos per a l'ocupacio de les persones
collegiades.

e Reconvertint la Comissié Deontologica en una comissio
d'etica i deontologia.

e Donant veu a la professié en espais publics i privats
de presa de decisions per a la ciutadania.

« Visibilitzant la contribucié de la psicologia a la societat.

e Defensant la professié de la mala praxi i lintrusisme
professional.

e Vetllant per una regulacio efectiva del Grau en Psicologia.

e Generant les bases per a la creacié duna Acadéemia
de Ciencies Psicologiques.

Equitat territorial a tot el pais

Garantint una atencié equivalent equitativa per a tots

els collegiats i collegiades del COPC.

Apropant als territoris els serveis de la seu central.
Facilitant la comunicacié directa entre delegacions
territorials i els seus collegiats i collegiades.

Facilitant la comunicacié entre la seu central i les delegaci-
ons territorials amb un intercanvi bidireccional i una
comunicacio transparent.

Cercant aliances amb els collegis professionals dels
territoris veins de Catalunya.

Potenciacié dels diferents émbits d’intervencio
de la psicologia

Impulsant noves figures professionals i fent valdre les ja
existents.

Treballant pel reconeixement dels i les professionals

en cada ambit d'expertesa.

Entesa de la professié en I'ambit sanitari

e Impuls de la creacié d'una taula de dialeg.

e Lluita per un augment significatiu de les places PIR.

e Defensa de l'ampliacié de les places de psicologia en
lambit public.

e Impuls de la incorporacié del psicoleg/ologa general
sanitari/aria en els equips d’/Atencié Primaria de Salut.

e Defensa de la seguretat juridica i el reconeixement de les
competencies en lambit privat i el tercer sector.

e Foment de la creacié de noves especialitats reconegudes
a ple dret.

e Defensa de 'homologacié de psicoleg/ dlogues que
exerceixen com a especialistes a la Sanitat Publica sense
la titulacio oficial (PESTQOS).

Regulaci6 de la psicoterapia

e Promovent una regulacié respectuosa amb la pluralitat
de models, rigorosa, éticament curosa i transversal a
diferents camps d'aplicacié que contempli la psicoterapia
com a especialitat.

« Definint clarament les seves competencies.

e Generantiniciatives orientades a la seva promocio.

e Defensant que la regulacié es faci davant organismes
reguladors i pels collegis professionals

MEMORIA 2022 | ORGANITZACIO

Relacions institucionals i incidéncia politica

Representant, establint relacions institucionals i generant
incidencia politica.
Promocionant i regulant la professié.

Transparéncia, participacio, perspectiva de génere
iTIC

Augmentant la participacié mitjancant mecanismes
presencials i online, empoderant l'estructura organitzativa
del COPC per a una millor eficacia i agilitat, duent a terme
una planificacié estrategica amb un procés practic i grupal
entre dialtres.

Generant una cultura organitzativa basada en els valors
feministes, tenint cura del llenguatge inclusiu, treballant
en dacord amb un pla d'igualtat, vetllant perque la
practica professional tingui la perspectiva de génere.
Visibilitzant la innovacié professional vinculada a les TIC i
oferint formacié, generant un espai virtual de treball,
apostant per la formacié en linia.

14
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Actuacio

Els membres de la Junta de Govern
representen el Collegi Oficial de
Psicologia de Catalunya en els
multiples contextos de les relacions
institucionals en qué un organisme
convida el Collegi. Lany 2021, els
membres de la Junta de Govern han
representat el COPC en 202 ocasions,
organitzades habitualment de forma
telematica:

Gener

Guillermo Mattioli

»» 22 de gener. Reunié amb la
directora de Professionals de la Salut

i del Departament de Salut.

»» 22 de gener. Homenatge a Maria
Luisa Siquier.

> 22 de gener. Reunid de la Comissid
Permanent del Consejo General de la
Psicologia de Espafia.

> 23 de gener. Reunid de la Comissid
Permanent del Consejo General de la
Psicologia de Espafia.

> 25 de gener. Reunié amb Barcelona
School of Management (UPF).

Teresa Moratalla
>> 18 de gener. Reunid Intercollegial
Seénior.

Roger Ballesca

2> 27 de gener. Reunié de la Comissid
Permanent de 'Observatori de la
Infancia.

Dolors Liria
»» 22 de gener. Reunié d’Acord
Ciutada.

Elisa Micciola

> 11 de gener. Reunié amb el
Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya (TSJCAT).

Connie Capdevila

> 11 de gener. Reunié amb el
Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya (TSJCAT).

»> 12 de gener. Reunié amb el dega
de jutjats d'Iqualada, i I'Associacié de
Psicologues i Psicolegs de I'Anoia.
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institucional

Jaume Descarrega

> 29 de gener. Participacio en el
colloqui postfuncié de l'obra Sera el
nostre secret a La Seca Espai Brossa.

Rafael Penadés

»> 21 de gener. Reuni¢ de la Fundacié
CCSM al comité organitzador del 7¢
Congrés Catala de Salut Mental:
Societat Digital i Salut Mental.

Joaquim Serrabona

»> 16 de gener. Reunié de Divisién de
Psicologia Educativa del Consejo
General de la Psicologia de Espafia.

Febrer

Guillermo Mattioli

> 08 de febrer. Reunié amb el
director general de Dret i Entitats
Juridiques del Departament de Justicia
de la Generalitat.

2> 19 de febrer. Reunio de la Comissio
Permanent del Consejo General de la
Psicologia de Espafia.

»» 20 de febrer. Reunid de la Junta de
Govern del Consejo General de la
Psicologia de Espafia.

) 20 de febrer. Reunid del Patronat
de Psicofundacion del Consejo General
de la Psicologia de Espafia.

Laia Rosich

> 03 de febrer. Reunié amb
Publicitarios implicados.

» 17 de febrer. Reunié del Area de
Nuevas Tecnologias Aplicadas a la
Psicologia (NNTT) del Consejo General
de la Psicologia de Espafia.

») 26 de febrer. Reunién del Area de
Nuevas Tecnologias Aplicadas a la
Psicologia (NNTT) del Consejo General
de la Psicologia de Espafia.

Teresa Moratalla

»> 13 de febrer. Reunio del Grupo
Infantojuvenil y perinatal del Consejo
General de la Psicologia de Espafia.
2> 15 de febrer. Reunio Intercollegial
Senior.

Roger Ballesca

)» 04 de febrer. Assiténcia telematica
al Monografic sistema d'atencié a la
infancia i l'adolescencia de I'Observato-
ri de I'Infancia.

> 22 de febrer. Participa telematica-
ment a la Comissié d'Educacié
Emocional i Salut Mental del Consell
d’Educacié Municipal de Barcelona
(CEMB).

Dolors Liria

»» 03 de febrer. Reunié amb
Publicitarios implicados.

> 16 de febrer. Reunid de la Comissid
d'Accid de I'Acord Ciutada.

2> 17 de febrer. Reunidé amb I'Institut
de Seguretat Publica (ISCP).

>> 18 de febrer. Reunié sobre sortides
professionals a la Universitat de
Girona.

Elisa Micciola

> 08 de febrer. Reunié amb el
director general de Dret i Entitats
Juridiques del Departament de Justicia
de la Generalitat.

2> 17 de febrer. Reunié amb I'nstitut
de Seguretat Publica (ISCP).

> 25 de febrer. V Reunio de la
Comissié de Seguiment del Protocol de
Proteccio de les Victimes de Trafic
d'Essers Humans a Catalunya del
Departament de Justicia Generalitat de
Catalunya.

Connie Capdevila

> 02 de febrer. Reunid Intercollegial
per tema de coordinaci¢ de parentalitat.
> 08 de febrer. Reuni6 el director
general de Dret i Entitats Juridiques
del Departament de Justicia de la
Generalitat.

> 09 de febrer. Reunio de la Societat
Catalana de Mediacié en Salut per
preparar II Congrés de Mediacio
Sanitaria.

Jaume Descarrega

»» 03 de febrer. Primera reunié del
Grup de treball i el Pla Nacional de
Prevencio del suicidi, convocada per
I'Agéncia Catalana de Joventut de la
Direccié General de Joventut.

15



(N

Actuacio

Rafael Penadés

2> 25 de febrer. Grup de treball GT2
de la Fundacié Congrés Catala de Salut
Mental (CCSM) per a l'organitzacié del
7¢e congrés.

Monica Algueré

> 05 de febrer. Reunioé de Sectorial
Accio Social, Ensenyament i
Humanitats del Cotlegi Oficial de
Treball Social de Catalunya.

2> 17 de febrer. Tercera sessi¢ del
grup de treball d'Igualtat d'Oportuni-
tats.

> 24 de febrer. Reunié del grup de
treball Pobresa, monografic sobre fons
europeus i infancia de 'Observatori.

Marg

Guillermo Mattioli

2> 11 de marg. Plenari del Consell de
Benestar Social (CMBS).

2> 12 de marg. Fila 0 de la 14? Jornada
Interdisciplinaria Catalana de
Residencies de Gent Gran.

> 17 de marg. Signatura del conveni
amb Educaweb.

2> 19 de marg. Reunié amb la Direccid
General de Professionals de la Salut
del Departament de Salut de la
Generalitat de Catalunya.

2> 24 de marg. Reunié amb la Direccio
General de Professionals de la Salut
del Departament de Salut de la
Generalitat de Catalunya.

2> 26 de marg. Reunié de la Comissio
Permanent del Consejo General de la
Psicologia de Espafia.

> 27 de marg. Reunié de la Comissio
Permanent del Consejo General de la
Psicologia de Espafia.

Laia Rosich

> 09 de marg. Taula rodona La
desigualtat en el dia de la igualtat,
organitzada per la Delegacion del
Gobierno en Catalufia.

Teresa Moratalla

> 16 de marg. Reunid Intercolegial
Senior.
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»> 16 de marg. Conferéncia Com
funciona el cervell, realitzada pel COPC
en el marc del cicle de conferéncies de
la Intercolegial Senior.

Roger Ballesca

»» 22 de marg. Reunié de la comissid
de treball de la Comissié Educacié
Emocional i Salut Mental (CEMB).

»» 25 de marg¢. Monografic de la
presentacio del Pla de Millora 2021-
2024 del sistema d'atencid a la infancia,
ladolescencia, la joventut i les seves
families a Catalunya.

»> 25 de marg. Plenari de 'Observatori
dels Drets de la Infancia.

Dolors Liria

»> 04 de marg. Consell de la
Governanga de 'Acord Ciutada.

2> 10 de marg. Reunié amb ACCU.

Oscar Pino

»> 16 de marg. Ponent de la conferen-
cia Com funciona el cervell, realitzada
pel COPC en el marc del cicle de
conferencies de la Intercolegial Senior.

Elisa Micciola

2> 11 de marg. Reunid per establir un
conveni institucional amb Tea
Ediciones.

Rafael Penadés

»» 23 de marg. Reunio de la Junta
Directiva de la Division de Psicologia
Clinicay de la Salud del Consejo
General de la Psicologia de Espafia.

Abril

Guillermo Mattioli

2> 05 d'abril. Reunié amb CIVIO.

»» 13 d'abril. Junta Directiva de
ITntercollegial.

»> 14 d'abril. Reunié amb la portaveu
de Salut del PSC al Parlament de
Catalunya.

»» 27 d'abril. Reunié amb la directora
general d'Ordenacié i Regulacié
Sanitaria.

»» 28 d'abril. Mesa redonda: el sentido
del humor en el lugar de trabajo.

»» 29 d'abril. Reunié amb COPC i D'EP
Institut.

»» 30 d’abril. Reunié amb el director
executiu de Neomente.

Teresa Moratalla

2> 29 d'abril. Reunid Intercollegial
Senior.

»» 27 d'abril. Conferéncia
Intercollegial Sénior.

Roger Ballesca

»» 15 d'abril. Reunié extraordinaria del
Plenari de I'Observatori dels Drets de la
Infancia.

»» 26 d'abril. Comissio de treball del
Consell Escolar Municipal de Barcelona
(CEMB) educacié emocional i salut
mental.

Dolors Liria

»» 21 d'abril. Esdeveniment de la UB.
Sortides Professionals.

»» 27 d'abril. Reunié amb la directora
general d'Ordenacio i Regulacié
Sanitaria.

»» 29 d'abril. Reunié amb COPC i D'EP
Institut.

Oscar Pino

2> 27 d'abril. Sessi¢ plenaria del
Consell Assessor de Salut Mental i
Addiccions.

Connie Capdevila

2> 06 d'abril. Reuni¢ de la Direccié
General de Dret i Entitats Juridiques.
> 20 d'abril. Reuni¢ de la Societat
Catalana de Mediacio en Salut.

»» 22 d'abril. Reuni¢ telematica del III
Forum Estatal de la Coordinacién de
Parentalidad, organitzat pel Grupo
Europeo de Magistrados por la
Mediacién (GEMME) i la Conferencia
Universitaria Internacional para el
Estudio de la Mediacién y el Conflicto
(CUEMYC).

Rafael Penadés

»» 30 d'abril. Reunié de constitucio del
Consell Tecnic de Psicologia Clinica
(CTPC) del Consell Catala de Formacio
Continuada de les Professions
Sanitaries (CCFCPS).
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Monica Algueré

»» 15 d'abril. Reunidé de la Sectorial
d’Acci¢ Social, Ensenyament i
Humanitats.

Guillermo Mattioli

> 05 de maig. Reunié amb la
presidenta de la Comissié de Mediacid
del Consell dels IHustres Collegis de
['Advocacia Catalana (CICAC).

> 05 de maig. Reunié amb represen-
tant de I'Instituto de Neurologia
Cognitiva (INECO).

»> 06 de maig. Entrevista telematica
amb el Departament de Treball, Afers
Socials i Families.

> 07 de maig. Reunid assisténcia
psicologica publica.

»> 12 de maig. TNT Mare de sucre.

2> 12 de maig. Reunié amb la
Fundacié Galatea i el Collegi Metges.
> 14 de maig. Acte inaugural VI
Jornadas de Psicoanalisis Relacional.
> 14 de maig. Reunié amb el Comité
Organizador del CNP 2021.

2> 19 de maig. Reunié amb la degana
de la UAB.

2> 19 de maig. Sessi6 extraordinaria i
conjunta de les Taules de Salut Mental
de la ciutat, Taules de Salut Mental dels
Districtes i la Taula de Salut Mental de
Barcelona.

2> 19 de maig. Reunid Junta Directiva
Intercollegial.

»» 21 de maig. Reunié amb "Mas Pais".

»» 25 de maig. Intervenci¢ a laTaula
Rodona: Present i futur de les
acreditacions professionals en
Psicologia del Treball, Organitzacions i
Recursos Humans.

> 28 de maig. Reunié de Comissid
Permanente del Consejo General de la
Psicologia de Espafia.

Roger Ballesca

2> 11 de maig. Reunid de la Iniciativa
Intercollegial per la Infancia i I'Adoles-
cencia. Cicle La Mirada sobre l'infant.
2> 17 de maig. Reunié amb Planet
Youth.
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»> 21 de maig. Reunid del Grup de
treball de I'Observatori de la Infancia
sobre COVID-19.

»> 31 de maig. Cinquena sessi6 de la
Comissio de Treball del CEMB Educacio
Emocional i Salut Mental.

Dolors Liria

»» 17 de maig. Reunié amb la
directora de Proteccié Civil.

»> 19 de maig. Reunié entre Can Ruti,
ACCU i COPC.

2> 19 de maig. Sessio extraordinaria i
conjunta de les taules de salut mental
de la ciutat, taules de salut mental dels
districtes i la Taula de Salut Mental de
Barcelona.

»> 20 de maig. Trobada General de
I'Acord Ciutada.

Connie Capdevila

> 05 de maig. Reunié amb presidenta
de la Comissio de Mediaci¢ del Consell
dels IHustres Collegis de I'Advocacia
Catalana (CICAQ).

Jaume Celma
> 26 de maig. Signatura del conveni
amb I'Ajuntament de Lleida.

Juny

Guillermo Mattioli

> 08 de juny. Reunié amb el ministre
de Justicia.

> 09 de juny. Reunié del Patronat de
la Fundaci¢ Galatea.

2> 09 de juny. Reunid de la Junta
directiva Intercotlegial.

> 09 de juny. Reunié amb el conseller
de Salut.

2> 15 de juny. 9° edici6 del Premi
Barcelona a I'Empresa Innovadora en
Organitzaci¢ i Usos del Temps.

2> 16 de juny. Reunié de Drets Socials.
2> 19 de juny. Festa Anual de la
Psicologia de Girona.

»> 21 de juny. Esdeveniment de
definicié d'objectius de l'Alianca per la
Segona Oportunitat.

»> 23 de juny. Reunié amb el conseller
de Salutila Societat Catalana de
Psicolegs Clinics.

»> 23 de juny. Reunié amb el secretari
general de PIMEC.

Teresa Moratalla

»> 14 de juny. Reuni¢ de la
Intercollegial Sénior.

2> 16 de juny. Reuni¢ de Drets Socials.
2> 19 de juny. Festa Anual de la
Psicologia de Girona.

Roger Ballesca
> 14 de juny. Reunié COPCi el
collectiu de Salut Mental del CEESC.

Connie Capdevila

2> 02 de juny. Reuni¢ intercoltlegial
sobre mediaci¢ i coordinacié de
parentalitat.

> 08 de juny. Reuni¢ al Ministerio de
Justicia de Madrid.

»> 21 de juny. Assemblea de la
Societat Catalana de Mediacié en Salut.

Rafael Penadés

2> 11 de juny. XXXlle del Concurs
Literari de la Delegacio Territorial de
Girona del COPC.

Juliol

Guillermo Mattioli

2> 01 de juliol. Plenari del Consell
Municipal de Benestar Social (CMBS).
2> 13 de juliol. Reunié amb PIMEC.

Dolors Liria
> 08 de juliol. Consell de la governan-
¢a de I'Acord Ciutada.

Roger Ballesca

2> 05 de juliol. Reunid de la Comissio
Permanent de I'Observatori de la
Infancia i I'Adolescéencia.

2> 12 de juliol. Sessié de tancament
de la comissié de treball del Consell
Escolar Municipal de Barcelona
Educacié Emocional i Salut Mental.

2> 15 de juliol. Plenari de I'Observatori
de la Infancia i 'Adolescencia.

Connie Capdevila

> 26 de juliol. Organitzacio del
Congrés de la Societat Catalana de
Mediacioé en Salut.
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Rafael Penadés

2> 15 de juliol. Grup de treball per al
desplegament del programa de
benestar emocional a I'atencié
primaria i comunitaria del
Departament de Salut i el Servei Catala
de la Salut (CatSalut).

Monica Algueré

2> 07 de juliol. Reunid del grup
d'igualtat doportunitats en la infancia
del Consell Municipal de Benestar
Social.

Agost

Guillermo Mattioli

> 30 d'agost. Inauguracié: La
presencia de la psicologia en el
sistema publico educativo, de salud y
servicios sociales.

»» 31 d'agost. Taula Rodona: Hacia
una transformacién del sistema
publico de salud mental.

Rafael Penadés

> 05 d'agost. Reunioé de salut publica
(vacunaci¢ de professionals) de la
Direccié General de Professionals de la
Salut del Catsalut.

Setembre

Guillermo Mattioli

> 09 de setembre. Reunié presencial
amb la directora de Serveis d'Envelli-
ment i Cures de 'Ajuntament de
Barcelona.

> 29 de setembre. Reunié amb el
director general de Serveis Socials.

> 30 de setembre. Comissio de
Seguiment del Pla de Salut Mental de
Barcelona.

Dolors Liria
»» 20 de setembre. Taula de Salut
Mental del Districte de Sant Andreu.

Roger Ballesca

2> 06 d'octubre. Comissié permanent
de I'Observatori dels Drets de la
Infancia, Departament de Drets Socials
de la Generalitat.
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)» 08 de setembre. VI Edici¢ del
Festival Psicurt, de curtmetratges
sobre salut mental.
»» 09 de setembre. VI Edici¢ del
Festival Psicurt, de curtmetratges
sobre salut mental.

Ona Palau

)» 08 de setembre. VI Edici¢ del
Festival Psicurt, de curtmetratges
sobre salut mental.

»» 09 de setembre. VI Edici¢ del
Festival Psicurt, de curtmetratges
sobre salut mental.

Monica Algueré

»» 22 de setembre. Reunid Jornada de
Serveis Socials.

»» 29 de setembre. Reunid de la
Sectorial d’Accié Social, Ensenyament i
Humanitats de la Intercollegial.

Octubre

Guillermo Mattioli

»> 16 d'octubre. 14 Nit de la profes-
Sio.

> 18 d'octubre. Acte de presentacio
del Repte CIMTI 2021 en salut mental.
»» 22 d'octubre. Comissié Permanent
del Consejo General de la Psicologia de
Espaia.

»» 23 d'octubre. Junta Govern del
Consejo General de la Psicologia de
Espaia.

Dolors Liria

»» 15 d'octubre. Padrina als Actes de
Graduacié dels estudiants de
Psicologia de la Universitat de
Barcelona (UB).

»» 25 d'octubre. Memorial COVID-19,
un dol collectiu.

»» 27 d'octubre. Reunid de la Comissié
d'Accié de I'Acord Ciutada.

Teresa Moratalla

»> 21 d'octubre. Congrés Nacional de
Terapia Familiar.

»» 25 d'octubre. Conferencia Centrem
el present, repensem el futur, dAngels
Chacon.

Roger Ballesca

> 20 d'octubre. Grup de Treball de
Salut Mental de I'Observatori dels
Drets de la Infancia, Departament de
Drets Socials de la Generalitat.

»» 26 d’'octubre. Plenari de I'Observa-
tori dels Drets de la Infancia,
Departament de Drets Socials de la
Generalitat.

Elisa Micciola
»» 08 d'octubre. Sessié de desenvolu-
pament professional de la UB.

Connie Capdevila

> 22 d'octubre. Presentacio de la
ponéncia La importancia de la
perspectiva de salud mental en
Mediacién para reconstruir la sociedad
pospandemia al VI Congreso
Internacional para el Estudio de la
Mediacion y el Conflicto. Cultura de
mediacion para el bienestar planetario
UPF-CUEMYC.

Rafael Penadés

2> 15 d'octubre. Sessi¢ inaugural 3°
Edicid Postgrau Psicologia d'Emergeén-
cies i Catastrofes IL3-UB.

Novembre

Guillermo Mattioli

»» 02 de novembre. Conferéncia
Transformacio del sistema de salut.
Present i futur amb el conseller de
Salut.

> 03 de novembre. Signatura del
conveni entre CaixaBank i COPC.

»» 03 de novembre. Reunid autdbnoms
PIMEC i Collegi Oficial de Psicologia de
Catalunya.

»» 03 de novembre. Reunid de la Junta
Directiva de I'Associaci¢ Intercollegial.
>>» 04 de novembre. Obertura Jornada
Anual de Psicoxarxa.

»» 05 de novembre. Taula-debat Les
guies basiques d'intervencid: una
perspectiva interdisciplinaria.

»» 06 de novembre. XXXVI Jornades
de la Revista Catalana de Psicoanalisi.
>» 10 de novembre. Presentacio de
I'Orientacié del Pla de salut de
Catalunya 2021-2025.
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2> 17 de novembre. Taula Impacto de
la insolvencia personal en la salud
emocional, Ter Congreso Europeo
sobre Segunda Oportunidad.

2> 19 de novembre. Comision
Permanente del Consejo General de la
Psicologia de Espafia.

> 23 de novembre. Reunié amb el
conseller del Departament d’Educacié.
> 24 de novembre. Reunié sobre
ordenacié de psicolegs amb la
directora general de Planificacio

en Salut.

> 25 de novembre. Intervencié en
Curso de psicoeducacion de cuidado-
res.

> 26 de novembre. XVII Trobada de
professionals de la Psicologia.

Dolors Liria

> 04 de novembre. Assisteix i
coordina presencialment lobertura i
Jornada Anual de Psicoxarxa.

2> 11 de novembre. Reunio del
Consell de la Governanca de I'Acord
Ciutada.

> 26 de novembre. XVII Trobada de
professionals de la Psicologia.

Teresa Moratalla

> 03 de novembre. Inauguracio del
Postgrau d'Atencié Psicosocial i
Espiritual.

> 15 de novembre. Reunio de la
Intercollegial Sénior.

Roger Ballesca

> 03 de novembre. Reunid del Grup
assessor del programa d'adolescencia
de la Diputaci¢ de Barcelona.

> 16 de novembre. Plenari de
I'Observatori dels Drets de la Infancia.
> 17 de novembre. Participa en els
Debats en clau d'infancia. La salut
mental d'infants i adolescents: és hora
d'actuar.

> 17 de novembre. Reunié del Grup
assessor del programa d'adolescencia
de la Diputaci¢ de Barcelona.

>>» 19 de novembre. Jornada La
construccié de l'infant i el jove en el
segle XXI.
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> 24 de novembre. Reuni¢ del Grup
assessor del programa d'adolescencia
de la Diputacié.

> 26 de novembre. XVII Trobada de
professionals de la Psicologia.

Oscar Pino

»» 02 de novembre. Conferencia
Transformacio del sistema de salut.
Present i futur conseller salut.

»» 26 de novembre. XVII Trobada de
professionals de la Psicologia.

Rafael Penadés

»> 12 de novembre. Il Webinar de la
Divisién de Psicologia Clinica y de la
Salud, Consejo General de la Psicologia
de Espafia.

»> 15 de novembre. Sesion Ordinaria
Ndm. 3/2021, Consejo General de la
Psicologia de Espafia, convocatoria a
Junta Directiva Division de Psicologia
Clinica'y de la Salud.

Monica Algueré

> 10 de novembre. Sectorial dAccié
Social, Ensenyament i Humanitats.

»> 19 de novembre. Reunid de junta
directiva de la TIAC.

> 20 de novembre. Colloqui de l'obra
Sera el nostre secret.

Desembre

Guillermo Mattioli

»> 02 de desembre. Acte d'entrega de
la beca Carles Capdevila 2021.

»» 17 de desembre. VIII Jornada de
Excelencia e Innovacién en Psicologia.
»» 18 de desembre. Junta de Govern
del Consejo General de la Psicologia de
Espaia.

)>» 18 de desembre. Junta de General
del Consejo General de la Psicologia de
Espaia.

»> 21 de desembre. Forum de Dialeg
Professional, sessid informativa del
Departament de Salut.

Roger Ballesca

»» 01 de desembre. Comissio
Permanent de 'Observatori dels Drets
de la Infancia.

Oscar Pino

»» 27 de desembre. Acte commemo-
ratiu de l'aniversari de l'any de
vacunacio contra la COVID-19.

Connie Capdevila

>>» 01 de desembre. Reunidé de la Junta
Directiva de la Societat Catalana de
Mediacié en Salut (SCMS).

Monica Algueré

> 01 de desembre. Coorganitzacié de
la conferéncia Situacié actual dels joves
postcovid, emmarcada dins les
Jornades Intercotlegials 2021.

»» 03 de desembre. Reunidé de la Junta
Directiva de la TIAC.
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Generalitat de Catalunya

Departament de Drets Socials

Linies estratégiques

e Prestigiar i donar veu a la professio; impulsar l'ocupabilitat
promovent el reconeixement de la professio, la creacié
de nous perfils professionals i visibilitzar la contribucio
de la psicologia en la societat.

» Potenciar els diferents ambits d'intervencié de la psicolo-
gia impulsant noves figures professionals i posant
en valor les ja existents, aixi com treballar pel reconeixe-
ment dels i les professionals en cada ambit d'expertesa.

e Representar, establir relacions institucionals i generar
incidencia politica en aspectes clau com la promocid i
regulacio de la professio.

Comité d'Etica dels Serveis Socials de Catalunya

Entre les funcions que desenvolupa el Comité figura: ser
receptor de consultes o problemes especifics plantejats per
la persona titular del Departament competent en materia
de serveis socials, i per les entitats publiques i privades de
'ambit dels serveis socials; formular recomanacions i
protocols d'actuacio; elaborar documents de reflexid i
emetre informes en aquelles questions etiques de caracter
transversal per a tots els ambits d'intervencié social;
promoure la reflexié ética organitzada en els diferents
ambits dels serveis socials i elaborar les normes de
constitucié dels espais de reflexi¢ ética en serveis socials,
entre d'altres. EI COPC hi participa com a membre actiu.

Plenari, Comissié Permanent i Comissié d’Enlla¢c amb el
Comite de Bioética

Institut Catald de I’Acolliment i I’Adopci6

El COPC esta representat dins de I'ICA en el Comite
avaluador de propostes d'adopcid. Els psicolegs o psico-
logues fan in informe d'idoneitat de la familia que vol
adoptar i el comite avalua aquests informes i dona una
ultima conformitat per verificar el circuit d'adopcid.

El Comité esta format per la representacié del COPC més la
representacio daltres collegis i daltres entitats relacionades
amb les adopcions. La nostra representacié garanteix la
importancia de l'avaluacio psicoldgica en aquests processos.

Consell Rector
Merce Soler

Comite Tecnic d’Avaluacié de I'Institut Catala
de I'Acolliment i de 'Adopcié
Cristina Negre

Observatori dels Drets de la Infancia.

L'Observatori dels Drets de la Infancia és un organ collegiat,
assessor i consultiu de la Generalitat en mateéria dels drets
de la infancia a Catalunya en qué participen entitats
publiques, privades i experts en l'ambit de la infancia i
I'adolescencia. Es defineix com un instrument especific per
contribuir de manera eficag a la divulgacio, el foment, el
respecte i la garantia dels drets de la infancia i 'adoles-
céncia. El COPC és membre de I'Observatori i participa en
diversos grups de treball.

Josep Vilajoana

Consell General de Serveis Socials

El Consell General fa la revisi¢ de les politiques i els plans
d'actuacié, com a organ consultiu. La tasca del COPC és
representar el collectiu de psicolegs i psicologues, i vetllar
perque estiguin ben representats, alhora que promocionar

el rol professional.

Vocal Comissié Funcional
del Consell General de
Serveis Socials

Ana Ibar

Suplent, Monica Alguerd

Vocal Plenari
Ana Ibar
Suplent, Monica Alguerd
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Comissié permanent
i Plenari

Roger Ballesca
Monica Alguerd

Grup de Treball de
participaci6 infantil
Josep Ramon Juarez.

Grup de Treball de
transposicié dels objectius
de desenvolupament
sostenible (ODS) de
'agenda 2030 en les
politiques d’'infancia

Ndria Casanovas.

Grup de Treball COVID-19
Roger Ballesca

Grup de treball sobre
Salut mental
Roger Ballesca

Pla de Millora del Sistema
d'Atencié a la Infancia

i Adolescéncia i les seves
families

Roger Ballesca
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Representacié institucional

Generalitat de Catalunya

Institut Cataléd de les Dones

El Consell Nacional de les Dones de Catalunya (CNDC)

és Idrgan de participacio i consulta per a les questions
vinculades al Pla del Govern en materia de politiques de
dones. El COPC participa en el plenari, i exerceix la coordi-
nacio del Grup de treball d'intervencié en violencies
masclistes.

Consell Nacional de Dones de Catalunya

Plenari Observatori de la igualtat
Laia Rosich de Génere (OIG)
(fins al 22.06.2021) Guillermo Mattioli

Montse Garcia Vocalia
GT Abordatge de les

violéncies masclistes

Laia Rosich

Coordinacio

Comissié Nacional Violéncia Masclista

La Comissid nacional per a una intervencié coordinada
contra la violencia masclista té com a objectiu impulsar, fer
el seguiment i avaluar les actuacions sobre violéncia
masclista que duu a terme la Generalitat. També s'encarrega
de fomentar la participaci¢ i la collaboracié del Govern amb
les entitats i organs de la societat que treballen en aquest
ambit. El COPC, dins la Comissié impulsa un treball en xarxa
de tots els agents que intervenen davant aquesta proble-
matica.

Plenari

Laia Rosich

(fins al 22.06.2021)
Montse Garcia

En un moment en que des del COPC estem impulsant la taula
dentesa en el sector sanitari, és fonamental la nostra
participacio en els espais en els quals es treballa sobre les
qliestions referides a aquest ambit en tot el territori catala.

Pla director de salut mental i addiccions

El COPC participa dintre de 'drgan assessor del Depar-
tament de Salut en l'ambit de les malalties mentals i les
addiccions. Com a principals funcions es troben la revisié de
models d’atencid, l'actualitzacid de la cartera de serveis i
prestacions a la xarxa publica, i l'adaptacio de les estrategies
de salut mental.

Consell Assessor de Salut Mental i Addicions

Taula de Salut Mental
de Barcelona
Guillermo Mattioli

Plenari
Oscar Pino

Subcomissi6 de
professions de la salut
Oscar Pino

Institut d’Estudis de la Salut (IES)

La seva missid és promoure el lideratge professional i,
mitjancant un procés de desenvolupament continu a través
de l'organitzacié de les professions sanitaries, aclarir les poli-
tiques de formacid i el disseny de l'experieéncia professional i
els models de benestar, per tal doferir una millor atencié a
la ciutadania.

Consell Catala de Formacié Continuada de les
Professions Sanitdries

Plenari
Guillermo Mattioli

Departament de Salut

Linies estratégiques

e Impulsar l'entesa professional en lambit sanitari en
benefici de l'ocupabilitat dels psicolegs i psicologues
d'aquest mateix ambit.

» Potenciar els diferents ambits d'intervencié de la psicolo-
gia impulsant noves figures professionals i posant
en valor les ja existents, aixi com treballar per al reconei-
xement dels i les professionals en cada ambit d'expertesa.

e Prestigiar i donar veu a la professié: impulsar l'ocupabilitat
promovent el reconeixement de la professid, la creacié
de nous perfils professionals i visibilitzar la contribucio
de la psicologia en la societat.
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Consell Catala de les Professions Sanitdries

Teresa Moratalla

Comissio de Garanties i Avaluacioé de la Llei
de I'Eutandsia

Dolors Mateo
Jorge Maté
Marta Mdnica Sanchez

Comité Pedagodgic Eutandsia-Direccié General
de Professionals de la Salut

Silvia Viel
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Representacio institucional

Generalitat de Catalunya

Departament de Justicia

Linies estratégiques

e Prestigiar i donar veu a la professio; impulsar l'ocupabilitat
promovent el reconeixement de la professid i la creacid
de nous perfils professionals i visibilitzar la contribucio
de la psicologia a la societat.

e Potenciar els diferents ambits d'intervencié de la psicolo-
gia impulsant noves figures professionals i posant
en valor les ja existents, aixi com treballar pel reconeixe-
ment dels i les professionals en cada ambit d'expertesa.

e Representar, establir relacions institucionals i generar
incidencia politica en aspectes clau com la promocid i
regulacio de la professid.

Centre de Mediaci6 de Dret Privat de Catalunya

El COPC com a membre del Centre de Mediaci¢ de Cata-
lunya participa i forma part en els diferents grups de treball
que es proposen, promocionant i defensant la tasca de la
professio de la psicologia en aquest camp.

Comité assessor
Nuria Mestres

Departament d’Interior

Linies estratégiques

e Prestigiar i donar veu a la professio; impulsar l'ocupabilitat
promovent el reconeixement de la professid i la creacid
de nous perfils professionals i visibilitzar la contribucio
de la psicologia a la societat.

» Potenciar els diferents ambits d'intervencié de la psicolo-
gia impulsant noves figures professionals i posant
en valor les ja existents, aixi com treballar per al reconei-
xement dels i les professionals en cada ambit d'expertesa.

e Representar, establir relacions institucionals i generar
incidencia politica en aspectes clau com la promocid i
regulacio de la professid.

Pla d’Atencié en Emergéncies de Proteccié Civil

El COPC ha participat en el grup plenari del Pla d’Atencié en
Emergéncies de Proteccié Civil. Membres de la Seccid
d’Emergencies del COPC han participat en el grup de treball,
per elaborar el document de proteccio civil d'atencié a les
persones en una emergencia.

La intenciod és collaborar amb la Generalitat per tal de
garantir que davant de les emergéncies es produeixi la
coordinacié necessaria per a una actuacié adequada, perd
també donar visibilitat a la figura del psicoleg i psicologa
demergéncies i, per tant, afavorir al maxim l'ocupabilitat en
aquest ambit.

Plenari
Monica Lépez
Eva Garcia

Programa de mediacié familiar

El Centre de Mediacié de Dret Privat de Catalunya neix com
a institucié adscrita al Departament de Justicia i la seva
finalitat és ajudar, mitjangant la mediacio, les persones, les
families i la comunitat en general a resoldre pacificament els
seus conflictes i que trobin per si mateixes un acord
satisfactori per a tothom.

GT de Coordinaci6 de parentalitat
Connie Capdevila

Ajuntament de Barcelona

Area d'lgualtat, Esport i Qualitat de Vida

Linies estratégiques

e Prestigiar i donar veu a la professio, impulsar l'ocupabilitat
promovent el reconeixement de la professid i la creacid
de nous perfils professionals i visibilitzar la contribucio
de la psicologia en la societat.

MEMORIA 2022 | ORGANITZACIO

e Potenciar els diferents ambits d'intervencié de la psicolo-
gia impulsant noves figures professionals i posant
en valor les ja existents, aixi com treballar per al reconei-
xement dels i les professionals en cada ambit d'expertesa.
» Representar, establir relacions institucionals i generar
incidencia politica en aspectes clau com la promocid i
regulacio de la professid.
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Representacio institucional

Ajuntament de Barcelona

Pla de salut mental de Barcelona

El Pla de salut mental de Barcelona és una estrategia que
representa un compromis compartit entre les institucions i
les entitats socials per desenvolupar accions de prevencid i
millora de l'atencié en salut mental, i perque persones i
families afectades puguin participar amb igualtat d'oportu-
nitats i sense discriminacié en una ciutat de drets

Comissié seguiment Pla salut mental Barcelona
Guillermo Mattioli

Consell Municipal de Benestar Social

El Consell Municipal de Benestar Social, té per objectiu
analitzar i elaborar propostes i suggeriments, elevant-les a
l'equip de govern municipal per millorar les politiques
publiques de Area del Drets Socials (es materialitza en un
plenari).

Plenari
Guillermo Mattioli

Departament Acci6
Comunitaria

M. Carmen Lamazares
GT Infancia
Dolors Liria GT Drogodependéncies
Miquel Monras

GT Envelliment
Marta Saiz Peris GT d'Igualtat d'oportuni-
tats en infancia

Monica Alguerd

Consell Educatiu Municipal de Barcelona (CEMB)

Comissié d’Educacié Emocional i Salut Mental
Roger Ballesca

Acord Ciutada per una Barcelona Inclusiva

Amb la participacié del COPC com a membre de ple dret al
Consell de Governanca a la Comissié dAccid i a la Xarxa de
suport a les families cuidadores, queda garantida la mirada
des de la perspectiva de la salut mental i el benestar
psicologic de la ciutadania, en tots els projectes que deriven
de l'acord, en els manifestos, en els posicionamentsien la
visibilitzacio de les necessitats dels ciutadans i les ciuta-
danes, especialment aquells que corren el risc o es troben ja
en situacio d'exclusio.

Membre del Consell de Governanga, Comite d'accié

i Xarxa de Suport a les Families Cuidadores
Dolors Liria
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Pla Estratégic Metropolita de Barcelona

El COPC participa en el Pla Estratégic Metropolita de
Barcelona (PEMP), espai de treball compartit entre diferents
entitats publiques i privades i la ciutadania per elaborar el
pla estrategic de Barcelona en diferents ambits: habitatge,
igualtat, recerca, educacio, cultura, integracio...

Plenari
Elisa Micciola

Consell de les Dones de Barcelona

El Consell de les Dones de Barcelona és un espai participatiu
on debatre i tractar questions d'interés per a les dones de
Barcelona, tot visualitzant les seves demandes, propostes i
expectatives. Des del COPC es participa en la seva per-
manent i en els grups de treball de transversalitat i vio-
lencies masclistes.

Plenari GT sobre violéncies
Montse Garcia masclistes

Laia Rosich
GT Transversalitat (fins al 22.06.2021)

Montse Garcia

Pacte per la Mobilitat

Espai de consulta i dialeg format inicialment per una
trentena d'entitats i organitzacions ciutadanes, entre les que
hi ha el COPC a més del mateix Ajuntament i que continua
en funcionament gracies a l'esfor¢ collectiu. El Pacte, com ve
fent des dels seus inicis, contribueix a impulsar iniciatives i
trobar respostes a les noves necessitats que sorgeixen en
matéria de mobilitat i seguretat viaria urbana.

Plenari
Sebastia Sanchez

En tots aquests espais el COPC és una instituci6 que
gaudeix de la consideraci6 de referent en materia de
salut mental per al desenvolupament professional i
personal i, per tant, la participacié constitueix una
oportunitat d'incidir politicament en les decisions que
es prenen en I'ambit municipal dirigides als coltlectius
més vulnerables o amb una clara necessitat de treballar
per evitar les desigualtats entre les persones.
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Representacié institucional

Altres institucions

Linies estratégiques

e Prestigiar i donar veu a la professio; impulsar l'ocupabilitat
promovent el reconeixement de la professid i la creacid
de nous perfils professionals i visibilitzar la contribucio
de la psicologia en la societat.

» Potenciar els diferents ambits d'intervencié de la psicolo-
gia impulsant noves figures professionals i posant
en valor les ja existents, aixi com treballar per al reconei-
xement dels i les professionals en cada ambit d'expertesa.

Consell Assessor de la Facultat de Psicologia
de la Universitat de Barcelona

Josep Vilajoana
Oscar Pino

Intercol-legial

L'Associaci¢ Intercollegial de Colegis Professionals de
Catalunya té com a finalitats reforcar la presencia social dels
collegis professionals, divulgar les seves funcions d'interes
general, impulsar projectes comuns, actuar com a inter-
locutor amb les administracions i estudiar questions que
afectin el collectiu.

Comissié Senior
Teresa Moratalla

Plenari
Guillermo Mattioli

Taula lletrada Comissié de dones

Joan Lépez Masoliver i igualtat
Laia Rosich
Taula técnica (fins al 22.06.2021)

Mdnica Laguna Montse Garcia

Sectorial Salut
Guillermo Mattioli

Iniciativa IntercoHegial
per la Infancia i 'Adoles-
céncia

Sectorial Social Montse Garcia

Monica Alguerd

Cicle d'Infancia.

La mirada sobre l'infant

Roger Ballesca
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Societat Catalano-Balear de Psicologia
General Sanitaria

Shan mantingut diverses reunions amb la SCBP per tractar
temes relatius a la promocid i regulacié de la psicologia en
Iambit sanitari. La Societat va canviar de denominacié i ha
passat a anomenar-se Societat Catalano Balear de Psico-
logia General Sanitaria.

Comissié Mixta COPC-ACMCB
Guillermo Mattioli
Roger Ballesca

Fundacié Congrés Catald de Salut Mental

Es una entitat de professionals de caracter interdisciplinari
amb la voluntat de promoure el debat i la millora de la salut
mental a Catalunya. Des del COPC s'afavoreixen els espais
de reflexié sobre aspectes relacionats amb la salut mental, i
en aquest cas, des d'una perspectiva multidisciplinaria i amb
un gran caire social.

Soci protector
Collegi Oficial de Psicologia
de Catalunya

Patré (dega)
Guillermo Mattioli

Societat Catalana de Mediacié en Salut

Vicepresidenta
Connie Capdevila

Fundacié Galatea

A través d'aquest conveni amb la Fundacié Galatea, el COPC
ofereix als collegiats i collegiades tractament de trastorns
mentals greus, i també un servei d'atencié emocional, aixi
com tallers sobre salut dels professionals i habilitats
comunicatives en els equips de treball.

Patré
Guillermo Mattioli

Taula per la Infancia i I’Adolescéncia a Catalunya
(T1IAC)

La missio principal de l'associacié és la promocio dels drets
dels infants i dels adolescents a Catalunya. La TIAC esta
formada per entitats dedicades a diferents vessants de
Iambit de la infancia i l'adolescencia. El COPC compta amb
una vocalia de la Junta Directiva de I'associacio.

Vocalia de Junta de Govern
Roger Ballesca
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Representac

(N

o

institucional

Altres institucions

Consejo General de la Psicologia de Espafia

Linies estratégiques:

Prestigiar i donar veu a la professio, impulsar locupabilitat
promovent el reconeixement de la professio i la creacié de
nous perfils professionals i visibilitzar la contribucié de la

psicologia en la societat.

Vicepresidente segundo
Guillermo Mattioli

GT Ejercicio Privado,
Defensa de la Profesion
y contra el Intrusismo
Carme Ferrer

GT P.Igualdad de Género
Laia Rosich

(fins al 22.06.2021)

Montse Garcia

Sara Morreres

GT Envejecimiento
Juana del Olmo
M? Luisa Lozano

GT Infanto-juvenil y
Perinatal
Teresa Moratalla

CNAP
(General)
Dolors Liria

CNAP AREAS:
Neuropsicologia
Oscar Pino

Psicooncologia
Tania Estapé

Divisiéon de Juridica
Flor Molinero
Montserrat Bravo

Divisién de Psicologia
Clinica y de la Salud (PCyS)
Rafael Penadés

Oscar Pino (Suplent)

Divisién de Psicologia
de la Actividad Fisica

y el Deporte (PACFD)

Sandra Nogués

Albert Soldevila

Divisién de Psicologia
del Trabajo, de las
Organizaciones y los
Recursos Humanos
Francisco Solano Romero
Carmen Alguacil

Divisién de Intervencion
Social
Monica Alguerd

Divisién de Psicoterapia
Guillermo Mattioli

Teresa Moratalla

Rafael Penadés

Divisién de Psicologia
de la Salud
Josep Vilajoana

Neuropsicologia
Oscar Pino
Marta Balaguer

Psicooncologia y cuidados
paliativos

Dolors Mateo

Tania Estapé

Salud Publica
M? Pau Gonzélez
Olga Juarez

Divisién de Psicologia
Educativa

Joaquim Serrabona
Andrés Gonzalez
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Area de Nuevas
Tecnologias

Laia Rosich

(fins al 22.06.2021)

Comité Nacional de WOP
Maria del Carmen Santos

Area de la Intervencion
Psicolégica en Emergen-
cias y Catastrofes. SC
Disaster, Crisis and Trauma
Psychology (EFPA)

Anna Romeu

Jordi Garcia

Begofia Odriozola

Divisién de Psicologia del
Trafico y Seguridad
Sebastia Sanchez

Atanasi Céspedes

Comité Nacional de
Psicoterapia
José Ramon Ubieto

Comisién Deontolégica
Raquel Cuevas

Laia Rosich

(fins al 22.06.2021)

Psicofundacion

Vicepresident tercer
Guillermo Mattioli

ACCU Catalunya

El COPC participa al comite assessor treballant en la
visibilitzacié de la necessitat que els equips que tracten
persones amb aquestes malalties comptin amb la figura del
psicoleg o psicologa, com a pega fonamental en la pre-
vencié i suport emocional, posant el focus en primer lloc en
les necessitats de les persones amb aquesta malaltia, i
també en lampliacié de locupabilitat dels professionals de
la psicologia en ambits en quée sén tant necessaris i

necessaries.

Comité Assessor
Dolors Liria

Projecte Boscos i Salut de la Diputacié de Barcelona

Des de la Diputaci¢ de Barcelona es vol demanar per l'any
2021 un LIFE a Europa per fomentar el programa “Boscos i
la salut” (coneguts també com a boscos saludables o banys
de bosc). Projecte transversal entre la Diputacio, altres
collegis i centres tecnologics.

Representaci6 del COPC
Marta Balagué

25



Convenis i acords de col-laboracio

Fruit de les relacions institucionals,
I'any 2021 el Colegi Oficial de Psico-
logia de Catalunya va signar els
convenis i acords de collaboracio
seguents:

»» 12 de febrer. Sant Joan de Déu
Terres de Lleida. Conveni marc de
collaboracié entre el Collegi Oficial de
Psicologia de Catalunya i Sant Joan de
Déu Terres de Lleida.

2> 25 de febrer. Ajuntament de
Barcelona Actes de mediacié. Plec de
mediacions 2021.

2> 17 de marg. Educaonline SL.
Conveni marc de collaboracié entre el
Collegi Oficial de Psicologia de
Catalunya i Educaonline.

> 21 d'abril. Asociacién Solidaria
Publicitarios Implicados. Conveni marc
de colaboraci¢ entre el Collegi Oficial
de Psicologia de Catalunya i Asociacion
Solidaria Publicitarios Implicados.

> 24 de maig. Cambra de Comerg,
Industria i Navegacio de Girona.
Conveni marc de collaboracié entre el
Collegi Oficial de Psicologia de
Catalunya i la Cambra de Comerg,
Industria i Navegacio de Lleida.

> 24 de maig. Ajuntament de Lleida.
Conveni marc de collaboracié entre el
Collegi Oficial de Psicologia de
Catalunya i I'Ajuntament de Lleida.
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»> 1 de juny. Ajuntament de Linyola.
Conveni especific de collaboracié entre
el Collegi Oficial de Psicologia de
Catalunya i 'Ajuntament de Linyola.

»> 9 de juliol. Hogrefe Tea Ediciones.
Conveni marc de collaboracio entre el
Collegi Oficial de Psicologia de
Catalunya i Hogrefe Tea Ediciones.

> 21 de juliol. Revista de psiquiatria y
psicologia humanista SL. Conveni marc
de collaboracié entre el Collegi Oficial de
Psicologia de Catalunya i la Revista de
Psiquiatria y Psicologia Humanista, SL.

»> 7 de setembre. Ajuntament de
Tarragona. Conveni marc de collabo-
racié entre el Collegi Oficial de
Psicologia de Catalunya i Il'Ajuntament
de Tarragona per donar suport al
servei d'atencio integral a les diver-
sitats sexuals i de géneres.

»> 21 de setembre. Ajuntament de
Reus. Conveni marc de collaboracié
entre el Collegi Oficial de Psicologia de
Catalunya (Delegacié de Tarragona) i
I'Ajuntament de Reus.

> 30 de setembre. Fundaci¢ Rosa
Maria Vivar. Conveni marc de collabo-
racié entre el Collegi Oficial de
Psicologia de Catalunya (Delegacié de
Tarragona) i la Fundacié Rosa

Maria Vivar.

»» 20 d'octubre. Aliber, Alianza
Iberoamericana de Enfermedades
Raras. Conveni especific de colabo-
raci¢ entre el Collegi Oficial de
Psicologia de Catalunya i Aliber.

»» 3 de novembre. Caixabank.
Conveni marc de collaboracié entre el
Collegi Oficial de Psicologia de
Catalunya i Caixabank.

»> 25 de noviembre. Associacié per a
la Defensa dels Drets de les Persones
amb Discapacitat Intellectual i del
Desenvolupament (LADD). Conveni
marc de collaboracié entre el Collegi
Oficial de Psicologia de Catalunya i
I'Associacio per a la Defensa dels Drets
de les Persones amb Discapacitat
Intellectual i del Desenvolupament
(LADD).

> 29 de noviembre. L'Ajuntament de
Tarragona, 'Empresa Mixta de Serveis
FUnebres Municipals de Tarragona
(EMSERFUMT). Conveni de collaboracio
entre 'Ajuntament de Tarragona,
I'Empresa Mixta de Serveis FUnebres
Municipals de Tarragona i el Collegi
Oficial de Psicologia de Catalunya per
al desenvolupament de les accions de
formaci¢ i atenci¢ al dol en l'ambit
educatiu de Tarragona.

»> 15 de desembre. Universitat
Oberta de Catalunya. Conveni marc de
collaboracié amb l'objectiu d'establir un
marc d'actuacio per a la colaboracié
entre la UOC i COPC en el desenvolu-
pament dactivitats d'intereés mutu per
a ambdues parts.
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Tramitacions col-legials

Col-legiats i col-legiades Bonificacions
La bonificacié junior segueix sent la més aplicada durant
A data de 31 de desembre de 2021, hi havia 16.268 el 2021 en el moment de donar d'alta una nova persona
psicolegs i psicologues collegiats al COPC. Respecte l'any collegiada.
2020, hi ha hagut un augment de 962 persones cole-
giades, 7 vegades més que l'any anterior. Del total de les Altes amb Altes amb
altes de 2021, 266 sén reincorporacions. A continuacio es bonificacié 2020 bonificacié 2021
detallen les dades més rellevants relatives al Departament
s . 127 427
de Gesti¢ Collegial:
8 18
Altes col-legials 20 34
1.543 3 2
3 1
1.066 2 3

2021

2020

Altes 2020 Altes 2021

Lany 2021 hi ha, per tant, augment de 44,74% altes
respecte lany anterior.

Altes per territoris

Total 2020 Total 2021
. Barcelona 832 1027 Durant el 2021 s'han cursat un total de 152 altes procedents
® Girona 85 119  de precollegiacio.
8 Tarragona SO '3 Baixes 2021
Lleida 50 86

500

2021
2020
44 54 29
N
Barcelona Tarragona Girona Lleida
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Tramitacions col-legials

Trasllats 2021 Les major part de les persones collegiades coneixen el
COPC en una assignatura de la carrera de psicologia
(72,44%), perd un 11% coneix el Collegi a través del web, un

77
8% en una xerrada a la Universitat i un 8% a través dels
companys de pactiques.
53

Motiu principal d'alta

@ Assessorament professional 12,01%
@ Borsa de treball 39,70%
® Formacié 41,69%

o :
Sortints del COPC Entrants al COPC Polissa RC 1,58%

@ Vol tenir un primer contacte amb el COPC 5,02%

Dels trasllats entrants, el Colegi Oficial de Psicologia de
Madrid és el que més peticions ha efectuat, mentre que el
Collegi Oficial de Psicologia de la Comunitat Valenciana ha 5,02%

, s . 12,01%
estat el que ha rebut més sollicituds de trasllats sortints. 1,58% °

Altes precol-legials

228 223
. . )

Altes 2020 Altes 2021 Benvingudes col-legials

39,7%

Lany 2021 hi ha hagut un decrement del -2.19% de les altes  Les sessions de benvinguda han canviat de format a causa
precollegials respecte l'any anterior. de la pandémia i han passat a ser individuals, personalit-
zades i amb format videoconferéencia o telefonica.

Baixes precol-legials

228
| .

Baixes 2020 Baixes 2021

Valoraci6 global Assistents

Benvingudes

cotlegials 2021 971 7

Del total de baixes precollegials, 132 han estat per colle-
giacio (57.89% del total de baixes) i 54 baixes per no
respondre els requeriments dels departaments del COPC
(23.68% del total de baixes).
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Traspassos any 202]

El Collegi Oficial de Psicologia de Catalunya lamenta
comunicar el traspas dels collegiats i collegiades
seglents al llarg de 2021:

Natalia Ramajo Pousa
Collegiada nim. 17135
(baixa: 20.01.2021)

M. del Carmen Fernandez Pons
Collegiada nim. 1677
(baixa: 05.02.2021)

M. Dolors Dalmau Santos
Collegiada nim. 5025
(baixa: 24.02.2021)

Dagmar Hofert Feix
Collegiat num. 11699
(baixa: 10.03.2021)

Celia Montafiés Virgili
Collegiada nim. 3033
(baixa: 28.04.2021)

Francesca Pilar Higueras Ballesteros
Collegiat nim. 11899
(baixa: 19.07.2021)

Joan Ramon Salvador Vives
Collegiat num. 19253
(baixa: 21.07.2021)

Marina Comin Zafén
Collegiada nim. 6264
(baixa: 02.09.2021)

Esteve Pujol Pons

Collegiat num. 170
(baixa: 02.12.2021)
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Projectes,
comissions,
comites

iconsells

» Comissié Deontologica
* Projectes de salut del COPC
amb la Fundacié Galatea
o Comiteé per I’'estudi
de la psicoterapia
o Consell Professional
e Consell Territorial
e Consell Social
o Comissié de cultura
o Comité d’Infancia i Adolescéncia del COPC
o Comissié de Formacio
o Comissio de Psicoandlisi
« Organ Defensor de les Persones Col-legiades del COPC
» Psicoxarxa Solidaria



Comissio Deontologica

Membres de la Comissié Deontolégica

Presidenta

Raquel Cuevas

(baixa: setembre 2021)

M. Pilar Bonasa

(vocal fins al setembre

de 2021, a partir de setembre
és nomenada presidenta)

Vocal

Ansel Guillamat
(alta: 30.06.2021)
Xavier Juncosa
M2 Jesus Soriano
(baixa: 30.6.2021)
Javier Wilhelm

(alta: 30.6.2021)
Vicepresidenta
Rosa Aragonés Advocat
Juan Bernalte
(baixa: 30.6.2021)
Marcel Vidal

(alta: 30.6.2021)

Vocal

Mercé Cartié

M? Fernanda de la Torre
M2 José Duran

Missio

Es un organ collegial de caracter deliberant i consultiu, que
actua per delegaci¢ de la Junta de Govern i que té per
missio la salvaguarda dels principis rectors de l'exercici de la
professio, l'establiment i promocié de les directrius etiques
dels i les professionals de la psicologia i el control deonto-
logic de collegiades i collegiats.

Seguint les linies d'actuaci¢ identificades al pla estrategic de
la Comissid, es continua amb la comunicacié amb grups
d'interes per a l'excelléncia en la practica professional.
Lobjectiu és aproximar-se a les necessitats dels collegiats i
collegiades i fer-los particips de les iniciatives de millora.

Activitats destacades

Reunions

e Secci6 de Psicologia Juridica

e Defensor de les persones collegiades

e Reunid de la “Comision Deontoldgica del Consejo General
de Colegios Oficiales de Psicélogos,”
(16 de novembre de 2021)

També s’ha collaborat amb el Collegi per tal d'actualitzar la
realitat de la professio, elaborant els nous estatuts del
COPC. S'ha treballat també en una guia per al bon Us i
principis étics dels tests psicologics, amb lobjectiu de
comencar a publicar pindoles informatives juntament amb
el Departament de Biblioteca.

Iniciatives

 Infografia que descriu el procés administratiu d'una
queixa, adrecat a les persones collegiades, responent
a les seves demandes d'informacio senzilla i accessible
en un moment complex per a elles.

 Infografia amb els articles més vulnerats del Codi
Deontologic amb l'objectiu de sensibilitzar les persones
collegiades i reduir el nimero de sancions.

e Introduccié de taules de dialeg entre persones collegia-
des i usuaries per la resoldre consultes/queixes en casos
puntuals.

Activitats de formacio
» Abril 2021. Tarragona. Taula rodona: Etica a lesport, Codi
deontologic especific per la Seccié de Psicologia de I'Esport.

» Febrer-maig 2021. Tarragona. Taller d'Etica i deontologia
dirigit als estudiants de 3r curs del grau en psicologia.

»> Desembre 2021. Universitat Ramdn Llull. Sessié sobre
aspectes etics i legals en la terapia familiar dins del Master
en Terapia Familiar.

Cursos:

» Marg i novembre de 2021. Realitzacié del Curs Etica i
deontologia en l'activitat professional del psicoleg. Curs
formatiu que compleix I'art. 103.4 dels estatuts del COPC,
que de forma complementaria o alternativa, la Junta de
Govern pot aplicar com a sanci¢ arran de l'aprovacié dels
nous Estatuts.

»> Desembre. Participacié de la Comissié Deontologica en
el curs del TIP organitzat per la Secci¢ de Psicologia Juridica
del COPC (en linia).

Participacié en congressos:
> Juliol 2021. V Congreso Nacional de Psicologia e
International Symposium on Public Health Psychology.

»> Octubre 2021. XIII Congreso (Inter) Nacional de
Psicologia Juridica y Forense.

Ambit consultiu

En aquest periode, la Comissié ha atés diferents consultes
directes de la Junta de Govern del COPC, aixi com les
adrecades pels collegiats i collegiades que han tingut algun
dubte relacionat amb aspectes deontologics. En total han
estat ateses 456 consultes.

La Comissié Deontologica, amb la voluntat d'orientar en la
intervenci¢ professional de les persones collegiades en el
marc de letica i la deontologia aixi com de disminuir el
nombre de queixes que interposen les usuaries a aquesta
Comissi¢ Deontologica, té com objectiu al 2022 publicar
més infografies i pindoles informatives.
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Comissio Deontologica

Ambit consultiu
456
286
. 234

2019 2020 2021

Comparativa numero consultes anys 2019, 2020, 2021

Ambit valoratiu

Atendre denuncies que es formulen als collegiats i colle-
giades, estudiar-les i proposar-ne a la Junta de Govern la
possible resolucié. Durant el de 2021 la Comissio ha
treballat un total de 199 casos, dels quals 128 que han
estat queixes presentades en el 2021.

50

expedients disciplinaris,
dels quals: 30 sanci6, 8
en arxiu, 12 en tramit

Dels 199 casos:

90

casos han estat tancats
sense obrir expedients

6

2019 2020 2021 6 4
Gener 18 20 27 casos s’han trospa\ssq.t w T
....................................... per no ser competéncia diligéncies estan
Febrer 32 29 36 de la Comissié en tramit
Mg 42 18 30 2018 2019 2020 2021
Abr// ......................... 37 / 41 Total de procediments 172 166 155 199
Maig 53 35 60 en tramitacio
Juny 20 27 38 Total de diligéncies presentades 104 114 92 128
Juliol I 27 32 Total de diligéncies arxivades 67 65 66 90
Agost 3 7 10 Total de diligencies traspassades 19 10 2 6
Setembre ........... 8 12 45 Tc;;ac// ;etj///genaes en tramit 0 9 cs 64
Octubre 15 18 47 P
Novembre 27 23 44 ~ [otal dediligéncies amb 44 32 47 50
....................................... obertura d'expedient
D b 20 [N 46 )
esempre Total d'expedients sancionats 31 23 23 30
Total 286 234 456 . . '
Total d'expedients arxivats 3 5 11 8

Comparativa consultes anys 2019, 2020, 2021 per mesos.

60
45 47 44 46
141
36 38
30 32
27
I I -

GN FB MC AB MG JN JL AG ST OC NV DS

Comparativa nimero consultes any 2021 per mesos.

Total d'expedients disciplinaris

en tramit pendents 10 4 13 12

Comparativa de queixes tramitades anys 2018, 2019, 2020, 2021

Objectius 2022

Assolir els objectius estrategics definits el 2019, fonamen-
talment en la linia de continuar amb l'excellencia técnica i
participacié de seccions professionals, amb visié preventiva
i pedagogica.

e Impulsar iniciatives per aconseguir una reduccié real de
la vulneraci¢ reiterada darticles.

« Divulgar els principis étics generals i bones practiques,
i no només de la deontologia professional.

 Definir circuits per fomentar alternatives no punitives
en la solucié de conflictes rere les queixes adrecades
al COPC.
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Projectes de salut del COPC
amb la Fundacio Galatea

EI COPC promou entre les persones
collegiades la prevencié i la cura de la
seva propia salut com una condicié per
garantir la professionalitat dels seus
collegiats i collegiades i la qualitat de
I'atencio a la ciutadania.

Des de 2015, el COPC i la Fundacio
Galatea tenen signat un conveni per
promoure la salut fisica i emocional de
les persones collegiades, a través de
dos tipus de programes. En primer lloc,
els programes de prevencio, que
promouen les habilitats i capacitats en
favor de la cura de la propia salut. En
segon lloc, els programes assisten-
cials que donen suport especialitzat
als professionals de la salut, que el
Collegi financa per tal que els collegiats
i collegiades que els necessitin puguin
utilitzar-los de forma gratuita. En sén
exemple el servei de telesuport
psicologic, un telefon gratuit on trucar
en cas de necessitar suport psicologic;
IAgora Galatea, un espai per a la
intervencio entre iguals i en el qual els
professionals de la salut poden parlar i
escoltar, compartir experiencies,
emocions i reflexions; i el Programa
Psyque que ofereix atencié gratuita als
collegiats i collegiades en actiu que
pateixen problemes de salut mental i/o
addicions a drogues, incloent-hi
psicofarmacs i alcohol.

Suport emocional individual:
S’han atés 35 casos:

e Telesuport psicologic: consistent
a 3-4 sessions de mitja hora de
duracio per tractar el malestar
emocional produit per la pandémia:
9 persones psicologues ateses.

e Suport emocional als professionals
de la salut; consistents a 5 sessions,
totalment gratuites per a les
persones destinataries: 21 persones
psicologues ateses.

e Amés, 5 professionals de la
psicologia més han rebut atencio
dels dos recursos, del telesuport
psicologic i del suport emocional
als professionals de la salut.

Programa PSYQUE

La Clinica Galatea, ubicada a Barcelona,
esta incorporada al sistema sanitari
integral d'utilitzacié publica de
Catalunya (SISCAT) i és la unitat de
tractaments del Programa Galatea.

Persones ateses I'any 2021

Des de I'l de gener fins al 31 de
desembre de 2021, 24 nous psicolegs
0 psicodlogues han contactat per ser
atesos a Psyque. Com que 4 no es van
presentar a la primera visita, s'han ates
un total de 20 casos.

Perfil dels 20 casos:

Accés al Programa

Demanda voluntaria espontania 20

Procedéncia

Barcelona 17
G/I’Ona T 2
TOfngo;’;a s 1
Génere

Dones 17
HomeS T 3

Motiu de la demanda

Trastorn mental 15

Eno//smé - 2
Pato/og/"& dual - 1
Substc‘mg‘/es - 2
Edat

Fins a 30 anys 4

de 37 - 40 anys - 7
de 471 - 50 anys - 7
de 51 - 60 anys - 1
de 61 - 70 anys - O
No consutua - 7
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Els diagnostics psiquiatrics
d'aquests pacients sén:

Trastorﬁ”depress/u n%gijor 2
Trastorﬁ“d’ansietat 1
Trastorﬁﬁddaptat/u 8
Reaccid aguda a est}és 2
[nsomn/u;ﬂo organic 1
Anoréx/c;unerv/osa 1
Dependé'hc/a OH 2
Dependé'hc/a sedantg 1
Dependé'hc/a cocai’na 1
Dependéunc/a a est/rr')L//ants 1
En l'actualitat hi ha 46 casos actius.

Des de I'1 de gener fins al 31 de
desembre de 2021, els 46 casos
atesos han generat:

Primeres visites 19 .
Visites success/vé; """ 236 .
Psicoterapies /na/";/:é/uals 97 .
Sessions de Ps/c'c;f‘é}dples 157 .
grupals

Sessions d’Hosp)"f'&)‘de Dia 159 .
Controls tox/co/éé/jc“s 115 .
Sessions de treb'(‘ﬁ‘//;oc/a/ 13 .
Estudis neurops)'ga/'c“)g/cs 1 .
Ingressos hosp/f&)&ﬁs* 5 .
* Que han generat 170 estades
hospitalaries
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https://www.fgalatea.org/ca/assistencia-telesuport
https://www.fgalatea.org/ca/assistencia-telesuport
https://www.fgalatea.org/ca/assistencia-agora
https://www.fgalatea.org/ca/assistencia-programes
https://www.fgalatea.org/ca/assistencia-programes

Comite per I'estudi
de la psicoterapia

Com a aplicacié clinica de la ciéncia psicologica, el debat per ala
validacié cientifica de la psicoterapia continua a I'ordre del dia.
Seguint aquest plantejament, el Comiteé per I'estudi de la psicote-
rapia manté un debat per donar resposta al diferents reptes

actuals.

Membres del Comité

Membres de Junta de Govern i professionals convidats, tots
amb el doble perfil de professional clinic i investigador.

Objectiu

Afavorir entre els collegiats i collegiades psicoterapeutes del
COPC linteres per la investigacié en eficiencia, eficacia i
efectivitat en la practica en psicologia.

Activitats

Durant I'any 2021, s’han mantingut les reunions periodiques
de manera telematica.

MEMORIA 2022 / PROJECTES, COMISSIONS, COMITES | CONSELLS

Congrés Nacional de Psicologia CNP 2021

El dega G. Mattioli va presentar una conferéncia i la seva
entrevista a Bruce Wampold:

Cémo funciona la psicoterapia y c6mo mejorar sus
resultados / How Psychotherapy Works and How

to Improve Outcomes (con traduccion).

Bruce Wampold

També es van presentar els seglents simposis:

El futuro de la formacién en psicoterapia
Teresa Moratalla

Formacién centrada en las competencias del psicote-
rapeuta
Sergi Corbella

La formacién del terapeuta en un contexto integrador
y transdiagnéstico
Luis Botella

La psicoterapia en los dispositivos de la sanidad
publica
Rafael Penadés

Modelo Aiglé de Entrenamiento en Psicoterapia
Beatriz Gomez

La formacién del psicoterapeuta sensible al contexto
Meritxell Pacheco

Los Mapas Cognitivos Borrosos como interfaz entre
la investigacién de procesos y resultados en psicote-
rapia: Estudio de caso

Luis Botella
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Consell Professional

El Consell Professional és I'drgan técnic que reuneix a tots els
presidents i presidentes de les seccions professionals del COPC i,
per tant, I'espai on conflueixen els diferents ambits d'intervencio
professional del psicoleg o psicologa.

Membres del Consell Professional

President Consell
Professional
Joaquim Serrabona

Vicepresidenta Consell
Professional
Monica Alguerd

Presidenta Seccié d'Alter-
natives per a la Resoluci6
de Conflictes
Nuria Mestres

Presidenta Seccié

de Psicologia Clinica,

de la Salut i Psicoterapia
Carmen Ferrer

Presidenta Seccié de
Psicologia Coaching
Maria del Carmen Santos

Presidenta Seccié de
Psicologia de les Dones,
Geéneres i Diversitats
Montserrat Garcia

President Seccié6 de
Psicologia Educativa
Joaquim Serrabona

Presidenta Seccié de
Psicologia d’'Emergéncies
Anna Romeu

Presidenta Seccié de
Psicologia de I'Esport
Sandra Nogués

Presidenta Seccié

de Psicologia de la
Intervencié Social

Monica Alguerd

President Seccié
de Psicologia Juridica
Josep Ramon Judrez

President Secci6 de
Psicologia de la Mobilitat
i de la Seguretat

Sebastia Sanchez

Presidenta Secci6
de Neuropsicologia
Marta Balagué

President Seccié de
Psicologia de les Organit-
zacions i del Treball
Francisco Solano Romero

Objectiu

Afavorir la sinergia entre les seccions, mitjancant la
promocié de projectes transversals.

Activitats realitzades

e Reunir-se amb periodicitat mensual.

e Aprovar nous grups de treball per ser ratificats per Junta
de Govern. Concretament, durant I'any 2021, s'han
aprovat 3 nous grups de treball.

— GT Psicologia aeronautica. Seccié de Psicologia de la
Mobilitat i la Seguretat.

— GT de Trastorns disruptius del control d'impulsos
i de la conducta. Seccié de Psicologia Clinica, de la
Salut i Psicoterapia.

— GT Mediacié comunitaria. Seccio d'Alternatives per a
la Resoluci¢ de Conflictes.

e Revisar protocols del Collegi.
— S'ha collaborat en projectes i activitats comunes.

Projectes per I'any 2022

A banda de continuar la tasca de generar projectes
transversals a les seccions, el Consell Professional conti-
nuara treballant totes aquelles activitats, projectes o
propostes que puguin sorgir.
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Consell Territorial

El Consell Territorial estd compost per tres delegacions territorials
amb seus a les ciutats de Gironq, Lleida i Tarragona. Cadascuna
té com a ambit territorial les comarques catalanes incloses dins
la respectiva provincia, i Barcelona, que no es constitueix com a
delegacio territorial, té dins el seu ambit territorial la resta de
comarques que s'inclouen dins la provincia de Barcelona.

Membres del Consell Territorial Objectius i funcions
President President de la Delegacié El Consell Territorial té com a funcions principals coordinar
Jaume L. Celma Territorial de Girona les accions de les delegacions territorials, recollir i donar
Paco Molinero resposta a les seves demandes i assessorar la Junta de
Vicedegana Govern en questions relacionades principalment amb els
Laia Rosich Presidenta de Delegaci6 territoris, i proposar les accions que estimi oportunes per al
Territorial de Tarragona millor desenvolupament de la professio en els seus
Eva Llatser territoris.
Els presidents o presidentes de cada delegacic territorial i el o Slestableixen les necessitats dels territoris a causa de la
vicedega o la vicedegana, com a representant de Barcelona, seva casuistica, atenent les demandes i adaptant el
conformen el Consell Territorial. funcionament del COPC a les necessitats territorials.

Es treballa per a una major autonomia dels territoris
fent-los particips i protagonistes de les decisions del COPC
amb la constitucié d'espais conjunts: Comissio

de Formacid, Comissié de Comunicacio, Comissio TIC, etc.
Elaborar pressupostos adaptats a cada territori fomentant
lautogestio.

e Reunir bimensualment el Consell, de forma periddica.

e Reunir-se trimestralment amb el Comite de Direccid,
atansant les Juntes Rectores a la Junta de Govern.

Amb l'aprovacié de la modificacié dels estatuts a la Junta
General Extraordinaria de Collegiats i Collegiades de 30
de juny de 2021, el Consell es va dissoldre com a tal.
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Consell Social

El Consell Social del COPC és I'6rgan consultiu en el qual confluei-
xen tots els organs col-legials, persones col-legiades que hi han
exercit anteriorment amb funcions directives o que han tingut un
paper rellevant en el desenvolupament de la professio de la psi-
cologia del COPC.

Membres del Consell Social

Presidenta
Nuria Casanovas

Vicepresident
Josep Vilajoana

Dega
Guillermo Mattioli

Vicedegana
Dolors Liria

Vicedega Segon
Jaume L. Celma

Presidenta de la Comissio
Deontolodgica
Raquel Cuevas

President del Consell
Professional
Joaquim Serrabona

Presidenta de la Seccié
d’Alternatives per a la
Resolucié de Conflictes
Nuria Mestres

Presidenta de la Seccié

de Psicologia Clinica, de la
Salut i Psicoterapia
Carmen Ferrer

Presidenta de la Seccié
de Psicologia Coaching
Maria del Carmen Santos

Presidenta de la Seccié

de Psicologia de les Dones,
Geéneres i Diversitats
Montserrat Garcia
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President de la Seccié de
Psicologia Juridica
Josep Ramon Judrez

Presidenta de la Seccié de
Psicologia d’'Emergéncies
Anna Romeu

Presidenta de la Secci6
de Psicologia de I'Esport
Sandra Nogués

President de la Seccié de
Psicologia de les Organit-
zacions i del Treball
Francisco-Solano Romero

President de la Seccié
de Psicologia Educativa
Joaquim Serrabona

Presidenta de la Secci6
de Neuropsicologia
Marta Balagué

Presidenta de la Seccié
de Psicologia de la
Intervencié Social
Monica Alguerd

President de la Seccié de
Psicologia de la Mobilitat
i de la Seguretat
Sebastia Sanchez

Designaci6 de lliure
eleccié

Maite Sdnchez-Mora
Carmen Tello

Adolfo Jarne

Oriol Verdu

El Consell Social enguany ha portat a terme diverses
reunions per continuar intentant detectar i estudiant les
principals necessitats que els collegiats i collegiades poden
presentar en el seu exercici professional.

Un dels eixos en qué més s'ha estat treballant és el de
respondre a la necessitat de pertinenga al grup que
diversos psicolegs i psicologues necessiten per exercir la
seva tasca amb un sentiment de més suport en lambit
professional. S'estan estudiant mesures concretes que
podrien ajudar al collegiat o collegiada que ho desitgés a
tenir accés a propostes que fomentin la cohesié grupal
entre professionals d'un mateix sector.
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Comissio de cultura

Missio

La missio de la Comissio de Cultura és fer visible el mari-
datge entre cultura i psicologia, aixi com enfortir el com-
promis amb la salut de les persones a través de lart, que
sovint és la maxima expressié de les emocions.

Membres de la Comissié de Cultura

Coordinador
Jaume Descarrega

Suport comunicacié
Sandra Cava

Membres de la Comissié
Josep Maria Alcafiiz
Monica Alguerd

Ana Maria Cufat

Pilar Mateos

Patrick Subirats

Activitats de la Comissié de Cultura 2021

Representaci6 i col-loqui post- funcié “Sera el nostre
secret”

La Seca Espai Brossa de Barcelona, organitzat per la
Sala Planeta de Girona, amb participacié de:

»» 21 de gener. Moderat per Roger Ballesca com a membre
de la Junta de Govern.

»» 22 de gener. Moderat per Josep Maria Alcafiiz com a
membre de la Comissié de Cultura.

> 27 de gener. Moderat per Nuria Casanovas com a
presidenta del Consell Social.

> 30 de gener. Moderat per Jaume Descarrega com a
membre de la Comissié de Cultura.

Representacié i col-loqui post-funcio

"Per un sio perun no”

»> 21 de gener. Teatre Akadémia de Barcelona. Moderat per
Monica Alguerd com a membre de la Comissié de Cultura.

Representacié i col-loqui post-funcio

“La magia lenta”

> 24 abril. Sala Dau al Sec de Barcelona. Moderat per
Jaume Descarrega com a membre de la Comissioé de
Cultura.

Talua Rodona “Parlem de bullying”

»> 2 de maig. Lleialtat Santseca de Barcelona. Organitzada
per la Sala Flyhard moderada per Jaume Descarrega com a
membre de la Comissié de Cultura.

Representacié i col-loqui post-funcio

“El pequefio poni”

La Villaroel de Barcelona. Organitzat per la Sala Flyhard,
amb participacié de:

»> 8 de maig. “Parlem de bullying?” moderat per Jaume
Descarrega com a membre de la Comissié de Cultura.

»> 15 de maig. “Com acompanyem les criatures en un procés
de conflicte? Eines i recursos pel treball emocional amb els
infants” moderat per Josep Maria Alcafiiz com a membre de
la Comissié de Cultura.

»> 22 de maig. “Com podem afrontar el bullying des de
l'escola i des de casa?” Moderat per Monica Algueré membre
de la comissio de cultura.

Presentacié del curtmetratge "Cartas para Lucia”
del director Josep Varo dins el cicle Vespres al
Castell de Vilaseca.

»» 2 de juliol. Castell de Vilaseca. Hi participa Jaume
Descarrega com a membre de la Comissié de Cultura.

Representacié i col-loqui post- funcio "Soc el vent”
»> 6 d'octubre. Teatre Akadémia de Barcelona. Moderat per
Jaume Descarrega com a membre de la Comissié de Cultura.

Realitzacié de la VI edicié del PSICURT, Festival

de curtmetratges sobre Salut Mental, organitzat pel
COPC i els Ajuntament de Reus i de Tarragona.

»> Del 7 al 10 d’'octubre. Aquest any es va dur a terme
presencialment simultaniament a les ciutats de Reus i
Tarragona.

»» 7 d'octubre. Teatre Bartrina de Reus. Projeccio de la
pellicula "Mia I Moi " i coloqui posterior moderat per Jaume
Descarrega com a membre de la Comissié de Cultura.

»» 9 d'octubre. Sala Antiga Audiéncia de Tarragona.
Projeccio de la pellicula documental "Maternitats" i taula
rodona posterior moderat per Ona Palau membre de la
Junta de Govern.
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Comissio de cultura

9 d'octubre. Teatre Bartrina de Reus. Projeccio de la
pellicula documental "El rayo rojo" i coloqui posterior
moderat per Jaume Descarrega com a membre de la
Comissi¢ de Cultura.

\ Illlf"-!lIIIIIIIINIII‘ TGN e
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FESTIVAL DE CURTMETRATGES

Taula rodona "Joves i Salut Mental”

14 d'octubre. Espai Jove Kesse de Tarragona. Una mirada
a través del Curtmetratge" amb projeccié de curtmetratges
del Psicurt i posterior coloqui amb professionals de l'ambit
de la Psicologia, Cinema i Educacié moderat per Jaume
Descarrega com a membre de la Comissié de Cultura.

"Estigma, Drogues i Salut Mental”

14 i 18 d'octubre. Hospital Universitari Sant Joan de Reus.
Projeccio de curtmetratges de la VI edicié del Psicurt per a
Centres Educatius de secundaria i Cicles Formatius de Reus i
posterior colloqui moderat per Jaume Descarrega com a
membre de la Comissid de Cultura, Tré Borras i Antoni Llort,
professionals del Servei dAddiccions i Salut mental de
I'hospital.

Representacié i col-loqui post funcié
"La dona del tercer segona”

29 d'octubre. La Casa del Teatre Nu de Sant Marti de
Tous. Moderat per Jaume Descarrega com a membre de la
Comissié de Cultura.

Representacié i col-loqui post funcié "Classe™

30 d'octubre. Teatre Bartrina de Reus. Moderat per Jaume

Descarrega com a membre de la Comissié de Cultura.

Representacié i col-loqui post- funcio
“Qui estigui lliure”

5 de novembre. Sala Trono de Tarragona. Moderat per
Jaume Descarrega com a membre de la Comissié de Cultura.
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Representacié i col-loqui post-funcié “Miseria”

12 de novembre. Sala Fénix de Barcelona. Moderat per
Jaume Descarrega com a membre de la Comissio de
Cultura.

Representacié i col-loqui post-funcio
“Sera el nostre secret”

20 de novembre. Centre Civic Zona Nord de Barcelona.
Moderat per Monica Algueré com a membre de la Comissio
de Cultura.

Representacié i col-loqui post-funcio
“Sera el nostre secret”

26 de novembre. Centre Civic Joan Olivé de Barcelona.
Moderat per Nuria Casanovas com a presidenta del
Consell Social.

Jornada "Una aproximacio a I’abus sexual infantil:
la veu dels testimonis™

10 de desembre. CosmoCaixa Lleida. Collaboracié en la
representacio i coloqui post funcié amb l'obra "Sera el
nostre secret".

El Psicurt Festival de Curtmetratges sobre Salut
Mental amb La Marato

14 de desembre. Programa Curtcircuit 33, especial La
Maraté amb triple projeccié de curts sobre salut mental:
'Reflejo’ de Juan Carlos Mostaza, 'Els que callen' d'Albert Folk
i 'Roberto' de Carmen Cérdoba, cedides pels autors.

ELS QUE

REFL3IJO

Objectius 2022

e Dur a terme activitats que permetin relacionar la psicolo-
gia i la salut mental amb diferents ambits i disciplines
fent-les arribar a les diferents Delegacions Territorials.

o Aprofitar les diferents maneres d'expressié artistica
per generar debat sobre aspectes psicosocials presents
en la societat.

e Valorar la cultura des de tots els seus ambits, implicant
professionals daltres disciplines a participar-hi.

e Apropar la psicologia a la ciutadania des de les diferents
vessants de la cultura i poder parlar i reflexionar al voltant
dels diferents ambits de la psicologia.

39



Comite d’'Infancia i Adolescéncia
del COPC

Membres del Comité
Coordinacioé

Junta de Govern
Roger Ballesca

Delegacions territorials

Delegacié Territorial
de Girona

Aida Fuentes i Paco
Molinero

Delegacié Territorial
de Lleida
Gemma Gallart

Seccions

Alternatives per a la
Resolucié de Conflictes
Nuria Mestres

Secci6 de Psicologia
Clinica, de la Salut i
Psicoterapia
Carmen Ferrer
Carme Guillén

Secci6 de Psicologia
Coaching

Marifa del Carmen Carmen
Santos

Mercé Corbella

Secci6 de Psicologia
de les Dones, géneres
i diversitats

Sara Morreres

Secci6 de Psicologia

de I'Educacio
Joaquim Serrabona

Transversal

Comissié Deontologica
Merce Cartié

Consell Social
Nuria Casanovas

Delegacié Territorial
de Tarragona
Ana Gutiérrez

Secci6 de Psicologia
de les Emergéncies
Anna Romeu

Secci6 de Psicologia
de I'Esport
Sandra Nogués

Secci6 de Psicologia
de la Intervenci6 Social
Monica Alguerd

Secci6 de Psicologia
Juridica
Josep Ramon Judrez

Secci6 de Psicologia de la

Mobilitat i la Seguretat
Sebastia Sanchez

Secci6 de Neuropsicologia

Anna Solerdelcoll

Secci6 de Psicologia
de les Organitzacions
i del Treball

Francisco Solano Romero

Ambits funcionals

Ambit consultiu

e Assessorar la Junta de Govern / la Comissié Deontologica /
equip técnic, en lambit de la infancia i 'adolescéencia.

e Donar suport als grups de treball de 'ambit infantil i
juvenil.

Ambit propositiu

e Constituir un forum de debat, d'intercanvi i d'actualitzacio
de sabers entre professionals de seccions, de manera
transversal.

Detectar necessitats, riscos i mancances en lambit de la
infancia i 'adolescencia.

Redactar documents o fer propostes en lambit de la
infancia i l'adolescencia en relacié a les necessitats i riscos
detectats.

e Proposar activitats formatives o de difusié en lambit
infantil i juvenil.

Emparar i organitzar el Cicle d'Infancia i Adolescéncia a en
lambit intercollegial.

Dinamitzar i facilitar la coordinacio interterritorial dels
diferents grups de treball de l'ambit de la infancia i
I'adolescéncia.

Ambit de representacio

e Representacié del COPC en forums i esdeveniments
en lambit de la infancia i 'adolescencia. Interlocucio
amb dialtres organismes en l'ambit de la infancia i
ladolescencia.
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Comite d’Infancia i Adolescéencia

del COPC

Activitats realitzades

Ambit de representacio
Activitats detallades a l'apartat de representaci¢ institucional
(pagina 17).

Ambit propositiu i consultiu
Noticies i activitats destacades:

> Maig. Reunié amb Patricia Ros, coordinadora del
programa Planet Youth a Catalunya.

2> Juny. Actualitzacio de la infografia relativa a la “Guia de
recomanacions i recursos per a la gestié i lacompanyament
emocional de la infancia i 'adolescéncia en espais educatius
i de lleure, durant l'epidémia de COVID-19".

2> Juny. Ajuntament de Barcelona. Taula de Dialeg: Per un
estiu doportunitats.

2> Juny i setembre. Reunions amb el Collectiu de Salut
Mental del Collegi d'Educadores i Educadors Socials de Cata-
lunya. CEESC.

> Setembre. Reunié amb el Departament de Salut en
relaci¢ a la definicié de la cartera de serveis del referent
comunitari de benestar emocional per 'ambit escolar.

> Setembre. Document. Aportacions del COPC a la
definicié de la cartera de serveis del referent comunitari de
benestar emocional per I'ambit escolar.

»» Novembre. Jornada: Cicle La mirada sobre linfant. La
construccié de linfant i el jove en el segle XXI.

»> Novembre. Document. Adolescencia: reptes, necessitats
i orientacions per a les politiques municipals. Area d'Igualtat
i Sostenibilitat Social de la Diputacié de Barcelona. Resultat

de les sessions de treball del grup assessor en adolescencia.

Activitats previstes 2022

e Redactar un informe sobre la situacié de l'atencié a la
salut mental infantil i juvenil a Catalunya, en el marc
del Grup de treball de Salut mental de I'Observatori dels
Drets de la Infancia.

 Definir la participacié dels grups del treball de lambit de la
infancia del COPC dins del CIAC.

e Dur a terme una nova Jornada del Cicle d'Infancia.
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Comissio de Formacio

La Comissio de Formacio té com a missié la valoracié i aprovacio
del pla de formacié anual del COPC a més de vetllar per oferir una
formacio de qualitat que tingui en compte parametres de caire
cientific. D'altra banda, analitza i té en compte possibles drees de
millora i d’innovacio per tal d’oferir als col-legiats i col-legiades
alternatives que responguin a les necessitats en aquesta area.

Membres de la Comissio

Referent de formacié

de la Delegaci6 Territorial
de Tarragona

Luis Heredia

Secretaria i referent en
matéria formativa de la
Junta de Govern del COPC
Teresa Moratalla

Referent de formacié

de la Delegaci6 Territorial
de Girona

Clara Garreta

President Consell
Territorial
Jaume Celma

President Consell
Professional
Joaquim Serrabona

Responsable del Departa-
ment de Formacié

del COPC

Referent de formacié Yolanda Garcia
de la Delegaci6 Territorial

de Lleida

Oscar Castan

Objectius 2021

e Revisar les activitats formatives presentades per cada
secci6 i grup de treball, aixi com, els protocols rebuts
per altres persones collegiades, i valorar la idoneitat de la
seva tematica i del programa formatiu presentat.
e Analitzar els indicadors i dades estadistiques de les
formacions realitzades per poder prendre decisions
encaminades a millora la qualitat de la formacié del COPC.
Valorar la necessitat o no de programar activitats i la seva
continuitat.
Comentar les casuistiques particulars de cada delegacid
per tal dajudar al seu correcte funcionament tenint
en compte les caracteristiques particulars de cada centre,
necessitats formatives i demandes que pugui haver-hi.
Millorar els procediments i normatives vinculades a larea
de formaci¢ del COPC.
e Analitzar i detectar propostes que puguin ser considera-

des pseudocientiifiques i establir criteris respecte a aques-

tes tendencies que no compleixin criteris ni rigor cientific
o bé impliquin intrusisme en la professio.

e Coneixer el pla estrategic de l'area de formacié del COPC,
que validara la Junta de Govern.

e Proposar noves formacions.

Durant l'any 2021, s'han realitzat 6 reunions per tal de
treballar i assolir els objectius plantejats.

La Comissio de Formacio va dinamitzar directament la
programacio de diferents activitats formatives lany 2021,
algunes de contingut técnic i d'altres transversals, per als
professionals collegiats i collegiades, ampliant daquesta
manera l'oferta formativa del COPC.

Algunes de les formacions van ser:

2> Abril. Taller. Escala d'intelligéncia de Wechsler per a nens
-V (WISC-V). Aplicacio, correccio i interpretacié. 63 inscrip-
cions.

»» Maig. Curs. Eines i metodologies per dissenyar i executar
formacions digitals. 20 inscripcions.

> Maig. Taller. Eines necessaries per emprendre i
aprendre. Que cal saber per desenvolupar el teu negoci
amb exit. 50 inscripcions.

> Octubre. Curs. Preparacié oposicions d'orientacio
educativa. 30 inscripcions.

>> Novembre i desembre. Cursos sobre nocions basiques
de deontologia i ética adregada als i les noves professionals
de la psicologia. 35 inscripcions.

>> Maig i novembre. Tallers sobre fonaments del re-
glament de proteccié de dades. 72 inscripcions.
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Comissio de Psicoandl

I1S1

La Comissio de Psicoanalisi és una unitat funcional que té I'objec-
te d'impulsar I'activitat col-legial i el desenvolupament de la pro-
fessio en tots aquells ambits especifics d’intervencié de la qual es
dota el Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya i en el marc de

llur linia de treball i orientacié teorica.

Composicioé de la Junta

Presidenta
Regina Bayo-Borras

Vicepresidenta
Merce Collell

Secretaria
Joana Hernandez

Vocals

Jesus Gracia

Ana Molinaro
Alejandro Pignato

Missio i objectius

o Oferir un espai de trobada i
d'intercanvi per orientacié/linia
de treball.

e Potenciar el desenvolupament
cientific, tecnic i professional dels
collegiats i collegiades adscrits
mitjan¢ant l'organitzacié d'activitats
d'intercanvi cientific i professional
(congressos, jornades...).

e Promoure la cooperacio, l'intercanvi
d'informacio i d'experiencia professi-
onal entre els seus membres,
estimulant la cooperacié amb altres
organs de COPC.

e Vetllar per 'exercici competent de la
professié en l'ambit que li és propi,

i per una practica de la professio
dacord amb els Estatuts i el Codi
Deontologic del COPC.

e Propiciar la projeccié publica de la
professié en l'ambit propi de la
Comissid, promovent iniciatives
que contribueixin a clarificar, millorar
i potenciar la investigacié i formacié
en el seu ambit.

Activitats realitzades

»» 22 de gener. Homenatge a Maria
Luisa Siquier, a carrec d'Estela Ocampo,
Merce Collell, Ana Molinaro, Carmen
Ferrer, Regina Bayo Borras, Joseph
Knobel, Magda Blanch i M? Luisa
Marugan

) 26 de febrer. Conferencia Com-
prensio psicoanalitica de la sexualitat i
el genere del segle XXI, a carrec de
Gloria Callicé, M? Jesus Larrauri, Imma
Mird i Esther Palerm.

2> 19 de marg. Conferencia Psicoa-
nalisi i neurociencies en el context
actual, a carrec dAngels Codosero.

»» 15 d'abril. Taula rodona Més enlla
del principi del plaer, al centenari de la
seva publicacid, a carrec del Dr. Néstor
Braunstein i el Dr. Alfonso Herrera.

)» 28 de setembre. Assemblea anual

> 9 d'octubre de 2021. Participacio
de Jesus Gracia al colloqui de I'obra de
teatre Sélo llamé para decirte que te
amo, a la sala Villarroel

»» 22 d'octubre de 2021. Taula rodona
Les vinculacions afectives familiars i de
parella en el context d'una societat
liquida. Intervencions psicoterapeu-
tiques, a carrec de Gemma Canovas i
Angels Codosero

A més se segueix treballant en el
projecte “Analisi del DSM-V des de
la perspectiva psicoanalitica en la
clinica infantojuvenil”, investigacié
coordinada per Marisa Ara i Beatriz
Salzberg amb la collaboracié de
David Costalls, Begofia Erquiaga

i Esther Ros.
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> InfoComissié. Durant aquests
primers anys de funcionament de la
Comissid, hem mantingut el contacte
amb els collegues inscrits a través de
les InfoComissié bimensuals. Aquestes
han informat de les activitats progra-
mades y han recollit activitats i
recomanacions que podien ser
d'interes per els membres de la
Comissid.

En total, des de febrer de 2020, s’han
enviat 10 d’aquestes publicacions.

Objectius per I'any 2022

Els principals objectius per 2022 sén:
e Donar a coneixer al conjunt de
collegiats i collegiades la perspectiva
psicoanalitica en l'ambit clinic, social,
educatiu i de prevencio salut mental.
Oferir espais de trobada i de
intercanvi entre els diferents models

i orientacions psicoanalitiques, a
través de conferencies i taules
rodones.

Difondre les aportacions del pensa-
ment psicoanalitic entorn del canvis
socials, investigant la complexitat de la
subjectivitat contemporania, a partir
dels nous fendmens psicosocials.
Organitzar laIJornada de la Comissio,
sobre el tema noves formes

del malestar a la cultura i sobre la
banalitzacié de la sexualitat i la
violéncia.

Promoure la produccié darticles

al PsiAra sobre temes culturals i
artistics en general.

Contribuir amb textos sobre psicoana-
lisi a la Biblioteca del COPC.

Convidar a professionals daltres
disciplines (filosofia, sociologia,
literatura, treball social, psiquiatria,
pedagogia) a participar a les activitats
de la Comissié com a membres
coHaboradors i colaboradores.
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Organ Defensor de les Persones
Col-legiades del COPC

Segons el reglament aprovat per la
Junta de Govern i la Junta General,
I'Organ Defensor de les Persones
Collegiades és un organ collegial
unipersonal, que actua amb plena
independéncia, objectivitat i autonomia
funcional, sense rebre instruccions de
cap autoritat ni membre de la Junta de
Govern, per a la defensa i proteccio
dels drets de les persones collegiades i
els altres drets, garanties i interessos
tutelats a les lleis i el control de les
funcions administratives del COPC
relacionades amb l'exercici professional
de la psicologia.

L'actual defensor de les persones
collegiades és el Sr. Oriol Verdu i Polo.

Procediments d’actuacio

Qualsevol persona collegiada pot
sollicitar la intervencié a I'Organ
Defensor si considera que, dins de
Iambit d'actuacié de l'organ collegial,
s'han vulnerat els seus drets o shan
lesionat els seus legitims interessos.
Per tal de posar-se en contacte amb
I'Organ Defensor, només li cal adrecar
un missatge a ladreca de correu
electronic defensor@copc.cat. En el
contacte posterior s'acorda el proce-
diment més adequat per respondre de
manera satisfactoria.

Actuacions realitzades

Durant I'any 2021 es comptabilitzen 23
demandes d'intervencié per part de les
persones collegiades.

L'atencio de les demandes de les
persones collegiades s'ha gestionat
amb els i les professionals de gestid
collegial del COPC, els i les professi-
onals d'assessorament juridic, laboral i
fiscal, amb el Sr. dega i amb altres
organs de govern del COPC.

Cal constatar la plena disponibilitat de
tothom per facilitar la gesti¢ de les
demandes de les persones collegiades
i atendre els suggeriments realitzats
per part de les mateixes.

Destaguem que enguany han
disminuit les demandes rebudes en
relacié al 2020 sobretot pel fet que
moltes d'elles estaven condicionades

pel confinament en els primers mesos
de pandemia.

Al llarg de 2021, hem hagut de realitzar
més gestions per a atendre les
diferents demandes presentades. En
alguns casos, s'han realitzat diverses
intervencions telefoniques i telema-
tiques per atendre les persones
collegiades a causa de la complexitat
de les situacions presentades.

Les 23 demandes a I'Organ Defensor
es poden desglossar en diferents
ambits d'actuacio:

CONSULTES, QUEIXES | SUGGERIMENTS
A L'ORGAN DEFENSOR DEL DEFENSOR DE
PERSONES COL-LEGIADES

hloo.l s

Casos no
resolts

Casos en
tramitacio

Casos
resolts

@ Gestio collegial

@ Administracié

® Acords Junta de Govern
Comissié Deontologica

@ Organismes externs

DEMANDES D'INTERVENCIO

@ CorC
@ Organismes externs
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NUMERO TOTAL DE CONSULTES, QUEIXES
| SUGGERIMENTS

14

4
Casos Casos en Casos no
resolts tramitacid resolts
Objectius 2022

Aquest segon any assumint la
responsabilitat de defensor de les
persones collegiades, també ha estat
condicionat per la pandemia de la
COVID-19, i s'han hagut de gestionar
les diferents demandes principalment
de manera telematica i telefonica.
Aquesta circumstancia ha condicionat
el tractament de les consultes, queixes
i suggeriments que han realitzat les
persones collegiades. Per tal de
millorar la capacitat datenci¢ de les
demandes d'intervencio de les
persones collegiades durant aquest
any vinent, es realitzaran les seglents
actuacions:

e Realitzar entrevistes presencials
amb les persones collegiades.

e Proposar ampliar els ambits
d'actuacié establerts en el Reglament
de I'Organ Defensor de les Persones
Collegiades.

e Participar en reunions amb la Junta
de Govern, els i les professionals
de gestid collegial i altres organs
collegials.

e Establir mecanismes de collaboracio
amb altres collegis professionals.
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Psicoxarxa Solidaria

La Psicoxarxa Solidaria és un projecte creat pel Collegi
Oficial de Psicologia de Catalunya que posa de manifest
l'expressié solidaria de la practica de la professio. La
Psicoxarxa no és un servei en si mateix, sind un projecte
que vehicula la solidaritat dels psicolegs i psicdlogues
collegiats, que posen a disposicié dels més necessitats els
propis coneixements i habilitats.

Membres del comiteé

El comite esta format per psicolegs i psicologues colegiats
que, com a membres de Junta de Govern o de seccions,
actuen com a organ de maxima representacio de la

Psicoxarxa.

Aquest 2021, el comite esta constituit per:

President

Guillermo Mattioli, dega del
Collegi Oficial de Psicologia
de Catalunya

Coordinadora

Dolors Liria, vocal de la Junta
de Govern del Collegi Oficial
de Psicologia de Catalunya i
Comissionada de Desenvo-
lupament Professional i
Ocupabilitat

Representacié de la

DT Girona

Pilar Mateos, vocal de la
Junta Rectora de la Dele-
gacio Territorial de Girona

Representacié de la

DT Lleida

Oscar Castéan, secretari de la
Junta Rectora de la Dele-
gacio Territorial de Lleida

Representacié de la

DT Tarragona

Montserrat Domenech,
vocal de la Junta Rectora de
la Delegacio Territorial de
Tarragona

Vocal

Monica Alguerd, vocal de la
Junta de Govern del Collegi
Oficial de Psicologia de Cata-
lunya, presidenta de la
Secci¢ de Psicologia de la
Intervencié Social i membre
del Consell Social del COPC

Vocal

Xavier Montero, tresorer de
la Secci6 de Psicologia de
les Organitzacions i del
Treball.

Equip d’admissions i derivacions

LEquip dadmissions i derivacions (EAD) esta format per
collaboradors i collaboradores que s'encarreguen de
realitzar les primeres entrevistes a les diferents delegacions,
amb l'objectiu de cobrir tot el territori catala. Aquest 2021

l'equip ha estat constituit per:

Seu de Barcelona
Ana Molinaro i Nalleli Silva

Delegacié Territorial
de Girona
Vanessa Galera

Delegacié Territorial
de Tarragona
Raquel Molinero

Delegacié Territorial
de Lleida
M Angels Missé

La Psicoxarxa ha seguit creixent significativament durant tot
el 2021. Hem rebut un total de 370 soHicituds d'atencié
psicologica, el 34% de les quals venien de persones usuaries
derivades per entitats collaboradores. Aquesta xifra, suposa
un increment del 34% respecte les solicituds rebudes
durant l'any 2020 i evidencia novament la manca de
recursos en lambit public per atendre a la ciutadania i, en
especial, a les persones amb pocs recursos que no es
poden pagar un servei privat.

Comparativa de sol-licituds entrants

@ Sollicituds de persones usuaries
@ Derivacions d'entitats

Durant el 2021 s’han programat un total de 246 entre-
vistes, cosa que suposa un increment del 23% respecte el
total d'entrevistes realitzades durant I'any 2020.

Comparativa entrevistes programades

225
168 167
I 15 15 I 14 8 11 10

2019 2020 2021
@ Persones usuaries @ Professionals @ Entitats

Acabem l'any 2021 amb un total de 106 professionals
collaboradors i collaboradores i augmentant a 32 el
nombre d’entitats codaboradores acumulades.
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Psicoxarxa Solidaria

Estat de les col-laboracions

22

1
|
Convenis signats Convenis en Convenis no
i vigents tramit renovats

Jornada anual

El 4 de novembre de 2021 va tenir lloc la VI Jornada Anual
de la Psicoxarxa Solidaria del Collegi Oficial de Psicologia de
Catalunya, una jornada de treball i promoci¢ d'aquest
projecte solidari per atendre la ciutadania amb pocs
recursos economics.

Aquest 2021 la jornada s'ha celebrat novament en linia, i ha
comptat amb l'assisténcia de diversos convidats i convi-
dades especials que treballen per promoure la Salut Mental
de la ciutadania en projectes com el Pla de Xoc en Salut
Mental de I'Ajuntament de Barcelona o el Servei de Pre-
vencié del Suicidi.

Entitats col-laboradores

Lany 2021 finalitza amb un total de 22 convenis de
collaboracié signats i 6 en tramits de signatura, que
corresponen a les seglients entitats:

o ACATHI Migracio, refugi i diversitat LGTBIQ+
e Acci¢ Psoriasis

e ACCU Catalunya

e Actua SCCL

e Ajuntament d'Ullastrell

¢ Associacié Prohabitatge

e Coordinadora DOWN CATALUNYA

e Creu Roja Catalunya

e Espai Coneix SCCL

e FASI

e Federaci6 de Salut Mental de Catalunya
e Fundacién Babel Punto de Encuentro

e Fundacié Acollida i Esperanca

e Fundacié ADSIS i Exit (Projecte Passwork)
e Fundacié Albert

e Fundacié JOIA

e Fundacié Maresme

e Fundacié pel Suport Social Solidari

e Fundacié Pro Avis

e Fundacié Salut i Comunitat

e Mans a les mans

e Organisme Benefic Assistencial

e Programa LABORA

e Projecte Acompanyament a la Gent Gran
e Projecte Social Solidanga

e Servei Prelaboral Vapor Llonch

e Som Fundacio

e Support UIC

Reptes pel 2022

Un dels reptes de la Psicoxarxa, que ja es troba en un estat
avancat per treballar durant el 2022, és el de proposar
estrategies d'ocupabilitat amb aquells acords instituci-
onals més rellevants que collaboren des de fa temps en el
projecte, com ara el conveni de Labora de 'Ajuntament de
Barcelona.

Al tractar-se d'un projecte solidari, un segon repte que es
vol planteja té a veure amb la possibilitat de disposar
d'alguna subvencié o ajuda economica que permeti dotar
a la Psicoxarxa de recursos per millorar la gestio del
creixement que ha experimentat en aquests dos Ultims anys
de pandemia.
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Delegacmns
territorials

 Delegaci6 Territorial de Girona
 Delegaci6 Territorial de Lleida
» Delegacio Territorial de Tarragona



Delegacio6 Territorial de Girona

Nombre de persones col-legiades: 1.264

Composicioé de la junta

President
Francesc Molinero

Secretaria
Pilar Mateos

Tresorera
Clara Garreta

Vocals

Angel Guirado
Susana Mantas
Maria Gonzalez

(fins a setembre 2021)

Noticies destacades de la Delega-
cio6 Territorial

»> Conveni de cooperacié entre la
Delegaci6 Territorial de Girona del
COPC i la Cambra de Comerg,
Industria i Navegacié de Girona.
La delegacié de Girona va signar un
conveni amb la Cambra de Comerg per
promoure la psicologia a I'empresa.
Van signar Paco Molinero, president
de la delegacio, i Jaume Fabrega,
president de la Cambra de Girona.

7 de maig.

Entre els punts acordats, destaquen:

e Impulsar lemergéncia de joves
talents en estudis primaris i
secundaris mitjancant un futur
projecte de collaboracid.
Aprofundir els serveis psicologics

a les empreses per vetllar pel
benestar personal dels seus
treballadors i treballadores.
Impulsar la sensibilitzaci¢ i practica
d’habits saludables en els entorns
de treball.

e Demanar la collaboracié de la
Cambra de Comerc i empreses en la
Comunitat Practica de la Salut.
Intensificar i informar sobre laccés
als serveis de Girona Mediacié.

) Salutogénesi. Professionals de la
Promoci¢ de la Salut de Girona i el
Forum Associaci¢ de Collegis Sanitaris
van celebrar, a l'Auditori Josep Irla de
Girona, la Jornada Interdisciplinaria en
Promocié de la Salut a les comarques
gironines sota el lema "Treballant junts
sumem en promocié i benestar".
Aquesta jornada estava acreditada pel
Consell Catala de Formacié Continuada
de les Professions Sanitaries. A més de
les diferents intervencions i taules
rodones, es va fer entrega final del
premi "Treballs de Promoci6 de la Salut
Girona" en reconeixement dels treballs
0 experiencies sobre promocié de la
salut amb la finalitat de contribuir a
potenciar-la. Entre el 14i el 18 de juny
de 2021, Girona va acollir tant I'11°
Conferencia Europea de Promocié de
la Salut de la UIPES com la 6 Confe-
rencia Internacional sobre Saluto-
genesi. Les conferencies van canviar
de format hibrid a format en linia a
causa de la situaci¢ de pandemia. El
tema de I'11? Conferencia Europea de
la IUHPE sobre Promocidé de la Salut,
que va tenir lloc del 14 al 16 de juny de
2021, va ser la "Promocié de la Salut:
accio transformadora en una Europa
canviant". 7i 2 d'octubre.
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Activitats de formacio organitza-
des per la Delegacio Territorial

Activitats destacades

Celebracio de la Festa de la
Psicologia i del XXXIlé Concurs
literari d’articles de divulgacié de
la psicologia.

2> 19 de juny de 202. La Festa de la
Psicologia és motiu de retrobament
informal entre psicolegs i psicologues
gironins. Aquest any, la volcanica Santa
Pau va acollir les 125 persones
assistents. Guillermo Mattioli, dega del
COPC, i Paco Molinero, president de la
Junta rectora de la Delegacio, jun-
tament altres membres de Junta, van
ser-ne la representacid institucional. Es
també un moment de reconeixement
als 25 anys de collegiacio dels i les
professionals als que el COPC ha
acompanyat. També pells i les
participants del Concurs Literari de la
Delegacio. El jurat va premiar els
segUents articles: En la categoria
d'estudiants, dotat amb 300 € i un any
de collegiaci¢ gratuita, per l'article "I si
no vull viure", de M. Angels Puig
Sarsanedas. En la categoria de
persones collegiades, el 1r premi de la
categoria, dotat amb 600 €, per l'article
"Comencar de nou. La depressio
postpart: un trastorn silenciés", de
Carmina Llongueras. El 2n premi, dotat
amb 400 €, per l'article "Crdnica de una
baja; un psicélogo como paciente", de
Pau Sanz. El 3r premi, dotat amb 300 €,
per l'article "Microcontes neuronals.
Tres dialegs amb l'alter ego, la
consciencia i l'obsessid", d'Imma Riu i
Hernandez.

48



Delegacio6 Territorial de Girona

2a Jornada Intergrupal: “Del
vincle a les conductes derisc,
Recuperant I'adolescéncia”
(format hibrid).

La Jornada "Del vincle a les conductes
de risc. Recuperant l'adolescéencia” va
donar continuitat a un dels projectes
de laJunta rectora de la Delegacié de
Girona del COPC. La proposta tematica
de les conductes de risc en l'adoles-
ceéncia, etapa vital de transicié en que
el i 'adolescent es questiona les
relacions de les etapes anteriors i
busca noves experiencies que li
obriran portes a relacionar-se amb els
altres i amb ell mateix, va ser el fil
conductor d'aquesta jornada. En
aquesta segona edicio, els 123 inscrits
van poder escollir assistir-hi de forma
presencial des de la sala d'actes de la
Casa de la Cultura de Girona o en linia.

“Cicle d’Eines basiques d'auto-
gestié en temps de crisi”

El Grup de Treball GIPCE (GT de
Prevencio de psicopatologies relacio-
nades amb successos psicologicament
traumatics, des de la disciplina de la
Intervencié psicologica en crisis i
emergeéncies (Girona)) va organitzar
tres sessions dins del “Cicle d'Eines
basiques d'autogestio en temps de
crisi” amb la finalitat d'informar les
persones de les reaccions que es
poden donar en aquestes situacions
limit i, d'aquesta manera, prevenir les
possibles psicopatologies. Aquest cicle
va tenir un alt grau d'acollida per
Iinteres mostrat, les intervencions i
lalta assistencia, amb critiques molt
positives de de les 3 ponéncies:
"Primers auxilis psicologics", amb Alba
Lozano “Suicidi”, amb Sonia Campos
"Agressions sexuals", amb Aida
Fuentes.

Taller: Anatomia de les preguntes
“poderoses” Téchiques d’entre-
vista focalitzada en les solucions
aplicades al procés de coaching.
A carrec del Dr. Paco Molinero Ruiz,
expert en terapia breu focalitzada en
solucions, investigador en microanalisi
de la comunicacid, mediador familiar i
psicoterapeuta. Els 25 inscrits en
aquesta formacié en linia van tenir
accés, durant els dies de l'activitat, a
una formacio teorica, pero també a
una important base practica, amb una
serie d'exemples, practiques de grup,
material de lectura i exercicis que van
ser d'ajuda per a I'assimilacié de
conceptes i tecniques per beneficiar al
procés coaching.

Club social: exposicié de Delphine
Labedan.

»> Novembre de 2020 - febrer de
2021. Delphine Labedan és una
il{lustradora francesa de pare fotograf i
mare pintora i ceramista. Es coordi-
nadora i professora de dibuix de
I'Escola Municipal de Belles Arts de Salt
i llicenciada en Historia de l'art per a la
Universitat de Pau. Labedan resideix a
les comarques gironines des de I'any
2005. La fascinacio pel moén de les
geishes, les bruixes dels contes, les
besties, les fades, els homenots; la
caputxeta vermella i el llop, les aus
silvestres de Nils Holgersson i un llarg
etcetera, configuren 'ADN d'aquesta
artista. Aquesta exposicid, programada
pel Club Social del COPC Girona, va fer
una mostra de I'is de l'espai de la
Delegacié per activitats d'interes per
als collegiats i la ciutadania.
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Objectius per a I'any 2022

e Sequir establint relacions collaborati-
ves amb les institucions gironines:
Forum Associacié de Colegis
Sanitaris, IAS, Dipsalut, DRISSA,
IdIBGi i Universitats.

e Visibilitzar i promocionar les tasques
de la psicologia en tots els seus
ambits professionals, posant especial
atencié en l'ambit de salut.

e Potenciar la practica de promocid
de la salut i promoure activitats entre
la collegiacié en benefici de la salut
emocional.

e Prioritzar serveis que siguin d'utilitat
a la collegiacié pel seu exercici
professional.

e Donar suport als Grups de Treball
i potenciar el mén profesional.

e Revisar i renovar convenis existents
i posar en marxa nous convenis
de collaboracié.

e Assolir més preséencia en els mitjans
de comunicacio (premsa local
gironina) i potenciar el contingut
de les xarxes socials.

 Oferir suport a les activitats proposa-
des pel Club Social per obrir el
ventall d'oferta i aconseguir més
participacio.
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Composicioé de la junta

President
Jaume L. Celma

Secretari
Oscar Castan

Tresorera
Anna Maria Cufat

Vocals
Gemma Gallart
Antonio Alcantara

Noticies destacades de la Delega-
cio6 Territorial

La Delegacié Territorial de Lleida
signa un conveni marc de colabo-
raciéo amb Sant Joan de Déu Terres
de Lleida, per impulsar la formaci6 i
la docéncia en psicologia. El
president de la Delegaci¢ Territorial de
Lleida, Jaume L Celma, i el gerent de
Sant Joan de Déu Terres de Lleida,
Jaume Capdevila, van subscriure el
conveni. 15 de febrer.

La Delegacié Territorial de Lleida,
juntament amb la Comissi6 de
Cultura del COPC, la Universitat de
Lleida i les Delegacions de Lleida del
Colegi Oficial de Treball Social, del
CoHegi d’Educadores i Educadors
Socials de Catalunya i del Collegi
Oficial de Pedagogia de Catalunya,
va collaborar en l'organitzaci6 del
“Cicle intercolegial El Calidoscopi de
les migracions”. Una diversitat de
mirades, “Cicle de quatre seminaris
web al voltat de les migracions”.

4,10, 17 i 24 de mare.

La Delegacié de Lleida del COPC
coHabora en la “XIV Jornada en linia
de Tabaquisme”, organitzada per la
unitat de tabaquisme de I'Hospital
Universitari Santa Maria. La jornada
va consistir en un conjunt de ponencies
orientades a la reflexio, estrategies
terapeutiques, consequencies i
intervencié sobre la addicci¢ al
tabaquisme. 12 de marg.

La Delegacié Territorial de Lleida
conjuntament amb la Comissié de
Cultura del COPC va organitzar, a
I'Screenbox de Lleida, un cineforum
amb la projecci6 de la peHicula La
chica del brazalete. La trama de la
pellicula va generar un colloqui molt
interessant i participatiu, el qual va ser
moderat i dinamitzat pel Grup de
Treball de Sistéemica de la Delegacié de
Lleida. 20 de maig.

La Delegacié Territorial de Lleida
signa un conveni marc de colabo-
racié global amb I'Ajuntament de
Lleida, a fi d'oferir suport psicologic
al coHectiu LGTBI i a persones
migrades. L'acord, per vertebrar
posteriors accions, es va signar entre
els dos maxims representants de cada
institucio: d'una banda, l'alcalde de
Lleida, Miquel Pueyo, i de laltre, Jaume
L (Celma, president de la Junta Rectora
de la Delegaci6 Territorial de Lleida).
26 de maig.
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La Delegacié Territorial de Lleida i
la Comissio de Cultura del COPC,
seguint amb la voluntat de donar
visibilitat i compartir les vivéncies i
percepcions personals de la
ciutadania durant el periode de la
COVID-19, i facilitar a través de la
manifestacio artistica I'expressié
d’emocions i sentiments convoca la
segona edici6 del concurs d'iHus-
traci6 “El tra¢ de la Psicologia”, amb
la “distancia” com a tematica.

1 de juliol.

La Delegacié Territorial de Lleida
signa un conveni especific de
collaboracié amb I'Ajuntament de
Linyola. Un conveni innovador i pioner
a Catalunya, pel seu contingut, ates
que es va subscriure amb l'objectiu de
facilitar la contractacié de professionals
de la psicologia, amb la formacio
adient per atendre i donar suport als
veins i veines de Linyola davant
limpacte de la COVID-19 en la Salut
Mental. 13 de juliol.

EXPOSICIO

ENRIC ARDERIV I vaLLS

La Delegacié de Lleida del COPC
coHabora en la Jornada Interna-
cional “Analisi del genosociograma:
Un recorregut del personal al
professional”, organitzada per la
Delegaci6 del Colegi Oficial de
Treball Social de Lleida. 8 doctubre.
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> Reuni6 del president de la Junta
Rectora de la Delegacié de Lleida,
Jaume L Celma, amb Josep Pifarré,
Delegat de Salut de la Regi6
Sanitaria de Lleida, per parlar de la
necessitat d'augmentar els recursos
en salut mental en I'Atencié
Primaria. 9 doctubre.

> La Delegacié de Lleida celebra la
XVII Trobada dels Professionals de
la Psicologia de les Terres de Lleida.
L'acte de retrobament va comencar
amb una visita guiada a la Seu Vella,
l'edifici més destacat del conjunt
monumental del Turé que porta el seu
nom, en un entorn privilegiat i al bell
mig de la ciutat de Lleida, per sequir
amb un sopar a carrec del Restaurant
la Sibilla. Durant I'acte es van lliurar els
reconeixements als collegiats i
collegiades que feien 25 anys de
collegiacio, i els premis als guanyadors
de la II edicio del Concurs d'THustracio
“El Trag de la psicologia”.

26 de novembre.

Activitats de formacioé organitza-
des per la Delegacio Territorial

Activitats destacades

“11 Jornada temdatica de la
Delegaci6 Territorial de Lleida

del COPC, Una aproximaci6

a I'abis sexual Infantil - La veu
dels testimonis”

> 10 de desembre. CaixaForum de la
ciutat de Lleida. La Delegacié de Lleida
del COPC, conjuntament amb la
Comissid de cultura del COPC, va
organitzar la "Il Jornada tematica del
COPC", enguany dedicada a reflexionar
sobre el fenomen de I'abus sexual
infantil. Es va iniciar amb una taula
rodona moderada per la tresorera de
la Junta Rectora, Anna Maria Cunyat, i
va comptar amb les intervencions de
les professionals Vanessa Pera, Blanca
Manzano, Teresa Vallmanya i Oriana
Novau. A continuacio, la companyia de
la Sala La Planeta va representar l'obra
de teatre "Sera el nostre secret”, d’Elies
Barbera, Marta Montiel i Eric Serrano,
una obra constituida literalment
d'entrevistes de diverses persones que
havien patit abus sexual en la infancia.
En acabat, i per concloure l'acte, es va
fa fer un colloqui moderat per la vocal
de la Junta Rectora, Gemma Gallart,
amb els actors, actrius i ponents de la
taula rodona.
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Sera el nostre secret"

“Conferéncia: Explorem els mites
i realitats sobre I'asexualitat”

»» 11 de febrer. Formacié en linia. De
la ma de la ponent psicologa i activista
asexual, Clara Moraté-Aragonés
Ibafiez, es va presentar aquesta
activitat formativa i divulgativa, en
format de conferéncia en linia. Va
abordar l'asexualitat, la diferenciacio
del desig sexual, l'excitacié sexual i
l'orientacié sexoafectiva. La ponent, va
ajudar els i les assistents a explorar els
mites i les realitats de l'asexualitat,
donant a coneixer les vivencies i la
realitat de les persones asexuals,
despatologitzar les orientacions
sexoafectives asexuals i a reflexionar
sobre 'acompanyament psicologic a
les persones asexuals, fent una tasca
en la difusié, visibilitat i validacié
d'aquesta orientacio.
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Curs: Mindfulness per a psicolegs.
Nivell superior”.

»» Marg i abril. CaixaForum de la
ciutat de Lleida. El ponent psicoleg
Pere Or¢, juntament amb el Grup de
Treball de Mindfulness de la Delegacié
Territorial de Lleida, va planificar vuit
sessions setmanals de marg a abril, per
aprofundir en el coneixement del
Mindfulnesss, tant en aspectes teorics,
practics com aplicats. Es va aprofundir
en la practica experiencial del Mind-
fulness en l'ambit clinic i de la salut, per
poder integrar-lo i ser aplicat en l'ambit
de diferents trastorns i disfuncions:
com l'ansietat, depressio, obses-
si6-compulsio, abus de substancies,
trastorns en l'alimentacio, dolor cronic,
trauma, etc. A cada sessié es van
incloure parts teoriques, parts de
practica i parts referides a la propia
activitat clinica.

“Curs: Adquisicié de competénci-
es emocionals en infants de 6 a 12
anys. Programa VEIE®”.

»» 29 i 30 de marg. Formacié en linia.
Curs dirigit a psicolegs, psicologues
psicopedagogs, psicopedagogues i
docents, impartit per la ponent
psicologa de l'educaci¢ i directora de
l'escola d'intelligencia emocional VEIE®
a Lleida, Cristina Macias Beltran. En les
dues sessions del curs, la ponent va
explicar la necessitat de la gestid
emocional en el benestar dels infants i
la importancia de combatre l'analfabe-
tisme emocional dels nens i futurs
adolescents. Va exposar que sense
estrategies d'autoconeixement i de
regulacié emocional, als nens, nenes i
adolescents els falten els recursos per
afrontar aspectes de la vida adulta. En
aquest sentit va donar a coneixer el
model de competéncies emocionals
del programa VEIE® i com treballar
lafrontament saludable de

cada emocid.

“Curs: Tractament del trauma des
de la perspectiva narrativa nivell
I” i “Curs: Tractament del trauma
des de la perspectiva narrativa.
Nivell I. 2na edicié”.

> D'abril a desembre. Formacié en
linia. La psicologa especialista en
terapia narrativa i treball comunitari,
Monica Florensa, va preparar un curs
pensat per donar a coneixer les
practiques narratives en el treball amb
les persones, families i comunitats que
han patit esdeveniments traumatics.
Les practiques de terapia narrativa
estan informades des de les idees del
construccionisme social i el post-es-
tructuralisme i la post modernitat. El
curs, eminentment practic, constava de
dues parts. La primera, coneixer idees
claus i fonaments per treballar el
trauma des de la perspectiva narrativa
i, la segona, els diferents tipus de
converses basiques utilitzades en les
practiques narratives com la re-autoria
i re-cordar. Davant I'exit del primer
Ccurs, se'n va programar una segona
edicié amb els mateixos continguts i el
mateix volum d'inscrits.

Objectius per a I’'any 2022

Seguint amb el compromis de la Junta
Rectora vers els collegiats i collegiades,
la professid i el territori, els objectius
per aquest 2022 sén:

e Mantenir la promocid i participacio
en les diverses manifestacions
culturals i socials dins del territori,
aixi com d'institucions i organismes
de la ciutat.

Continuar ampliant el fons de la
biblioteca amb l'adquisicio de la
literatura més rellevant, tant en
format paper com virtual.

Impulsar l'acompanyament i l'assesso-
rament als collegiats i collegiades,
incorporant la figura d'una persona
orientadora professional.
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e Afavorir la relacié i intercanvi entre
les persones collegiades i precollegi-
ades.

e Donar suport i dinamitzar els Grups
de Treball, incentivar-los en la
celebracié d'una Jornada Intergrupal.

e Potenciar la creacié de nous Grups
de Treball.

e Reivindicar i promocionar la figura
delila professional de la psicologia
en tots els ambits.

e Desenvolupar convenis de collabora-
ci6 amb entitats del territori.

e Sequir enfortint el vincle entre
el Collegi i la Universitat.

e Treballar i collaborar de manera
conjunta i transversal amb altres
collegis professionals en temes
d'interes comd.

e Sequir organitzant la Jornada
Intercol.legial sobre migracions.

e Oferir activitats formatives d'interes
i de qualitat.

e Organitzar les Jornades tematiques
del COPC Lleida.

e Continuar la presencia als mitjans
de comunicacio, planificant accions
divulgatives i informatives relaciona-
des amb la psicologia.

e Publicar mensualment un podcast
i fer-ne difusio per les xarxes socials
i plataformes.

e Seqguir promocionant la participacio
de professionals de la psicologia
de Lleida en la Psicoxarxa Solidaria.
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Nombre de persones col-legiades: 1.255

Composicioé de la junta

Presidenta
Eva Llatser

Secretaria
Ana Gutiérrez

Tresorera
Gentzane Carbajo

Vocals

Paco Diaz

Montserrat Domenech
Luis Heredia

Noticies destacades de la Delega-
cio6 Territorial

Per la defensa de la professio:

»» Campanya #STOPintrusisme:
Posem en marxa la campanya
#STOPintrusisme conjuntament
amb vuit Collegis professionals
promotors de la salut del Camp de
Tarragona. La iniciativa pretén
conscienciar a la poblacié del risc que
té per la salut tractar-se per professi-
onals no collegiats i collegiades.

»> Campanya #PerUnaAtenci6Psico-
logicaDeQualitat. La iniciativa neix
amb el compromis de defensar,
promocionar i impulsar la nostra
professio, contribuint a trencar
l'estigma social que envolta la

salut mental.

Per posar en valor la importdncia
de la comunicaci6 per fer arribar
la psicologia a la ciutadania

> Podcast #FinestraPsicologia. Un
espai dirigit a la ciutadania on
entrevistem a diferents professionals
de la psicologia i tractem temes
d'interés relacionats amb el benestar
emocional.

) Borsa de comunicadors. Una xarxa
de companys i companyes collegiats
que neix per donar cobertura a les
peticions rebudes des dels diferents
mitjans de comunicacié del territori,
tots ells relacionats amb lambit de la
psicologia.

Per la cohesidé delsiles
professionals:

»» Tradicional trobada nadalenca. El
Seminari - Centre Tarraconense de
Tarragona va ser l'espai escollit aquest
2021 per celebrar la nostra tradicional
trobada nadalenca, que estreny lligams
entre els collegiats i collegiades de la
nostra Delegacio.

Per la cooperacié amb entitats del
territori:

> Taula Rodona: La prevenci6 en
salut mental a tres bandes en
collaboracié amb I'Ajuntament de
Tarragona.

»> Conferéncia: Psicologia, donai
salut. Activitat en collaboracié amb el
SIAD de I'Ajuntament de Tarragona en
commemoracio al Dia Internacional
d'Acci6 per a la Salut de les Dones.

> La Delegaci6 Territorial de
Tarragona del COPC es suma a la 29°
campanya de recollida de joguines
"Els seus drets en joc", de Creu Roja
Joventut.

MEMORIA 2022 /| DELEGACIONS TERRITORIALS

> Signatura de convenis de
colaboracié. Amb: L'Institut Municipal
d'Educacié de Tarragona i I'Empresa
Mixta de Serveis Funebres Municipal
de Tarragona per al desenvolupament
de formacions sobre el dol, la Univer-
sitat Rovira i Virgili, I'Area de Salut de
'Ajuntament de Reus, la Fundacién
Rosa Maria Vivar, I'THustre Collegi de
I'Advocacia de Tarragona i el Collegi
Oficial d'Infermeres i Infermers de
Tarragona i el Collegi Oficial de
Farmaceéutics de Tarragona. En procés
de signatura amb els collegis: CFC,
COMT i CoDiNuCAT.

Per I'atencid a les necessitats
de la ciutadania:

2 III Concurs de fotografia l'ull de la
psicologia. Es tracta d'un concurs
obert totes les persones collegiades i
precollegiades del Collegi Oficial de
Psicologia de Catalunya, de totes les
delegacions territorials, que té com a
objectiu donar a coneixer la visio
personal que els collegiats, collegiades,
precollegiats i precollegiades tenen
sobre el que representa la psicologia.
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Activitats de formacio6 organitza-
des per la Delegacio Territorial

Activitats destacades

Jornada: | per qué no parlar

de suicidi? Parlar per prevenir

i ajudar.

2> 19 d'octubre. Aula Magna del
Campus Catalunya de la URV i en
streaming. La Delegaci¢ Territorial de
Tarragona va coorganitzar l'esdeve-
niment amb la Fundacié Mémora i
I'Area de Benestar i Salut de I'Oficina de
Compromis Social de la Universitat
Rovira i Virgili. Una jornada amb
l'objectiu principal de trencar el tabu al
voltant del suicidi i parlar-ne des de
diferents vessants com la prevencio i
les particularitats del dol per suicidi.
Ens van acompanyar el Dr. en filosofia
Francesc Torralba, que va parlar del
sentit de la vida; el psicdleg Andoni
Ansedn, que va parlar sobre la
prevenci¢ del suicidi; la psicologa
Esther Gonzalez que va analitzar les
particularitats dels dols per suicidi; i
finalment, la psicologa Cecilia Borras
que va dinamitzar una taula rodona
sobre 'experiencia dels supervivents.

V Jornada Salut i Emocions sota el

titol "La calaixera de I'autoestima”.

) 26 de febrer. Format en linia. La
Delegaci¢ Territorial de Tarragona va
coorganitzar lesdeveniment amb IArea
de salut de 'Ajuntament de Reus. El
tema central de la jornada va ser
l'autoestima entesa com un procés
personal que requereix d'eines i reforg
per percebre'ns amb amor i que és
quelcom que construim al llarg de la
vida. Van participar-hi com a ponents
els psicolegs: Gentzane Carbajo amb
“La nostra calaixera”, Oscar Asorey
Martinez amb “El procés de cons-
truccié de l'autoestima”, Neus

Domenech Barrera amb “Eines i
recursos per treballar l'autoestima” i
Jaume Marti Mora amb “L'autoestima
en el moén de l'esport”.

Conferéncia: Es la COVID-19 una
experiéncia traumatica?

) 26 de febrer. Format en linia. La
conferencia, exposada per la psicologa
Sara Guila Fidel, va obrir el debat que
es plantejava entre els i les expertes
sobre sila COVID-19 es podia valorar
com a “fet traumatic”. El principal
objectiu de la conferéncia va ser
introduir al collectiu de psicologia una
visié diferent que la COVID-19 esta
presentant a les societats humanes.

Conferéncia: La terdpia en linia.
Seguretat, confidencialitat i noves
competéncies del professional

de la psicologia.

) 27 febrer. Format en linia. El
psicoleg Ivan Alsina va realitzar una
conferéncia on s'introduia la metodo-
logia de la terapia en linia. Es van
presentar els sistemes de videoconfe-
rencia, correu electronic i missatgeria
instantania seqgurs, encriptats que
permeten mantenir la confidencialitat
dels i les pacients o usuaris i usuaries.
Lobjectiu de la conferéncia era que les
persones assistents adquirissin els
coneixements necessaris per adaptar
la seva practica clinica als requeriments
actuals en lambit de la terapia en linia.

Cicle: Aplicacions de la Conscién-
cia plena o Mindfulness en psico-
terapia i educacié. Col-laboracio
amb la URV i I’'Associacio
Intro-Ment.

»> 7 i 8 de maig. Format en linia. El
cicle va constar de dues conferencies:
la primera sobre Mindfulness i
psicoterapia amb la ponent Coia
Borras, psicologa, on l'objectiu era
coneixer el Mindfulness dins del context
terapeutic i els seus instruments
d'avaluacio, els mecanismes d'accio, els
diferents enfocaments terapeutics i les
seves aplicacions terapeutiques; i la
segona va tractar el Mindfulness a
l'etapa infantil amb la ponent Merce
Gil-Pérez, psicologa, on l'objectiu era
coneixer les caracteristiques de
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l'educacié en consciéncia plena en
l'ambit familiar, educatiu i psicotera-
peutic en l'etapa infantil.

Objectius per a l'any 2022

e Potenciar la formacio hibrida i
participativa als nostres espais de la
delegacio.

e Mantenir la relaci¢ estreta amb la
universitat Rovira i Virgili i obrir
relacié amb les universitats de la
provincia.

e Continuar apostant per generar
programes a la resta del territori.

e Mantenir les campanyes de visibilit-
zaci¢ en contra de lintrusisme i la
mala praxi.

e Potenciar la comunicacié amb les
persones collegiades a través de les
xarxes socials, per ser més propera
i agil.

e Consolidar la presencia als mitjans
de comunicacio i desenvolupament
de convenis de collaboracié amb
entitats del territori per incrementar
la preséncia a la societat.

e Establir nous convenis de collabora-
cié i aprofundir en les accions
conjuntes, amb entitats del territori.

e Continuar treballant per enfortir
les relacions institucionals de cara
a la celebraci¢ del 6e Congrés
Nacional de Psicologia que es
realitzara a Tarragona lany 2023.

e Fer el desplegament definitiu
del club d'oci.
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Seccions
professionals

 Seccio6 d'Alternatives per a la Resolucié de Conflictes
« Seccio6 de Psicologia Clinica,
de la Salut i la Psicoterapia
« Seccio6 de Psicologia Coaching
 Seccio6 de Psicologia de les Dones, Géneres i Diversitats
« Seccio6 de Psicologia de I'Educacio
« Seccio6 de Psicologia de I'Esport
« Seccio6 de Psicologia de les Emergéncies
« Seccio6 de Psicologia
de la Intervencio Social
 Seccio6 de Psicologia Juridica
 Seccio de Neuropsicologia
 Seccio de Psicologia de les Organitzacions i del Treball
 Seccio Psicologia de la Mobilitat i de la Seguretat



Seccio d'Alternatives per a
la Resolucio de Conflictes

Nombre de membres de la seccio: 380

Junta de la Seccié

Presidéncia Tresoreria
Nuria Mestres Concha Escobar
Vicepresidéncia Vocalies
Cristina Martinez José Fernandez

Sheila Mas
Secretaria

Anna Carmona

Missio

e Potenciar el desenvolupament cientific, tecnic i professio-
nal dels professionals de la psicologia que exerceixen
en l'ambit de les alternatives en la resolucié i gestid
de conflictes.

e Promoure la projeccié publica i el reconeixement del valor
afegit que les persones psicologues expertes en gestid
de conflictes aporten a 'ambit de la mediacié.

e Promoure la presencia institucional i I'intercanvi professio-
nal amb altres entitats.

e Collaborar en la formacié continuada de qualitati en
lactualitzacié continuada d'aquesta formacio.

Objectius de 2021

Objectius estratégics

e Desenvolupar la imatge professional de la psicologia
en ARC.

e Cercar i desenvolupar nous camps professionals.

e Promocionar la recerca

Objectius especifics

e Preséencia de la psicologia en l'ambit ARC.

e Participar en el Comite Assessor del Centre de Mediacio.

e Establir accions per visibilitzar-nos als psicolegs i psicolo-
gues mediadors d'altres comunitats.

e Obrir espais d'intervencié professional: implementar
coordinacié de parentalitat.

e Donar protagonisme als grups de treball i dinamitzar-los,
promocionant noves arees de mediacio.

e Programar formacié actualitzada i de qualitat.

e Establir sinergies amb entitats, associacions i professio-
nals de l'ambit.

e Respondre a les necessitats i demandes dels membres
de la Seccio.
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Grups de Treball

GT Coordinador de parentalitat en les separacions
d’alta conflictivitat
Coordinacid: Alex Gaya

GT Mediacié familiar
Coordinacio: Sheila Mas

GT Mediacié a les organitzacions
Coordinacié: Cristina Martinez

GT Mediacié comunitaria
Coordinacio: Aida Marzo

GT Mediacié escolar
Coordinacio: Sheila Mas

GT Marqueting professional: acreditaci6 d'expertesa
i analisi de mercat
Coordinacié: Concepcién Escobar

GT Mediacié familiar i comunitaria a Girona
Coordinacié: Carmen Lopez Solés

GT Mediacié a Tarragona
Coordinacio: Anna Maria Martin

GT Mediacié a Lleida
Coordinacio: Aida Ribes
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Seccio d'Alternatives per a
la Resolucio de Conflictes

Noticies destacades
La Seccid ha participat en:

> Estudi i comentaris Anteproyecto ley medidas eficiencia
processal.

> Participaci6 en la Comissi6 avaluadora del Projecte
0'7% del COPC.

> Participaci6 en les jornades de desenvolupament
professional.

»» Taula Coordinacié de Parentalitat d’'Escuela de
Mediacion.

»» Jornada d'orientacié professional del master de
mediacié UB.

> Dictamen del COPC encarregat pel Departament de
Justicia de la Generalitat en relacié amb el paper dels
psicolegs en mediacid.

> Participacié Reunions Punto Neutro.

> Participacié Comité assessor del CM de Catalunya.

)» Gestio dels Punts SIM (Servei d'Informacié Medi-
adora) a totes les delegacions territorials.

Activitats destacades

La mediacion virtual en tiempos de COVID-19. La
experiencia desde argentina

2> 11 de marg. Marinés Suares. La pandemia de la
COVID-19 ha incrementat el nombre d'intervencions online.
Aquest tipus de mediacié pot generar diversos conflictes
etics, noves maneres de gestionar la comunicacié i la relacié
amb les parts i portar nous aprenentatges en la redaccié
dels acords.

Mapeig del conflicte

2> 19i 26 d'abril i 3i 10 de maig. Docent: Raul Calvo Soler.
Aquesta activitat vol incidir en la técnica del mapeig per a
que els mediadors puguin realitzar aquest procés d'explo-
racio previ al disseny de les estrategies d'intervencio.

Taller en intervencions de Coordinacié de Parentalitat
2> 12113 Abril. M.Sullivan.
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Objectius de I'any 2022

e Presencia de la psicologia en 'ambit ARC.

e Participar en el Comite Assessor del Centre de Mediacid.

e Establir accions per visibilitzar-nos als psicolegs i psicolo-
gues mediadors d'altres comunitats.

e Obrir espais d'intervencio professional: implementar
coordinacio de parentalitat.

e Donar protagonisme als grups de treball i dinamitzar-los,
promocionant noves arees de mediacio.

e Programar formacié actualitzada i de qualitat.

e Establir sinergies amb entitats, associacions i professio-
nals de l'ambit.

e Respondre a les necessitats i demandes dels membres
de la Seccio
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Seccio de Psicologia Clinicaq,
de la Salut i la Psicoterapia

Nombre de membres de la seccié: 3655

Junta de la Seccié

Presidéncia
Carmen Ferrer

Vicepresidéncia
Carme Guillén

Secretaria
Gloria Canalda

Tresoreria
Begofia Elizalde

Vocalies

Patricia Escalona
Xacove Abel Fernandez
Cristina GUnther

Juan Hernandez

(fins al 21.05.2021)
Carolina Palomar
Miguel Perlado
Montse Vila

Objectius de 2021

e Incrementar el nombre de supervi-
sors dalguns enfocaments que ja
estan en marxa. Aixi com ampliar
a altres enfocaments clinics més
acceptats per la comunitat professio-
nal.

e Continuar amb el projecte de
formacio clinica amb diferents
enfocaments teorics.

e Ampliar els mitjans per atendre
les demandes de tots els membres
de la seccié.

e Contribuir amb la Junta de Govern
per incrementar els llocs de treball
dels psicolegs en els ambits de la
salut.

e Continuar millorant la difusio de la
seccidé amb altres recursos a més
del butlleti informatiu de la seccié.

e Continuar la dinamitzaci¢ i suport
als grups de treball.

Missio

e Reflectir la pluralitat de models
en els diferents ambits de la Seccié
de Clinica, aixi com dels programes
psicosocials i comunitaris, respectant
el rigor metodologic i l'area d'activitat
dels diferents professionals que
intervinguin al procés.

e Impulsar un major reconeixement
de tots els collegiats, que treballin
en lambit assistencial, de la Salut
i psicosocial; tant sigui en l'exercici
public com en el privat.

e Protegir la professi¢, defensant
la preséncia dels psicolegs en
diferents institucions publiques i
privades relacionades amb la salut.

e Lluitar contra l'intrusisme, vetllant
per la continuitat de lassentament
de les tasques realitzades pels
psicolegs i les psicologues.

Grups de Treball

Grups de treball de Barcelona

e GT Activitats Terapéutiques
Inclusives a la Natura (NIAT)
Coordinacié: Mayte Serrat Lopez

e GT Aplicacions de les
Neurociéncies a la Psicoterapia
del Trauma
Coordinacié: Antonia Santed Oya i
Raquel Molero Martinez

e GT Atenci6 palliativa
Coordinacié: Marta Argilés Huguet

e GT de Psicologia clinica a I'atencié
primaria
Coordinacié: Miquel Garriz

e GT Conductes addictives
Coordinacié: Miquel Monras

e GT ConsteHacions familiars
Coordinaci¢: Sara Rodriguez Simén

e GT Derives sectaries
Coordinacié: Miquel Perlado
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e GT Dol i Pérdues
Coordinacié: Annalaura Cardella

e GT de Dolor Cronic
Coordinacié: Mayte Serrat Lopez

¢ GT en Dansa moviment terapia
(DMT)
Coordinacié: Carolina Jimenes

e GT EMDR
Coordinacié: Walter Lupo

e GT de Fertilitat i Reproduccié
Assistida
Coordinacié: Montserrat Roca

¢ GT Hipnosi clinica
Coordinacié: M? José Serrano

¢ GT InteHigéncia emocional
Coordinacio: Nathalie P. Lizeretti

¢ GT Joc patologic i altres addiccions
comportamentals
Coordinacié: Montse Goémez

¢ GT La Narrativa en Educacié i en
Psicoterapia (interseccions
Educacié i Clinica)
Coordinacié: Joaquim Serrabona

¢ GT Mindfulness (grup de treball
interseccions de Clinica, Dones
i Treball)
Coordinacié: Valeria Duarte

e GT Moviments migratoris, refugi,
asil i relacions interculturals
(transversal Clinica / Social /
Emergeéncies)

Coordinacié: Claudio Moreno

¢ GT Musicoterapia
Coordinacié: Emma Plana Alid

e GT Observatori de la Psicologia
General Sanitaria (PGS)

Coordinacid: Filippo Ulisse Cremona

e GT Perinatal
Coordinacié: Mireia Lanaspa
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Seccio de Psicologia Clinicaq,
de la Salut i la Psicoterapia

Grups de Treball e GT de Terapies breus

GT Psicoanalisi i societat
Coordinacio: Neri Daurella

GT Psicoanalisi de nens
Coordinacié: Ana Molinaro

GT Psicooncologia
Coordinacié: Tatiana Estapé

GT Psicolegs clinics i residents

en psicologia clinica que treballen
en I'ambit sanitari public
Coordinacié: Noelia Dominguez

GT Psicologia afirmativa LGTB
Coordinacié: Gabriel José Martin

GT Psicologia Comunitaria
(transversal Clinica, Social
i Educacio)

Coordinacié: Calamanda Vila

GT Psicologia Domiciliaria
Coordinacié: Ona Gomis Zalaya

GT Psicologia psicosomatica
Coordinacié: Montserrat Fernandez
Guerrero i Maribel Torres Villaseca
(fins al 03.12.2021)

GT Psicoterapia integradora
humanista (PIH)
Coordinacié: Elisabet Macarulla

GT Psicoterapia relacional (GTPR)
Coordinacié: Margot Fusté

GT Psicovid
Coordinacio: Ariadna Torres Garcia i
Melinda Gonzalez Concepcion

GT Sexualitat i parella
Coordinacio: Lara Castro

GT Técniques cognitivoconductu-
als

Coordinacié: Yolanda Gonzalez
Rivera

GT Técniques projectives
Coordinacié: Noelia Belmonte
Herndndez

e GT Trastorns disruptius del control

Coordinacié: Julia Pascual

GT TCA i tractament psicologic
de l'obesitat
Coordinacio: Patricia Barba Gozalvo

GT Terapies assistides amb
animals i benestar animal
Coordinacié: Gema Herndndez
Molina

d'impulsos i de la conducta
Coordinacié: Ana Rodriguez Ruiz

Grups de treball de la Delegacio
Territorial de Girona

GT Clinica de la Infancia i I'Adoles-
céncia
Coordinacio: Aida Fuentes Ruiz

GT Creativitat, Procés Artistic
i Salut Mental
Coordinacié: Raquel Vidal Arandes

GT Actualitzacions de la
Psicoanalisi en la Clinica del segle
XXI

Coordinacié: Enrique C. Atzenweiler
Bescos

GT Psicoterapia Psicoanalitica
Coordinacio: Laura Badosa Bartrina

GT Trauma - EMDR
Coordinacio: Isabel Coch Bosch

Grups de treball de la Delegacio
Territorial de Lleida

GT Interdisciplinaria Sistémica
Coordinaci¢: Dolors Zapata i Sonia
Garcia

GT Mindfulness
Coordinacio: Pilar Castillo

GT Psicoanalisi “Angelina
Fontdevila”
Coordinacio: Gemma Gallart

GT Psicologia afirmativa LGTB+
Coordinacio: Ricardo Saavedra
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Grups de treball de la Delegacio

Territorial de Tarragona

¢ GT Maltractament i Salut Mental
Coordinacié: José Alfonso Gutiérrez
Zotes

GT Més Enlla dels Contes
Coordinacié: Ramona Pallas Navau

e GT Pérdues i Processos de Dol
Coordinacio: Aurora Plana
Herndndez

e GT Perinatal
Coordinacié: Barbara Mas Corbella

¢ GT Diversitat Sexeafectiva i de
Géneres
Coordinacié: Araceli Baillo Mompean

e GT Psicoterapia Integradora
Humanista
Coordinacié: Paloma Vicens Calderén

e GT Simptoma
Coordinacio: Manel Rebollo Claveria

e GT Terapies narratives
i Integradores
Coordinacié: Jose M. Bertran
Aragoncillo

Noticies destacades

Posada en marxa del nou servei
de supervisions cliniques

Des del COPCi la Seccio de Psicologia
Clinica, de la Salut i Psicoterapia, en
collaboracié amb el departament de
seccions i desenvolupament profes-
sional, es vol impulsar el projecte de
supervisio per a casos clinics que
inclogui supervisors i supervisores
amb diferents linies de treball. El nou
servei disposara d'un equip de
supervisores i supervisors de diferents
zones geografiques i amb tres
orientacions psicologiques diferen-
ciades: cognitiu-conductual, sistemic i
dinamica psicoanalitica. El servei esta
destinat a tots els collegiats i colle-
giades que dediquen la seva activitat
professional a lambit d'intervencid
clinic o sanitari i disposen de menys de
cinc anys de collegiacié.
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Seccio de Psicologia Clinicaq,
de la Salut i la Psicoterapia

Activitats destacades

Dol en temps de COVID

»> 18 de gener. Activitat implementada per I'Ajuntament de
Barcelona. 120 persones inscrites. Com es viu el dol en
temps de pandemia? Qué passa quan no t'has pogut
acomiadar? Quan no has pogut fer rituals? Les restriccions
per la pandémia en la que som immersos han sigut molt
dures al voltant de la mort. A aquesta xerrada assenyalarem
les diferencies per encarrilar un dol quan la mort té lloc amb
pandemia, respecte a un context sense pandemia. Donar
indicacions als professionals de la psicologia per acom-
panyar encara més a les circumstancies que ens envolten.

Principis basics per a I'atencié a les Sexualitats
alternatives en la consulta

»» 25 de febrer i 4 de marg. Curs, 18 Inscrits. L'objectiu va
ser apropar als psicolegs la realitat d'una minoria sexual
molt desconeguda per al public en general; contextualitzar
la realitat vital que viuen moltes persones que acudeixen a
les nostres consultes; identificar les necessitats particulars
que per a aquests collectius poden suposar un motiu de
demanda terapéutica; establir eines i consells basics per a la
seva atencid en consulta. En aquest curs vam aprofundir les
caracteristiques basiques dels collectius, les seves neces-
sitats i eines practiques per a l'atencié en consulta.

Importancia del vincle i aferrament. Impacte en el
neurodesenvolupament del bebé i en el futur apre-
nentatge del nen

> 14 de desembre. Conferéncia, 143 persones inscrites.
Lobjectiu daquesta conferencia var ser aproximar als
assistents al coneixement de la importancia del vincle i les
relacions d'aferrament en el desenvolupament del bebe. Es
va oferir: eines per reforcar el vincle prenatal i postnatal,
coneixements sobre la importancia del joc des dels primers
dies de vida, técniques per acompanyar a la dona des de la
psicologia perinatal, des de I'embaras fins els primers anys
de vida del nad¢, eines per potenciar el vincle pre i postnatal.
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Objectius de I'any 2022

e Incrementar el nombre de supervisors dalguns dels
models clinics que ja estan en marxa. Aixi com ampliar

a altres models teorics-clinics més acceptats per la
comunitat professional.

Continuar amb el projecte de formacié clinica amb
diferents enfocaments teorics.

Contribuir amb la Junta de Govern per incrementar

els llocs de treball dels psicolegs en els ambits de la salut.
Ampliar els criteris per atendre les demandes de tots

els membres de la Seccié.

Continuar millorant els mitjans de difusié de la seccié
amb altres recursos a més del butlleti informatiu de la
seccio.

Continuar la dinamitzacié i el suport als Grups de Treball.
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Seccio de Psicologia Coaching

Nombre de membres de la seccio: 515

Junta de la Seccié

Tresoreria
Maria A. Palacios

Presidéncia
Maria del Carmen Santos

Vocalies

Juan J. Cabrerizo

M. Teresa Sanchez-Mora
Sergi Torondel

Vicepresidéncia
Teresa Rodeja

Secretaria
Merce Corbella

Missio

Donar resposta a les necessitats i expectatives dels
collegiats i collegiades que pertanyen al collectiu de
psicolegs i psicologues coaches, vetllant per la consolidacié
del seu rol professional i posicionament diferenciat en

el mercat.

La meta és doble:

e Potenciar el lideratge de la psicologia en la intervencié
de coaching, contribuint a la consolidacié de la disciplina,
aixi com al foment de l'excellencia i les bones practiques.

e Potenciar el prestigi professional del psicoleg/ologa
coach, evidenciant i reforcant el valor afegit diferencial
que pot aportar a la praxi, en els diversos ambits
d'intervencio.

Objectius de 2021

e Implementar estrategies per augmentar el nombre de
collegiats i collegiades “actius” inscrits a la secci, aixi
com dels grups de treball existents i nous.

e Promoure i organitzar activitats formatives de dinamitza-
cid (conferéncies, taules rodones, etc.), tant en linia, com a
presencials, com a hibrides.

e Promoure i organitzar la formacié continuada (cursos,
tallers, congressos, etc.) i el desenvolupament professio-
nal (acreditacio, supervisio, etc.) dels psicolegs i psicolo-
gues coaches.

e Resoldre, si escau, la 5a convocatoria de l'acreditacié
de I'expertesa en Psicologia Coaching.

e Facilitar les relacions interseccions (COPC), intercollegials
(amb altres COP) i internacionals.
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Grups de Treball

¢ GT de Coaching & mentoring executiu i d'equips en
organitzacions (grup interseccions: amb la seccié
de Psicologia de les Organitzacions i del Treball)
Coordinacié: Francisco S. Romero

e GT de Promoci6 i difusié de la psicologia coaching
a Girona
Coordinaci¢: Helena Lazaro

¢ GT de Promoci6 i difusié de la psicologia coaching
a Tarragona
Coordinacié: Victoria Garcia

* GT de Psicologia coaching i regulacié emocional
Coordinacié: Yolanda Artero

e GT de Supervisi6 en psicologia coaching
Coordinacié: Roser Lladd

Noticies destacades

Com a una eina més per a la formacié continuada, membres
de la Junta Directiva i dels grups de treball van participar i/o
assistir becats i becades a congressos nacionals i internaci-
onals:

»> Congrés Catala de Salut Mental. 28 dabril.

» Ireland Conference. “Coaching Psychology and
Coaching in your Community at this time-Recovery and
Sustainability”. 20-21 de maig.

»> V Congreso Nacional de Psicologia, organitzat pel
Consejo General de la Psicologia. 9-77 de juliol.

»> 11th International Congress of Coaching Psychology,
2021. “Enhancing Wellbeing, Managing Complexity and
Navigating Transition through positive and coaching psyc-
hology”, organitzat per la International Society for Coaching
Psychology, ISCP. Presentacio “Updates on Coaching Psyc-
hology around the globe”. 8 d'octubre.

Per tal de donar a coneixer la intervencié professional des
de la Psicologia Coaching a daltres psicolegs o psicologues i
a estudiants de Psicologia dels Ultims anys de carrera, es
van fer:

e Document “Mapa de la professid: Psicologia Coaching”
(pendent de publicacio).

» Xerrada “Sortides professionals: Psicologia Coaching”
(27 d'octubre).
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https://www.copc.cat/web/content/178948?unique=103f9d6ec6e6a4eacb3c7447033aef93020b42b0
https://www.copc.cat/web/content/178950?unique=0123715665e62165c42e92dc14ba08aa0900c663

Seccio de Psicologia Coaching

Activitats destacades

Anatomia de les preguntes poderoses. técniques
d’entrevista focalitzada en les solucions aplicades
al procés de coaching

2> Marg. Taller (12 h), Girona. A carrec de Francisco
Molinero. Al taller es van presentar com funcionen les
anomenades preguntes poderoses i, en concret, les dutes a
terme en el model d'intervenci¢ de I'entrevista focalitzada a
les solucions. Tanmateix, es va fer utilitzant la metodologia
de la Microanalisi de la comunicacid, métode d'observacio i
analisi de les interaccions que descriuen el poder de les
preguntes i les formulacions que el/la coach fa servir per
generar els processos de canvi.

El triangle dramatic de Karpman i I'andlisi transac-
cional aplicada al coaching

» Octubre. Conferéncia (2 h), Tarragona. A carrec d'fngrid
Queralt. Es va donar a coneixer l'eina d'analisi de “el triangle
dramatic de Karpman” per tal de poder-ne fer us en
processos grupals o individuals de coaching. Els objectius
d'aquesta exposicié van ser identificar els jocs psicologics
amb que es juga en els processos comunicatius grupals; i
aprofundir en I'is estrategies de comunicacié respectuoses,
empatiques i eficients que afavoreixin desmuntar els jocs
psicologics propis i els de les altres persones.

Sesions d'intervisié per a la supervisié en psicologia
coaching

)» Setembre, novembre, desembre. Cicle (6h), Barcelona.
A carrec de Roser Lladd, Marga Segarra i Carme Solé. La
intervisio és una forma de reflexié sobre els processos

d'intervencié professional, que revisa la practica quotidiana i

que utilitza l'assessorament entre professionals, aixi com la

posada en comu d'una situacié professional per obtenir una

perspectiva més amplia. En l'ambit de la Psicologia Co-
aching, aquests processos fan palesa la importancia de la
supervisio i permeten que professionals de lambit puguin
compartir coneixements i resoldre questions que els
preocupen.
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Objectius de I'any 2022

e Augmentar el nombre de membres de la secci6 i
dinamitzar-los a través dels grups de treball.

e Promoure i organitzar activitats formatives de dinamitza-
cié (conferéncies, taules rodones, etc.).

e Promoure i organitzar la formacié continuada i el
desenvolupament professional dels psicolegs i psicolo-
gues coaches.

e Resoldre la 5a convocatoria de l'acreditacio de I'expertesa
en Psicologia Coaching.

e Organitzar i dur a terme el 12th International Congress
of Coaching Psychology-Spain 2022, el 19 i 20 de maig,
per a celebrar el 10e aniversari de la seccié.

e Promoure i facilitar les relacions interseccions (COPCQ),
intercollegials (amb altres COP) i internacionals.

ﬁ Collegi Oficial de
Psicologia de Catalunya

12th INTERNATIONAL CONGRESS

OF COACHING PSYCHOLOGY
SPAIN 2022
“Ct i gy for the Adji of

Y Y
Organisations and People over the next 10 years”

19th-20th May

(Virtual Conference)

7@4
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Seccio de Psicologia de les Dones,
Generes i Diversitats

Nombre de membres de la seccié: 553

Junta de la Seccié

Tresoreria
Maria Sdnchez

Presidéncia
Montserrat Garcia Mas

Vicepresidéncia Vocalies

Roser Cirici Montserrat Garcia
Jocelyn Guerrero
Secretaria Marina Partera

Sara Morreres Graciela Traba

Missio

Incidir en la incorporacié de les variables sexe/génere com a
categoria d'analisi i d'aquesta manera poder estudiar:

e Les representacions psiquiques d'identitat sexual
interioritzades per homes i dones.

e Elsrols de génere assignats en la socialitzacié que
marquen les conductes i les actituds i el malestar que
generen l'adaptacié daquests rols en la salut mental
de dones i homes.

Objectius de 2021

e Visibilitzar des dels diferents grups de treball aquests
malestars d'homes i dones i que des de la incorporacio
de la mirada de génere aporta altres lectures i altres
estrategies terapeutiques per a la seva recuperacio.

e Promoure espais de reflexid, analisi i recerca sobre
com incideix a la salut mental d'homes i dones les
desigualtats de génere, de religid, opcions sexuals, classe
social, identitats de genere tot aixo incorporat des de
la perspectiva de la intersecccionalitat.

Grups de Treball

e GT Donaii salut
Coordinacio: Graciela Traba

e GT GEMA grup d'estudi sobre les dones en l'actualitat
a Tarragona
Coordinaci¢: Clara Bermant

e GT Intervencié en violéncia masclista a Lleida
Coordinacio: Maria Mesalles

e GT Investigacio6 sobre la incorporacié del sexe/génere
en psicologia

Coordinacié: M? Jesus Soriano

e GT Violéncies masclistes
Coordinacio: Sara Morreres
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o GT Sexualitats, afectivitats i dones
Coordinacio: Monica Timon

¢ GT GEMA grup d'estudi sobre les dones en l'actualitat
a Tarragona
Coordinaci¢: Clara Bermant

Activitats destacades

Taller de supervisié amb perspectiva de génere

) Barcelona. Activitat quinzenal, actualment en linia. S'esta
fent des de fa uns quatre o cinc anys. Les sessions de
supervisié son espais necessaris per a la cura dels professi-
onals que s'exposen i s'impliquen la relacié amb les
persones que tracten. La complexitat de les situacions i els
trastorns a que solem enfrontar-nos diariament i les
demandes a qué ens veiem exposades, és des d'on
comprenem aquest espai de cura per a les professionals.

Objectius:

e Facilitar la reflexid i I'abordatge del sistema sexe/génere
per als mateixos professionals.

e Ampliar la mirada i l'escolta professional cap a variables
gue mostrin una visié més integradora dels pacients.

» Reflexionar sobre el concepte de la neutralitat a la practica
clinica.

El malestar a les dones d'una perspectiva bio/
psico/social/ambiental
»> 13 de maig. Taula rodona, Barcelona.

Objectius:

» Mostrar des d'un model bio/psico/social/ambiental,
com s'aplica a la practica professional.

e Com els mandats de genere influeixen a l'organisme
(ment i cos) facilitant I'aparicié de malestars.

e Com es relaciona el malestar amb la introjecci¢ dels
sistemes d'opressio.

Objectius de I'any 2022

Mantenir el taller de supervisié amb perspectiva de genere,
organitzar una taula rodona i seguir amb la reflexi¢ i analisi
dels temes proposats per les membres del grup de recerca
per a la incorporacié sexe/genere a la psicologia des d'on
sorgeixen les propostes de les activitats.
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Seccio de Psicologia de I'Educacio6

Nombre de membres de la seccié: 634

Junta de la Seccié

Tresoreria
Carmen Civit

Presidéncia
Joaquim Serrabona

Vocalies
Flavio Castigliari
Leopold Carreras

Vicepresidéncia
Andrés Gonzalez

Secretaria Elisabeth Montero
Anna Piqueras Olga Piazuelo
(fins al 02 de maig de 2021)

Missio

Des de la secci¢ deducacié tenim com a missio participar i
assessorar a entitats publiques i privades sobre la millora
del procés educatiu.

Ala vegada que incorporar eines i metodologies innova-
dores que dinamitzin els processos d'aprenentatge oferint
formacioé especialitzada i actualitzada als professionals de
Iambit educatiu i vetllar pel reconeixement i desenvolu-
pament del rol del psicoleg o psicologa educatiu.

Objectius de 2021

e Acostar la realitat psicoeducativa actual a la societat.

e Oferir eines i instruments per a abordar la practica
educativa diaria en diferents tematiques relacionades
amb l'assessorament psicopedagogic.

e Donar reconeixement al rol del Psicoleg o Psicologa
Educatiu.

e Promoure i fer formacio sobre temes educatius (convivén-
cia escolar, plans individualitzats, competéencies basi-
ques...). Promoure i fer formacié sobre desenvolupament
professional deducadors/es I docents.

Grups de Treball

e GT Bullying i ciberbullying
Coordinacio: Andrés Gonzalez

¢ GT d'Adolescéncia en crisi
Coordinacié: Olga Piazuelo

e GT Altes capacitats (GTAC)
Coordinacié: Mdénica Cortés

o GT d'Elaboracié i adapataci6 de proves psicométriques
Coordinacié: Carme Civit
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¢ GT d'Investigaci6 en aprenentatge, intelligéncia
i emocié
Coordinacié: Eva Lopez

e GT La Narrativa en Educacié i en Psicoterapia
(interseccions Educacié i Clinica)
Coordinacié: Joaquim Serrabona

e GT Psicomotricitat (interseccions Educacioé i Clinica)
Coordinacié: Joaquim Serrabona

¢ GT Intervenci6 psicoeducativa (Tarragona)
Coordinacié: Maria Isabel Montserrat

Activitats destacades

Diagndstic d’Altes Capacitats del GTAC
) Febrer 2021.

Cicles vitals i I'atencié psicomotriu Experiéncies,
models d’intervencio i reflexions
> Jornada.

El repte d’acompanyar als Adolescents d’altes
Capacitats.
»> Grups de treball GTAC i Grup Adolescents en crisi.

Objectius de I'any 2022

« Visibilitzar la psicologia de I'educacié en I'ambit social.

e Participar i assessorar a entitats publiques i privades

sobre la millora del procés educatiu.

Incorporar eines i metodologies innovadores.

» Oferir formacio especialitzada i actualitzada als professio-

nals de 'ambit educatiu.

Vetllar pel reconeixement i desenvolupament del rol

del psicoleg i psicologa educatiu.

Continuar amb la formacié a professionals de la comuni-

tat educativa: psicolegs de I'Educacio i docents, donant

eines que facilitin la seva tasca tutorial.

Fomentar la recerca en tematiques d'Intervencio

Psicoeducativa (materials practics per avaluacié i progra-

macio).

Fer difusi¢ de programes innovadors en Psicologia

de I'Educacié.

e Donar una visi¢ sistematica de la Intervencié
Psicoeducativa.

e Participar en la divisi¢ de Psicologia educacié COP.

Potenciar les acreditacions d'especialista psicologia

educativa Potenciar les acreditacions de Psicomotricitat

i Altes Capacitats
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Seccio de Psicologia de I'Esport

Nombre de membres de la seccio: 255

Junta de la Seccié

Tresoreria
Marc Mercader

Presidéncia
Sandra Nogués

Vicepresidéncia Vocalies

Albert Soldevilla Marta Compte

(fins al 24.09.2021) Aida Castella
Jordi Pinsach

Secretaria IRaqui Aguilar

Josep Pla Guillem Mercade

Missio

e Fer que la psicologia de l'esport s'integri en els diversos
gremis professionals relacionats, com ara associacions,
entitats esportives, mén formatiu i academic, i l'ambit
sociosanitari.

e Fer necessari comptar amb la figura de la psicologa i del
psicoleg esportiu en tots aquests ambits.

e Consolidar l'esport com a eina fonamental pel benestar
mental, fisic i emocional de la societat, dels i de les
esportistes i de les seves families.

e Augmentar la consciéncia social sobre el fet que les
psicologues i els psicolegs esportius sén un element clau
per a la millora del rendiment i ajuden a la millora
psicologica en qualsevol etapa evolutiva de I'esportista.

e GT de Suport
Coordinacié: Viceng Raluy

* GT de Psicologia aplicada a I'arbitratge i el judici
esportiu
Coordinacié: Josep Pla

e GT Prevenci6 i Intervencié en Psicologia de I'Esport
(Girona)
Coordinacié: Eva Collell

* GT Psicologia aplicada a I'activitat fisica i 'esport
(Tarragona)
Coordinacié: Viceng Raluy

Objectius de 2021

e Dinamitzar els grups de treball i generar sinergies amb les
delegacions territorials.

e Planificar un gran projecte formatiu de Seccié.

e Fomentar l'acreditaci¢ de lexpertesa professional.

e Activar la borsa de treball per a especialistes en psicologia
esportiva.

e Crear un codi de bona praxi professional.

e Posar especial atencié en l'esport adaptat. Incorporar
metodes de formacié innovadors, de 'ambit nacional i
internacional.

Grups de Treball

e GT Psicologia de competicio
Coordinacié: Ivan Bonilla

e GT de Prevencié i integracié a través de l'esport
Coordinacié: Raquel del Aguila

e GT d' Organitzacions esportives i coaching de I'esport
Coordinacié: Frederic de Gracia
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Noticies destacades

»> El COPC i la Secci6 segueixen lluitant perqué els i les
professionals de la nostra disciplina siguin tinguts en
compte en la nova Llei de I'Esport, en tramit al Par-
lament de Catalunya. Es fa especial emfasi en que el
professorat de titulacions esportives que imparteixin
mateéries relacionades amb la psicologia de I'esport siguin
psicolegs o psicologues amb la titulacié adient.

> El COPC, a través de la Seccié de Psicologia de
I'Esport, i COPLEFC, estudien I'elaboracié d'un conveni
de colaboracié entre ambdues institucions. Mentrestant,
ambdues institucions segueixen mdtuament les seves
activitats i se'n fan resso de les que siguin interessants pels
respectius collectius.

> Albert Soldevilla va deixar, per motius estrictament
personals, la vicepresidéncia de la Seccié.

) El Grup de Treball (GT) de Prevencié i intervencié en
psicologia de l'esport (Girona) passa a tenir dues
coordinadores: Eva Collell Pijoan i Gemma Paez Montoya.

> El GT d'Arbitratge va renovar pel curs 21-22 el conveni
amb la Universitat de Barcelona. Dues estudiants de
I'assignatura de Psicologia de I'esport collaborin amb el
projecte, que es va iniciar el curs 20-21, sobre l'estudi de la
situaci¢ de la Psicologia aplicada a l'arbitratge als comites
darbitres de Catalunya.
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Seccio de Psicologia de I'Esport

> El GT d’Arbitratge s’ha implicat en un estudi liderat
per la Universitat de Portsmouth (Regne Unit) i finangat
per la Comissié Europea (Projecte WINS), sobre la
captacid, progressié i manteniment en la activitat
arbitral de las arbitres y jutgesses esportives a Europa.
EI GT va aportar idees per a 'enquesta en que es basa
l'estudi, en la seva traduccié de langlés al castella i difo-
nent-la a Catalunya i a Espanya. El GT disposa de les dades
de les respostes en castella per fer estudis i propostes
propies sobre el tema en el nostre entorn. Al banner de
difusié de I'enquesta apareixia el COPC com a institucio
colaboradora de la mateixa.

FIRST EVER EUROPEAN ONLINE SURVEY
OF FEMALE SPORT OFFICIALS

ALL SPORTS
ALL COUNTRIES
ALL LEVELS

Coordinator ~ Research Lead

Eor wonn Y 2| ws0® @ s

Deadline for completing the

y: 15 December 2021

Female Sports Officials in Europe

Baner de difusié de I'enquesta del Projecte WINS. El logo del COPC, el nom de la Seccié
i del Grup de Treball d’Arbitratge apareixen al costat del dels organitzadors de I'estudi

Activitats destacades

Cicle Compartim

El Grup de Treball de Suport ha estat molt actiu durant
aquest any amb el seu Cicle Compartim, de taules rodones i
conferencies: “Eines per treballar online en psicologia de
l'esport”. “L'aplicacié de la Psicologia als esports d'equip.”
Dinamiques per treballar la cohesid d'equip. “Lentrenament
psicologic integrat (les carregues psicologiques)”. Proposta i
debat sobre el treball del psicoleg esportiu dins d'un staff.
Ponent: Viceng Raluy. “Treball psicologic en Patinatge”, en
esports com la ritmica i el patinatge. Ponent: Viceng Raluy.

Organitzacié o participacié en diverses activitats

“La regularitzacié de les professions de I'esport”.
2> 4 de marg. Taula Rodona. La situacié de les professions
de l'esport i la pandemia.

Participacio de la Seccié en les Tardes de Salut Labo-
ral, parlant sobre els beneficis i canvis que provoca
I'activitat fisica en I’estat psicologic i fisiologic.
Sandra Nogués, presidenta de la Secci¢ va ser ponent.
Organitzava I'Associacié Catalana de Salut Laboral: metges
del treball, infermeres del treball i tecnics de prevencié de
riscos laborals.
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Objectius de I'any 2022

e Incentivar la contractacié de psicologues i psicologues
de l'esport en l'ambit socio-professional.

e Convertir lacreditaci¢ Nacional de Psicologia de I'Esport
en un segell de qualitat professional, amb reconeixement
i validaci¢ interna i externa.

» Treballar per estar més presents en els comités professio-
nals territorials i estatal.

e Disminuir lintrusisme professional a través de canvis
estructurals i de conscienciacié de figures referents.

e Intervenir en els grups més vulnerables a través de la
psicologia de l'esport.

e Continuar collaborant amb projectes com el de la
Fundacié Barca Contra el Bullying.

» Augmentar la visibilitat en xarxes socials de la Seccid.

e Mitjangant una enquesta que realitzara el GT de Prevencid
i integracio a través de l'esport, establir un protocol per a
psicolegs sobre I'Us de l'esport com a eina terapéutica.

Si s'utilitza, amb quin criteri i per quines patologies.
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Seccio de Psicologia de les

Emergencies

Nombre de membres de la seccié: 424

Junta de la Seccié

Tresoreria
Gemma Ribera

Presidéncia
Anna Maria Romeu

Vicepresidéncia Vocalies
Monica Lépez Andrés Cuartero
Jordi Garcia
Secretaria Marta Sanchez
Andreea Apostol Josep Soler

Anna Salazar
Maria Farners

Missio

Donar valor afegit i impulsar la figura del psicoleg en lambit
de les emergencies, al voltant del triple eix formacio-inter-
vencioé-recerca.

Objectius de 2021

e Augmentar el nombre d'inscrits a la seccid.

e Fomentar la creacié de nous grups de treball.

e Animar a la recerca i la formacié continuada dels psicolegs
d'emergéncies.

Grups de Treball

e GT Primers auxilis psicologics per a intervinents
Coordinacié: Isabel Angles

¢ GT de Prevenci6 de psicopatologies relacionades
amb successos psicologicament traumatics, des de
la disciplina de la Intervencié psicologica en crisis
i emergeéncies (Girona)
Coordinacié: Jordi Ruiz

¢ GT Intervenci6 Psicologica avan¢ada en mort no
natural (Lleida)
Coordinacié: Anna Salazar

e GT La comunicacié de males noticies (CMN), analisi

de reaccions i estratégies d'intervencié (Tarragona)
Coordinacié: Irene Marcano
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Activitats destacades

Autocura per psicélegs: com prevenir la fatiga per
compassio i sindrome de burnout
2> 11 de febrer. Activitat online.

La Comunicacié de Males Noticies (CMN) en
emergéncies amb col-lectius amb Necessitats
Especials (NNEE)

»> 18 de marg. Activitat online.

El model portugués d’emergéncies psicolégiques [
The Portuguese model of psychological emergencies
2> 17 d'abril. Activitat online.

Objectius de I'any 2022

Ens proposem els mateixos objectius daquest any:
e Augmentar el nombre d'inscrits a la seccid.

e Fomentar la creacié de nous grups de treball.

e Animar a la recerca i la formacié continuada dels psicolegs
i psicologues d'emergéncies.
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Seccio de Psicologia
de la Intervencié Social

Junta de la Seccié

Vocalies

Seila Bustos

M2 Lluisa Lozano
Cristina Garcia
Antoni Baena

Presidéncia
Monica Alguerd

Secretaria
Xavier Capdevila

Tresoreria
Marta Gascén

Missio

La Seccio d'Intervencié Social té per missi¢ poder desenvo-
lupar dins del Collegi i en altres ambits, activitats de
sensibilitzaci¢ i de formacio vinculades a la psicologia social
i comunitaria. D'aquesta manera, es pretén que elsiles
professionals de la psicologia, altres professionals i la
poblacié en general, puguin tenir més eines per a com-
prendre les necessitats psicoemocionals de certs collectius
socials, i per millorar la intervencié social des d'un punt de
vista psicologic.

Objectius de 2021

e Prestar atencid i donar resposta a alld que la societat
demanda pel que fa a la psicologia de la intervencié
social.

e Promoure conferéncies i formacions per a enriquir
la practica professional dels psicolegs i psicologues
que estan intervenint a l'ambit social.

e Abordar les tematiques de la intervencié social amb tota
la seva complexitat i, per tant, amb un enfocament global

i transversal, fent especial emfasi en les bones practiques.

e Donar suport a iniciatives interessants que s'estan duent
a terme, tant locals com en l'ambit de la Cooperacio
Internacional.

Grups de Treball

¢ GT de Psicologia de I'envelliment
Coordinacié: M. Lluisa Lozano

GT de Prevencié del tabaquisme
Coordinacié: Antoni Baena

GT Psicologia i discapacitat
Coordinacié: Eduardo Brignani

¢ GT de Psicologia integrativa
Coordinacié: Seila Bustos
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¢ GT Intervenci6 psicologica en 'ambit social i sanitari
Coordinacié: Carolina Pastor

e GT Intervencié social amb infancia i familia
Coordinacio: Andrea Soldevila

¢ GT Moviments migratoris, refugi, asil i relacions
interculturals (Clinica/Intervencié Social/Emergéncies)
Coordinacio: Claudio Moreno

e GT Psicologia comunitaria
Coordinacié: Calamanda Vila

Noticies destacades

Es va participar els comites cientific, organitzador i
institucional del IV Congrés de Serveis Socials Basics.

S'ha dirigit i executat I'estudi i procés participatiu pel
dictamen sobre la inclusié dels i les professionals de la
psicologia en els Serveis socials Basics per encarrec de
la Diputaci6 de Barcelona.

S'ha participat en reunions preparatories de les
Jornades "Repensar els Serveis socials" de I'Ajuntament
de Barcelona i en l'avaluacié posterior.

A través de diversos dels seus membres, la seccié ha
representat al COPC en diferents actes o organismes
com el grup d'envelliment del Consell Municipal de
Benestar Social (BCN); el Ple del Consell General de
Serveis Socials, la comissié organitzadora de les
Jornades multidisciplinars de Residéncies; I'observatori
de la Infancia, la IntercoHegial, etc. I també s’han
promogut aliances, collaboracions i convenis amb entitats
externes com ALIBER (Alianza Iberoamericana de Enferme-
dades Raras o Poco frecuentes ALIBER), mossos d'esquadra,
etc.

alo largo de més de 20 afios qué
un camino §

urso: "Psicoeducacion del cuidador de personas con Enfermedades Poco Frecuentes (EPF)"

51 de des. 2021 €50 GP NOMAGRADA > COMPARTEIX L BAIXA O< RETALLA =+ DESA -
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Seccio de Psicologia
de la Intervencié Social

Activitats destacades

Técnic en inclusié i diversitat funcional

> Del 14 d'abril a I'l1 de juny. Formacié de 215 hores
orientada a joves a l'atur, organitzada en collaboracié amb la
Cambra de Comerc de Barcelona, en el marc del seu
programa de Garantia Juvenil. Lactivitat va comptar amb 12
persones inscrites.

Curs de formacio per la preparacio d'oposicions
de professionals de la psicologia per I'Ajuntament
de Barcelona (dues edicions)

Formacio per donar resposta a les necessitats formatives
dels psicolegs i psicologues interessades a coneixer la
intervenci¢ del professional de la psicologia als serveis
socials i que vulguin opositar a la proxima convocatoria de
I'Ajuntament de Barcelona.

Quina clinica és possible quan el context social

es torna impossible?: El valor de I'equip i el treball
en xarxa en el context de crisi socioeconomica i
sanitdria actual.

> 5 de novembre. Formacié-taller. Dirigit a per persones
interessades en lambit del asil I el refugi. A través de
reflexions conjuntes es va realitzar una posada en comu
sobre les maneres amb queé les i els professionals de I'ambit
hem anat responent a l'actualitat psicosocial i a les maneres
d'emmarcar les intervencions per tal dadequar el treball al
context
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Objectius de I'any 2022

Seguir proposant activitats formatives que permeten

als psicolegs i les psicologues millorar les seves compe-
tencies i coneixements en intervencié social.

Seguir tramitant des del COPC l'acreditacié com a
“psicoleg/ologa expert en intervencié social” que ha posat
a disposicié el Consejo Nacional de la Psicologia.

Seqguir treballant en cooperacié amb altres seccions i els
seus grups de treball, collegis professionals i entitats
externes.

Seqguir treballant cooperativament amb totes les iniciatives
del Collegi i d'altres institucions per donar suport en les
mesures per afrontar la crisi per la COVID-19.
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Seccio de Psicologia Juridica

Junta de la Seccié

Presidéncia Tresoreria
Josep Ramoén Juarez Marta Grau
Vicepresidéncia Vocalies

Manuel Ramos
Montserrat Bravo

Florencia Molinero

Secretaria Angel Cuquerella
Nuria Iturbe Andrea Riera
Rosa Jové
Sara Bosch

Missio

Difondre i incrementar la preséncia del psicoleg i psicologa
de les organitzacions i del treball, en els diferents camps
especialitzats, per potenciar la integracié i participacié en les
activitats de la secci6 al COPC.

Objectius de 2021

e Continuar amb el desenvolupament de l'especialitat de la
Psicologia Juridica i promoure activitats de reflexio,
formacio i desenvolupament professional.

e En funcié del desenvolupament de la pandémia, organit-
zar les Jornades de Psicologia Juridica de Catalunya,
on permetre un retrobament professional, on compartir
experiencies i activitats d'enriquiment professional.

Grups de Treball

e GT Investigacié de la Secci6 de Psicologia Juridica
i Forense
Coordinacié: Pilar Guerra

« GT Psicologia Juridica Aplicada a I'Ambit Penal
Coordinacié: Elena Garrido

¢ GT Estudi de psicologia forense (Girona)
Coordinacié: Roser Salis

¢ GT Coordinacié de Parentalitat (Tarragona)
Coordinacié: Nuria Vazquez

§ % & % A & 3
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Seccio de Neuropsicologia

Nombre de membres de la seccio: 738

Junta de la Seccié

Tresoreria
Sandra Sanz

Presidéncia
Marta Balagué

Vocalies
Aritz Aranbarri
Xavier Gotsens

Vicepresidéncia
Nuria Bayarri

Secretaria Paula Marne
Sara Carrillo Saul Martinez
Sonia Quifones
Anna Solerdelcoll
Missio

La nostra missid és la promocié d'uns estandards de qualitat
en la regulacid i potenciacié dels psicolegs i psicologues que
treballen especificament com a professionals de la neu-
ropsicologia, aixi com la difusi¢ i formacio en els diferents
ambits de coneixement en els quals té aplicacié la neuropsi-
cologia.

Objectius de 2021

e Consolidar la Secci¢é de Neuropsicologia amb l'objectiu
de mantenir i enfortir el projecte en el futur.

e Potenciar el desenvolupament professional, tecnic i
cientific, del psicoleg i psicologa en I'ambit de la neuropsi-
cologia.

e Vetllar per l'exercici competent i rigoros de la professio.

e Consolidar, promocionar i revisar si s'escau I'Acreditacié
d'expertesa en Neuropsicologia Clinica.

e Fomentar la creacié de Grups de Treball (GT) dins de la
Secci¢ i oferir assessorament, informacié i suport als GT
existents per tal de promoure la cooperacio, l'intercanvi
d'informacié i experiencia professional entre els i
les membres de la Seccid, altres seccions del COPC i altres
institucions.

» Oferir formacio i actualitzacio tecnicocientifica en l'ambit
de la neuropsicologia.

e Establir sinergies i incrementar les relacions institucionals
collaboratives en 'ambit nacional, estatal i internacional.
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Grups de Treball

¢ GT En Neuropsicologia dels trastorns del moviment
(GT-NPSTM)
Coordinaci¢: Saul Martinez Horta

e GT DCL i demeéncies
Coordinacié: Magda Castellvi

e GT Neuropsicolegs/ologues Novells/es
Coordinacio: Berta Valles
Coordinacio: Silvia Valldeneu

e GT Neuropsicologia infantojuvenil
Coordinacié: Virginia Trémols

e GT Neuropsicologia i salut mental
Coordinacio: Ana Aznar
Coordinacié: Gemma Garrido

e GT Neuropsicologia forense
Coordinaci¢: Andrea Horta

e GT Confluéncies en Neuropsicologia (Girona)
Coordinacié: Margarita Lopez

» GT Difusi6 de la neuropsicologia a Lleida i Pirineu
(Lleida)
Coordinacié: Olga Gelonch

¢ GT Actualitzacié en neuropsicologia (Tarragona)
Coordinaci¢: Eva Bordas

Noticies destacades

) La Seccié formalitza la seva coHaboracié amb la
Fundacié Ictus. La Secci6 collaborara al costat de la
Fundacio Ictus per posar en marxa el projecte "ABRIC" que
pretén fer accessible, per a persones que han patit un ictus i
les seves families, la intervencié de neuropsicolegs i
neuropsicologues experts en l'avaluacié i rehabilitacié del
dany cerebral adquirit. S'obre, d'aquesta manera, un cami
professional per als experts i les expertes en neuropsico-
logia.

) La Secci6 participa activament en el Pla Rehabilitador
de la Generalitat.
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Seccio de Neuropsicologia

Activitats destacades

Mantenim els Neurodays

2 Tercer dijous de cada mes. Un any més, les sessions
cliniques que es celebren el tercer dijous de cada mes,
donen mostra de l'interes que desperta la neuropsicologia
dins de la psicologia, de la varietat d'ambits dels quals
participa i també de la gran qualitat dels ponents que
participen en els Neurodays. Durant I'any 2021 la Seccié ha
apostat per la formacié online obtenint un gran exit de
participacio.

) La Secci6 aposta per la formacié online. La Seccio
aposta per la formacio online i li treu el maxim partit amb
referents internacionals:

Neuropsychological rehabilitation for childhood
brain injury, and parent focused e-health interven-
tion as a way to maximize rehabilitation outcomes
on daily activities.

»> Maig. Impartida per: Vicki Anderson, PhD Pediatric
Neuropsychologist Head of Psychology, RCH Theme Director,
Clinical Sciences Research, MCRI Professorial Fellow,
Psychological Sciences & Paediatrics, University of Melbourne
Murdoch Children's Research Institute.

'NEUROPSYCHOLOGICAL REHABILITATION
FOR CHILDHOOD BRAIN INJURY, AND.
PARENT FOCUSED E-HEALTH INTERVENTION
AS A WAY TO MAXIMIZE REHABILITATION
‘OUTCOMES ON DAILY ACTIVITIES

simplementen faciment a la. practica
dinica darla,

7 de maig, 2021 I

> La Secci6 enceta un nou cicle de formacié amb el
NEUROCASE, s'imparteix una sessi6 anual on es
presenten diversos casos clinics per debatre. L'any 2021
Sonia Quifiones i Saul Martinez van inaugurar aquest cicle.

> La Secci6 segueix apostant per la formacio
continuada. La Seccié segueix apostant per la formacié
continuada amb la organitzacié de diversos cursos, taller
i conferéncies.
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Entre altres:

Simptomes Conductuals i Psicoldgics de la
Deméncia: Avaluacié i Intervencié6.

»» Marg¢. impartit per: Natalia Valech i Maria Leon.

Neurekalab

Avaluacié digital de les dificultats d'aprenentatge i reedu-

cacio de les dificultats matematiques.

Objectius de I'any 2022

e Promoure el reconeixement de la figura del neuropsicoleg
i neuropsicologa en diversos ambits d'aplicacié de la
disciplina (recerca, salut, social, forense, educatiu i daltres
emergents).

e Vetllar per la defensa de l'exercici de la neuropsicologia
en lambit public i privat.

e Avancar en la reivindicacié de l'especialitat reglada
de Neuropsicologia.

o Defensar l'exercici competent i rigords de la professio.

e Oferir formacio¢ i actualitzacio tecnico-cientifica en lambit
de la neuropsicologia.

 Incentivar i consolidar els Grups de Treball (GT) existents
per tal de promoure la seva activitat, fomentar la seva
participacio activa i oferir-los assessorament i suport.

e Establir, mantenir i enfortir les sinergies i les relacions
institucionals de collaboracié amb les diferents societats
cientifiques, professionals i altres estaments estatals
en lambit de la neuropsicologia.
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Seccio de Psicologia de les
Organitzacions i del Treball

Nombre de membres de la seccio: 419

Junta de la Seccié

Presidéncia
Francisco Solano Romero

Vicepresidéncia
Francesc Quer

Secretaria

Ricard Lacuesta

(fins a febrer de 2021)
Carme Alguacil

Tresoreria
Xavier Montero

Vocalies

Dolors Blanco

Maria José Torrente
Marina Romeo
Carme Alguacil

(fins a febrer de 2021)
Carme Rodriguez
(fins al 15.03.2021)
Eva Juncosa

Lluis Oliach

Missio

Difondre i incrementar la preséncia del
psicoleg i psicologa de les organitza-
cions i del treball, en els diferents
camps especialitzats, per potenciar la
integracio i participacio en les activitats
de la secci¢ al COPC.

Objectius de 2021

e Promoure l'intercanvi de coneixe-
ments i experiencies sobre temes
claus i d'actualitat a la professio.

e Oferir un punt de referéncia als
collegiats i collegiades recent
llicenciats que s'incorporen al mén
professional.

e Establir relacions i acords amb
organitzacions professionals.

e Mantenir i potenciar les activitats
dels grups de treball i establir
sinergies amb altres seccions i grups
de treball.

Grups de Treball

e GT Psicologia de la creativitat i
innovaci6 a les organitzacions
Coordinacié: Francisco Solano
Romero Gonzalez

e GT Comunicacié i conflictes a les
organitzacions
Coordinacio: Imma Gonzélez Diaz

e GT Avaluacié de persones en
entorns laborals i organitzacionals
Coordinacié: Reyes Pérez

e GT Psicologia econdmica
Coordinacié: Ricard Cayuela

e GT Psicologia, organitzacié i 2.0
Coordinacio: Javier Diaz Val

e GT Psicologia i sostenibilitat
Coordinacio: Mar Romero

e GT DO Alumni Itamar Rogovsky
Coordinacié: M? José Poza Lozano

e GT Coaching & Mentoring
Executiu i d'Equips
en Organitzacions (Interseccions
Coaching i SPOT)
Coordinacié: Francisco Solano
Romero Gonzalez

e GT Practic en Recursos Humans
(Tarragona)
Coordinacio: Jordi Tous Pallares

Noticies destacades

> Obtenci6 de l'acreditacié EuroPsy
en Psicologia del Treball i de les
Organitzacions. Per part dun grup de
professionals seniors collegiats i
collegiades de la seccié.

) Realitzacié del primer programa
d'acreditacié per a Supervisors al
model d'EuroPsy dambit nacional.

MEMORIA 2022 / SECCIONS PROFESSIONALS

> Obtenci6 de l'acreditacié com a
supervisors a EuroPsy. Per un reduit
grup de professionals acreditats i
acreditades a EuroPsy Psicologia del
Treball i Organitzacions.

»> Primer grup a Espanya acreditat
com a Supervisors EuroPsy.

Activitats destacades

Foro Spot: Personas, Equipos

y Organizaciones

»» d'Octubre a Desembre (6 sessions).
Liderat pels Grups de Treball de la Seccid
i organitzat per la Junta de la Seccio.

Il FORUM SPOT

PERS( CIONS

Aquesta Il Edici6 del Forum vol ser un punt de trobada de totes

itots els professionals de I'ambit de la gestio i direccid e persones
ales organitzacions, per compartir experiéncies, coneixements i
tendéncies sobre I'impacte de la digitalitzacid en els recursos humans

iz N

Gratuit
Online

Objectius de I'any 2022

e Potenciar les acreditacions
en Psicologia del Treball
i Organitzacions amb quatre
especialitats (Reclutament-Avaluacio-
Seleccié;
Formacié&Desenvolupament;
Coaching&Mentoring; Salut
i Benestar Laboral).

e Impulsar el projecte de Mentoring
COPC transversal per a tots els
collegiats i Seccions.

e Implantar el servei de Supervisié
per a especialitzar-se en Psicologia
del Treball i Organitzacions.
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Seccio Psicologia de la Mobilitat

ide la Seguretat

Nombre de membres de la seccio: 311

Junta de la Seccié

Presidéncia Tresoreria
Sebastia Sanchez Joan Amat
Vicepresidéncia Vocalies
Atanasi Céspedes Jordi Vilardell

Gemma Amodeo
Nuria Cardona

Emilia Rododn
Yolanda Doménech
Josep Manel Monclus

Secretaria
M? José Alcaide

Grups de Treball

¢ GT Docents area socioprofessional en seguretat
privada
Coordinacié: Victor José Lozano

* GT Psicologia aeronautica
Coordinacio: Montse Lucas

e GT Suport i millora de la intervencié en els cursos
del permis per punts
Coordinaci¢: Sebastia Sanchez

Missio

e Potenciar el desenvolupament cientific, tecnic i professio-
nal del psicoleg/dloga en I'ambit de la mobilitat i de la
seguretat.

e Promoure, valorar i vetllar per un exercici de la professio
competent i rigoros.

e Revaloritzar la professié afavorint el coneixement i
l'especialitzacio en les diferents arees de treball (Centres
de Reconeixement. Mobilitat i transport. Avaluacions
de professionals de seguretat. Seguretat viaria...),
millorant les competéncies dels professionals que es
dediquen, o es volen dedicar en aquests camps.

Objectius de 2021

e Potenciar els nous grups de treball per tal que serveixin
per millorar professionalment als psicolegs i psicologues
implicats.

» Oferir formacio especifica en l'ambit de la psicologia de la
mobilitat i de la seguretat

e Sequir aprofundint en la vinculacié dels psicolegs i
psicologues de diferents ambits professionals vinculats
al transit i la seguretat amb la seccid, tenint el COPC com
a espai natural de trobada i collaboracié.
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Noticies destacades
) Creaci6 del grup de Treball de Psicologia Aeronautica.

) Creaci6 del protocol de Capacitacié en Avaluacié
psicoldgica en I'Gs de I'arma de foc i processos selectius
en cossos de policia local de Catalunya.

»» Posada en marxa, assessorament i avaluacioé dels
aspirants i suport técnic als acreditats.

»> Canvi de nom de la secci6: Psicologia de la Mobilitat i
de la Seguretat. Participacié en el Pla de seguretat viaria
2021-2023 del Servei Catala de Transit.

) Participacio en el 27é Forum Barcelona de Seguretat
Viaria Presentaci6 del programa APSCIPS (Programa
d'avaluacié a la Sessié de Psicologia en els Cursos Infractors
Programa SIMS).

»>» CoHaboracions amb la revista /nfotransit.

) Participacio al Congreso Nacional de Psicologia
amb el simposi "Ambitos de intervencién de la psicologfa
del Trafico y de la Seguridad".

) Assisténcia al “XXII Simposio Nacional De Medicina
Aerospacial”. Al novembre 2021 i elaboracié del resum de
la ponéncia : “Repercusiones del COVID-19 en la Salud
Mental dentro de la Aviacion”, per a la Sociedad Espafiola de
Psicologia Aeronautica.
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Seccio Psicologia de la Mobilitat

ide la Seguretat

Activitats destacades

Presentacié del Grup de Treball de Psicologia
aerondautica

8 de febrer. Activitat online. A carrec de Montserrat Lucas
i Adela Gonzalez. Presentaci¢ de la especialitat i descripcid
de les caracteristiques especifiques propies que justifiquen
la creacié d'aquest grup de treball i animar als collegiats
interessats en el tema a unir-se al grup de treball.

Mindfullness i conduccio

21 de setembre. Conferéncia, activitat online. A carrec de
Yolanda Doménech i Javier Garcia. Segons la DGT, un 30%
dels accidents mortals en el transit sén causats per la
distraccié. Aquesta conferencia pretén informar de les
aplicacions del mindfullness a la conducci6, per a millorar la
concentracio, la capacitat de resposta en cas de imprevist i
la capacitat d'adaptar-se a situacions estressants com el
transit intens. Les persones participants van coneixer les
possibilitats del mindfullness aplicades a la conduccié com
les de millorar I'atencié en el present i per tant ajudar a
evitar sinistres de transit.

Formacié COPC Inma Herraiz Mar Arcos

AngelesTarin ~ (3)

¢NUESTRA MENTE ACOMPANA AL CUERPO?

Yoo body i preset. T oor mind?

\}M‘

—

o

¢Qué emocion predomina en cada tiempo?
¢En cual de los tres tiempos esta la felicidad?
= Dharamsala
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Objectius de I'any 2022

e Promoure des de la Seccié (amb el suport del Servei de
Desenvolupament professional, Servei de Formacio
professional i Seccions) una collaboracié més estreta amb
I'Tnstitut de Seguretat Publica de Catalunya per assolir dos
objectius:

— Realitzar 1 o0 2 jornades anuals d'actualitzacio, tant
a nivell de coneixements teorics o practics que
afavoreixin el desenvolupament i millora dels professi-
onals capacitats.

— Realitzar, cada 3 anys aprox., un curs especific
conjuntament COPC (Secci¢)-ISPC relatiu als coneixe-
ments que es consideren necessaris per poder optar
a la Capacitacio.

Continuar oferint formacié especifica en I'ambit de la
psicologia de la mobilitat i de la seguretat.

Apropar la figura del professional de la psicologia als
mitjans de comunicacio a fi que la societat associi la
nostra professié a la seguretat.

Augmentar la nostra presencia en les institucions i en
les reunions sobre seguretat.

Millorar els canals de difusi¢ de les activitats de la seccid
per als collegiats i altres professionals de l'area.
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Serveis ala
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» Formacio

 Acreditacions d’expertesa

» Biblioteca i Centre de Documentaci6
« Directori professional

» Desenvolupament Professional

e Descomptes COPC

» Assegurances

o Assessories



Formacio

Durant I'any 2021 el Collegi Oficial de Psicologia de Cata-
lunya, ha consolidat l'oferta formativa en modalitat en linia
realitzant 306 activitats a les quals s'han inscrit un total de
19.365 persones. La distribucio de les inscripcions per
tiptologia d'activitat ha estat la seglent:

_ 100 10.665
- 55 1.548
Iornades 8 960
'resentacié de llibre 9 302
I Seminaris 3 65
ISessiéns tematiques 6 263
-s rodones 29 2.403

@ NUm. d'activitats Ndm. d'inscripcions

Addicionalment s'han realitzat 11 activitats formatives en
coHaboracié amb centres externs com la Intercolegial Sénior,
la Iniciativa Intercollegial per a la Infancia i 'Adolescéncia o
administracions publiques com [Ajuntament de Tarragona.

També durant I'exercici de 2021 es van dur a terme diferents
activitats formatives vinculades al Pla de xoc de I'Ajuntament
de Barcelona i destinades a donar eines i orientacio a la
ciutadania sobre gestié emocional vinculada a la crisi
sanitaria.

Activitats

Les activitats de dinamitzacié que han tingut un volum
més elevat d'inscripcions han sigut les seglents:

Conferéncia: ansietat i atacs de pdnic

> 20 de novembre. Modalitat en linia. 300 persones
inscrites. Organitzada pel Grup de Treball Observatori de la
Psicologia General Sanitaria de la Secci¢ Psicologia Clinica,
de la Salut i Psicoterapia del COPC.

Cicle: eines basiques d'autogestioé en temps de crisi.
'Primers auxilis psicologics’

> 23 de setembre. Modalitat en linia. 297 persones
inscrites. Organitzada pel Grup de Treball de Prevencié de
psicopatologies relacionades amb successos psicologi-
cament traumatics, des de la disciplina de la intervencié
psicologica en crisis i emergéncies de Girona de la Seccié de
Psicologia d'Emergéncies. Cicle: eines basiques d'autogestio
en temps de crisi. 'Primers auxilis psicologics".

MEMORIA 2022 | SERVEIS A LA COL-LEGIACIO

Jornada: i per qué no parlar de suicidi? Parlar per
prevenir i ajudar

2> 19 d'octubre. Modalitat en linia. 290 persones inscrites.
Organitzada per la Junta Territorial de Tarragona.

Conferéncia: canvis, separacions i pérdues en la
infancia i I'adolescéncia

> 16 de setembre. Modalitat en linia. 267 persones
inscrites. Organitzada per la seccié de Psicologia de
I'Educacio.

Pel que fa als cursos i tallers, els que han suscitat un
interes més elevat han estat:

Cursos:

»» Terapia metacognitiva per als trastorns d'ansietat.
Maig. Modalitat en linia. 179 persones inscrites. Organitzada
per la Junta Territorial de Tarragona.

> Abordatge clinic de les fobies i les inhibicions. Abril.
Modalitat en linia. 150 persones inscrites. Organitzada per
la Seccioé Psicologia Clinica, de la Salut i Psicoterapia.

Tallers:

»> La regulacié emocional com area de treball transdi-
agnostic. Febrer. Modalitat en linia. 118 persones inscrites.
Organitzada pel Grup de Treball d'EMDR de Girona de la
Secci¢ Psicologia Clinica, de la Salut i Psicoterapia.

»> Neurocase. Abril. Modalitat en linia. 100 persones
inscrites. Organitzada per la Seccié de Neuropsicologia.

Cal destacar, també, la programacié d'activitats
formatives vinculades a la convocatoria de processos
d'oposicions:

> La intervencié del professional de la Psicologia als
Serveis Socials Basics de I'Ajuntament de Barcelona.
Curs. Se n'han realitzat dues edicions al setembre i octubre
de 2021, impartides pel Grup de Treball d'Intervencié
psicologica en 'ambit social i comunitari de | seccié
Psicologia de la Intervencié Social, amb un total de 57
inscripcions.

»» Curs de Preparacié d'oposicions a orientaci6 edu-
cativa. Curs de 80 hores de durada i iniciat al mes d'octubre
de 2021. S'’hivan inscriure 30 persones i va ser organitzat
per la Comissio de Formacié del COPC.
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Formacio

Del volum total de lI'oferta formativa, el 63,7% de les
activitats han sigut de tipologia gratuita mentre que el
36,3%, de pagament.

ACTIVITATS | INSCRIPCIONS 2021 (EVOLUCIO MENSUAL)

CGener 16 1.068
Maig 31 2.108
gy 17 676
Juliol 5 242
CSetembre 26 2,191
Desembre. 1 516

@ NUm. dactivitats NuUm. d'inscripcions

Pel que fa al total d’hores formatives impartides, en
sumem un total de 1.124. La distribucié de les hores en
funcié de la tipologia d'activitat ha estat la seguent:

HORES FORMATIVES PER TIPOLOGIA D'ACTIVITAT

lnades 37,25 h
IPresentaciéns de llibres 11h
ISeminaris 16 h
Eessiéns tematiques 18,5h
-es rodones 54,5 h

Llistat complet d'activitats formatives 2021, per seccions.
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Dades del servei de formacioé el 2021

306 1.124

Activitats totals Hores formatives totals
19.365

Inscripcions totals

En comparacié amb l'any 2020, durant el 2021 el volum
d’inscripcions ha augmentat un 59% i el volum d'acti-

vitats gestionades tingut un increment del 39%.

COMPARATIVA INSCRIPCIONS 2020-2021
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Resultats qliestionaris de satisfaccié activitats

9,1 8,3

Satisfaccid global de les Avaluaci6 dels ponents
persones assistents

8,8 8,95

Avaluaci6 de continguts Avaluacié de I'eina

8,9

Avaluaci6 de
I'organitzacioé
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Acreditacions d'expertesa

El COPC segueix apostant per mantenir la seva identitat
com a pioner en I'ambit de les acreditacions amb el seu
propi programa d'acreditacions i capacitacions professionals
i el seu posicionament com a referent de les acreditacions a
nivell nacional, amb la representacié a través dels seus
Comites d’Avaluacié i a la Junta de la CNAP. Si fem una
mirada historica en els darrers 3 anys, podem observar
aquest creixement del nimero de sollicituds d'acreditacions
nacionals on el COPC té un paper actiu i participa amb els
seus comites avaluadors.

COMPARATIVA ANUAL NUMERO DE SOL-LICITUDS
D'ACREDITACIONS | RENOVACIONS 2019-2020-2021

259
118 104

71 -
2019 2020 2021

@ Sollicituds acreditacions COPC
@ Renovacions certificacions COPC
@ Sollicituds acreditacions nacionals (Consejo)

L'any 2021 destaca per la posada en marxa del nou
programa d'acreditacions propies del COPC amb l'obertura
de 7 convocatories propies: 5 acreditacions d'expertesa,
2 capacitacions professionals i I'inici dels tramits de
dues noves capacitacions amb previsi6 d'obertura el
2022: “Capacitacié d'avaluacié daltes capacitats i intervencio
Educativa” i “Capacitacié d'abordatge psicosocial del dolor
persistent”.

El projecte compta actualment amb 14 comités d'experts i
expertes i 42 professionals acreditats i acreditades en les
diferents arees. Al llarg de lI'any 2021 el COPC ha rebut un
total de 123 soHicituds d'acreditacions professionals
d'expertesa de les quals, un 15% han estat propies i un 86%,
son sollicituds d'acreditacions Nacionals. S'han renovat un
total de 259 certificacions en diferents experteses. A
més, s’han realitzat un total de 16 reunions dexperts i
expertes dels diferents Comites de valoracions. Sumem un
total de 62 expedients avaluats i resolts.
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SOL-LICITUDS ANUALS 2021

RENOVACIONS ACREDITACIONS 2021
liscologia de l'esport 10
SOLLICITUDS ACREDITACIONS COPC 2021
1
1
12
apacitacio avaluacié 5
mes
SOL-LICITUDS ACREDITACIONS NACIONALS 2021
ICIfnica. Psicooncologia i CP 1
.ergéncies 5
tducativa 2
59
-piscologia clinica 8
obilitat i seguretat 3
26
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Acreditacions d'expertesa

ENQUESTA DE VALORACIO SESSIONS D’ASSESSORAMENT GRUPAL EN LINIA

12 3 45 6 7 8 9 10111213 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

@ T'ha resultat d'interés aquesta activitat?

@ Valora el teu nivell de satisfaccié global respecte al tracte rebut per part del personal del COPC
@ Valora el teu nivell de satisfaccié global respecte a la sessi6 que has realitzat al COPC

A partir de gener de 2021 i per primera vegada, el Collegi
Oficial de Psicologia de Catalunya ha organitzat mensu-
alment una sessié d’assessorament grupal en linia amb
l'objectiu d'oferir assessorament general sobre el proce-
diment per presentar sollicituds d'acreditacions professi-
onals, amb un total de 198 persones inscrites, una
assistencia del 62% i una nota de valoracié mitjana

de 9,3 punts.

NOTICIES PUBLICADES PER TRIMESTRE

6
4
| | .

Trtrimestre  2ntrimestre  3rtrimestre 4t trimestre

Amb l'objectiu de donar difusié i impuls al projecte, el COPC,
amb el suport de les seccions corresponents, ha publicat 16
comunicacions dins d'un pla anual de comunicacié a través
dels seus mitjans habituals (butlleti InfoCOPC, noticies web,
etcetera).
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Reptes per 2022:

El COPC es planteja grans reptes pel que fa a les acredita-
cions de cara I'any 2022. En relacio a la visibilitat del
projecte, es preveu una millora en la comunicacié de
cadascuna de les acreditacions a través dels canals
habituals del Collegi, tant per les propies del COPC com per
les nacionals. Es pretén, també, millorar la tracabilitat dels
diferents projectes que vinculen amb acreditacions, com
formacio i mentoring, amb la finalitat de retroalimentar
possibles sinergies.

A més, s'apostara per 'ampliacié de noves capacitacions a
proposta de la Junta de Govern i/o de diferents grups de
treball de les seccions. Finalment, la consolidacié del COPC
com a referent de les acreditacions al Consejo de
Psicologia, amb la representacié dels Comites d’Avaluacio i a
la Junta de la CNAP seran tasques essencial a desenvolupar
durant l'any vinent.
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Biblioteca i Centre
de Documentacio

Les biblioteques del COPC centren la seva activitat en
diversos serveis:
e Servei de préstec de llibres i tests psicologics
(presencial, a domicili)
e Servei de correccions informatiques de tests psicologics
e Servei de referencia
(demandes sobre bibliografia especialitzada)
e Servei dobtenci¢ de documents
(accés al text complet darticles de publicacions
especialitzades)

Infraestructures, les diverses biblioteques compten amb els
seglents metres lineals.

Barcelona Girona Lleida Tarragona

147,47 35 9,6 24,6

Metres lineals

ordinadors de consulta, destinats a l'accés al cataleg del
fons bibliografic, a les bases de dades a que les biblioteques
estan subscrites i a les correccions informatiques de tests.

Barcelona Girona Lleida Tarragona

Punts de lectura 6 4 4 4

PC's consulta 2 1 1 1

A partir del mes de marg, les infraestructures de la bibli-
oteca de Barcelona del COPC han patit certes afectacions a
causa de l'inici de les obres de millora i ampliacio de les
installacions de la seu.

El desenvolupament de la coHeccié ha estat el seguent:

e Catalogacié. Shan incorporat 464 nous registres
pertanyents a documents que integren el fons
(monografies, guies, recursos electronics, jornades, cursos
de formacio, tesis doctorals, tests psicologics, entre
altres).

e Adquisicions. S'han rebut mitjancant donacié en donacié
51 titols de novetats i llibres d'interes per al fons
bibliografic a més a més alguns d'ells han estat presentats
al COPC i alguns collegiats i collegiades en sén autors.

e Subscripcions. El nombre de subscripcions per paga-
ment han estat un total de 17 publicacions, amb una
nova subscripcié a la revista Harvard Business Review,

a part s’ha mantingut les subscripcions a la base de dades
de bibliografia especialitzada: PSICODOC i PROQUEST
PSYCHOLOGY JOURNALS sobre revistes electroniques

i EBRARY i ODILO de llibres electronic. S'ha ampliat

una subscripcié a la base de dades de videos d’Alexander
Street. Les xifres d'accés i descarrega de documents,

per als diferents recursos, han estat:
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Cerques Documents
Accessos . <.
d'informacié descarregats
PSICODOC 257 879
PROQUEST 847
EBOOK
CENTRAL 847
Coronavirus
Database 823
Alexander
Street* 498

*Disponible des del 25 de mar¢

Quant a convenis i acords, sequeixen actius l'acord de
préstec interbibliotecari que ofereix el Consorci de Serveis
Universitaris de Catalunya (CSUC) amb les biblioteques
universitaries, gracies al qual els collegiats i collegiades
poden demanar documents en préstec (maxim quatre
anuals) i copies d'articles de revistes i del magatzem GEPA
de Lleida on van ser traslladades les publicacions perio-
diques de consulta poc frequent; i el de pertinenca al
Cataleg Collectiu d'Universitats de Catalunya (CCUC) amb
lintercanvi de registres bibliografics. Durant l'any s'ha
formalitzat el conveni amb TEA Ediciones, com a principal
distribuidor de proves psicomeétriques arreu de l'estat.
Aquest any, gran part dels serveis que ofereixen les
biblioteques del COPC han estat adaptats a l'evolucié de la
pandemia, i el servei de préstec de llibres i audiovisuals en
format fisic de la biblioteca de Barcelona ha quedat aturat
des del mes de marg, a causa de les obres de les installa-
cions, i només s’ha mantingut actiu el préstec de tests,
programes i jocs, a més de la venda de fulls de respostes.

El préstec de documents ha patit una lleugera davallada
pel que fa als tests, programes i jocs, amb un 1,78% menys
respecte el 2020. El préstec de llibres si que ha disminuit un
86,25% a consequencia de laturada del servei a causa de les
obres de millora de les installacions. Per altra banda, hi ha
un augment considerable del préstec de llibres electronics
amb la base de dades Odilo, en qué hi tha hagut 2.298
préstecs. En aquest sentit cal fer esment a la participacié de
la Biblioteca en la seleccié de titols per als dies internaci-
onals o efemerides en collaboracié amb el Departament de
Comunicacio.
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Biblioteca i Centre
de Documentacio

De les dues modalitats de préstec, la
presencial continua sent la més
important, tot i les condicions en quée
s'ha prestat el servei, degudes d'una
banda a la pandémia i per altra banda
a les obres de la seu de Barcelona,
cosa que ha obligat a habilitar el servei
de forma provisional en una altra part
de la seu de Barcelona. La modalitat de
préstec a domicili ha tingut un
augment del 22% respecte lany
anterior, assolint un nivell estable
tenint en compte el global del servei.

PRESTEC DE DOCUMENTS

5.223
4.258
2.298
1.693
9202
490
2020 2021

@ Test, Programes ijocs
© Llibres i Audiovisuals
® Llibres electronics

PRESTEC PER MODALITAT

5.021 4935

929 1.191
Recollida Enviament
presencial a domicili

©® 2020 @ 2021

Com és habitual el préstec de tests/
programes d'intervencié i jocs
continua sent el més alt respecte la
resta de tipologies documentals.
Destaca la consolidaci¢ de la biblioteca
digital amb la consulta d'Odilo com a
base de dades de llibres electronics

PRESTEC PER TIPOLOGIA DOCUMENTAL
5.223
4.258

2.298

1.693
. J

Test, Llibres i Llibres
Programes Audiovisuals electronics
iJocs

©® 2020 @ 2021

Del servei de correccions informa-
tiques la Biblioteca ha ates un total de
4.210 correccions, respecte les 1.634
ateses el 2020, ja que ha estat
practicament ha estat l'iinica modalitat
amb que s'ha ofert el servei als
collegiats i collegiades.

CORRECCIONS INFORMATIQUES
4.210

NO PRESENCIALS

1.634

2020 2021

Per a la obtencié de documents, la
Biblioteca ha atés un total de 89
peticions, amb un total de 2.300 copies
enviades, respecte les 151 ateses al
2020 que van suposar 3.159 copies.

SERVEI D'OBTENCIO DE DOCUMENTS

151
. |
2020 2021

Per al servei d'informacié biblio-
grafica shan ates un total de 227
consultes, respecte 235 resoltes
al 2020.
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SERVEI D'INFORMACIO BIBLIOGRAFICA

235 227

2020 2021

Anuncis de lloguer de despatxos

Els collegiats i collegiades disposen
d'un apartat al web, inclos dins de
serveis per poder penjar anuncis, si
estan interessats a llogar i/o compartir
espais per a la seva practica profes-
sional. Lany 2021 s'han publicat 287
anuncis, respecte els 257 de 2020.

ANUNCIS DE LLOGUER DE DESPATXOS

287
257

2020

2021
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Directori professional

El Directori professional és el cercador del web del COPC que per-
met a la ciutadania trobar el psicoleg o psicologa col-legiat que
millor s‘adapta a les seves necessitats o motivacio per sol-licitar

una consulta.

El Departament de Desenvolupament Professional ha rebut
una estimacié de més de 300 consultes de ciutadans i
ciutadanes que cercaven atencié psicologica a través del
Directori professional. Aquesta dada representa un
augment del 66% en comparacié amb les consultes ateses
durant el 2020. Els motius de consulta més demandats,
seguint la tendencia de l'any anterior, son Ansietat, Altes
Capacitats i Depressi6.

Tot i aixd, els motius de demanda visibles als perfils
professionals dels i les psicologues del cercador, donen
resposta a les necessitats i consultes de la ciutadania.

MOTIUS DE DEMANDA

3.040

2.831

2.646

2.534

2.328
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El cercador ofereix la possibilitat de contactar amb professi-
onals de diferents arees d'intervencié de la psicologia, com
es pot veure en el seguent grafic:

AREES D'INTERVENCIO DEL DIRECTORI PROFESSIONAL

unitaria i de la intervencié social 1.352

‘alternatives per a la resolucié de conflictes 1.050

coaching 1.029

de les dones, géneres i diversitats 907

icologia 868

i docencia en psicologia 794

ogia juridica i forense 616
-Iogia de les organitzacions i del treball 587
-Iogia de les emergencies 577
Isicologia de l'esport 227
'sicologia de la mobilitat i de la seguretat 193

Novetats destacades

El COPC ha treballat en la incorporacié d'un cercador més
intuitiu, estructurat en dos directoris professionals: el
directori de la ciutadania, més practic i accessible per
l'usuari o usuaria, i el directori de professionals, destinat a la
comunicacio entre els i les professionals per derivacions, a
supervisions o a la cerca de professionals experts i expertes
en un ambit determinat, entre daltres.
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Desenvolupament Professional

Borsa de Treball

Al llarg del 2021 s’han publicat un total de 1.068 ofertes, xifra que suposa un increment del 54% respecte les publicades
Iany 2020 i un increment del 40% respecte les publicades durant el 2019. Aquest creixement i demanda de professionals de
la psicologia, principalment en ambit sanitari, també s'ha accelerat a causa de la pandémia de la COVID-19 en aquests dos
dltims anys.

COMPARATIVA OFERTES MENSUALS 2019-2021

128
117 125
93 89 91 95
69 69 73 5
63 62 60 63 60 62 60 61
" 52 55 58 57 19 50 54
40 3500 34 37
29 31 3
13 18 20
Gen. Febr. Marg Abr. Maig Juny Jul. Ag. Set. Oct. Nov. Des.

@ 2019 @ 2020 @ 2021

De les 1.068 ofertes publicades aquest 2021, n'hi ha 688 que corresponen a larea d'intervencié de la psicologia clinica,
de la salut i la psicoterapia i que suposen un 64% del total.

Ofertes per drees d’intervencié

_ 688 En el 33% dels casos, s'ha contractat a un colegiat o

collegiada de la borsa de treball del COPC. Aquesta
-gia comunitaria i de la intervencio social 95 tendencia sha mantingut estable durant tot el trienni

2019-2021.
.Iogia educativa 76

-ologia de les organitzacions i del treball 69
leuropsicologia 32
- posicié no necessita ser coberta 110

Investigacié i docencia en psicologia 24
lmpresa no dona resposta al sequiment 19

I>sicologia del transit i de la seguretat 22
-esa segueix amb el procés de seleccio 43

IAItres ambits d'intervencio 19
-t les condicions de la vacant 69

IPsicoIogia de les dones, generes i diversitats 15

ISector public 14

Mediacid i resolucié de conflictes 8

Psicologia juridica i forense 2

Psicologia de les emergencies 2

Psicologia de l'esport 1

Psicologia coaching 1
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Desenvolupament Professional

Programa de benestar emocional i salut comunitaria a I'atencié primdaria

Com a noves oportunitats laborals arran la pandémia de la COVID-19, cal destacar la proposta del Departament de Salut

i el seu programa de Benestar emocional i salut comunitaria a I'atencié primaria. El perfil professional del referent
de benestar emocional i comunitari, és una figura complementaria i diferent de la del psicoleg o psicologa especialista
en psicologia clinica dins l'ambit public. Aquesta nova figura professional, destinada als psicolegs i psicologues generals
sanitaris, sencarregara de tasques de promocid i prevencié de la salut emocional. Alhora, la seva feina servira per detectar
situacions de risc elevat que puguin portar a un patiment mental entre aquells collectius de la poblacié que més ho
necessitin. El conseller del Departament de Salut, també ha remarcat a finals daquest any, la importancia de l'abordatge
comunitari de la salut emocional de les persones, per l'afectacié de la pandemia de la COVID-19. Cal posar en relleu que
aquest programa es basa en la prevencié del malestar emocional que hi pugui haver en totes les capes de la societat i en
tots els grups d'edat.

L'Institut Catala de la Salut va coordinar la convocatoria des de la seva borsa de treball propia, gestionant la insercié de
150 places de "Referents de benestar emocional i comunitari” en els diferents centres d'atencié catalana. Aquesta primera
inserci¢ s'ha dut a terme durant la tardor de 2021, tot i que es preveu lobertura de més places durant el 2022 en les
diferents regions de Catalunya.

Mentoring Atenea

Durant el 2021, Atenea Mentoring ha realitzat amb éxit la segona edicié del projecte amb la participacié de 7 mentors i/o
mentores i 17 mentées. A través d'aquest projecte, impulsat per la seccié de Psicologia de les Organitzacions i del Treball
amb la collaboracié del Departament de desenvolupament professional, s'ha ofert als psicolegs i psicdlogues collegiats que
inicien la seva carrera professional (mentée) la possibilitat de realitzar un procés de mentoring, posant-los en contacte amb
un psicoleg o psicologa collegiat amb llarga trajectoria professional (mentor), amb l'objectiu de desenvolupar i guiar la seva
carrera professional a mig/llarg termini. El programa, que és totalment gratuit, ha comptat amb dues convocatories anuals.
La durada total de cada procés de mentoring ha estat de 5 hores repartides en 4 sessions dins de cada procés.

Arees d’intervencié mentors Arees d’'interés mentées

@ Psicologia del treball
@ Psicologia clinica
@ Psicologia coaching

@ Psicologia del treball

@ Psicologia clinica

@ Psicologia forense
Psicologia juridica

@ Psicologia de l'esport

El resultat de I'enquesta de valoracié, emplenada tant per
part dels mentors i/o0 mentores com per part dels i les
mentées participants ha estat molt positiva.

Valoracié global mitja, Valoracié global mitja,
Mentées: Mentors/res:

8,93 9,13

El COPC segueix apostant per la continuitat del projecte i
obre una nova campanya de difusié durant el mes de
desembre de 2021 amb una oferta de 32 places per la III
Edicié del projecte, I'Atenea-Mentoring 2022.
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Desenvolupament Professional

Orientacio professional

El servei d'orientacié professional esta destinat a tots aquells collegiats i collegiades que estan en procés de recerca
de feina o reinvenci¢ professional. La demanda del servei ha anat creixent de forma progressiva en els Ultims 3 anys,
consolidant-se daquesta manera com una necessitat per les persones collegiades i precotlegiades. Destaquem que,
al llarg de 'any 2021, s’han dut a terme 14 tallers grupals d’assessorament professional, als quals han assistit un
total de 251 persones.

Tallers assessorament professional 2021 Derivacions al servei d’orientacio
84 85
60
22
: ‘ B

1r Trimestre  2n Trimestre  3r Trimestre 4t Trimestre 2019 2020 2021
@ Tallers @ Assistents @ Derivacions servei orientaci6 @ Lineal
D'altra banda, del total de persones que han fet Us del servei  Per ultim, recordar que el servei es va ampliar a les
d'assessorament professional, 86 d'elles han solicitat una delegacions territorials del COPC durant I'any 2019. Aixi
derivacio al servei d'orientacié professional, el que suposala  doncs, al llarg de 2021, les derivacions realitzades al servei
xifra més alta en els darrers 3 anys. dorientacié professional, es distribueixen de la se-

glent manera:

TOTAL DE DERIVACIONS

86
10
. O

Barcelona Tarragona Girona Lleida
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Desenvolupament Professional

Registre Sanitari

L'activitat de Registre Sanitari ha augmentat considera- Pel que fa a la regulacié de l'autoritzaci6 de consulta i
blement durant el 2021. Pel que fa a la regulacié sanitaria centre sanitari, 'any 2021 s'han registrat un total de 48
dels i les professionals, al llarg de I'any s’han emeés un total noves sollicituds, gairebé el doble que el 2020.

de 202 certificats d'economia social, que representen
gairebé el doble que els certificats tramitats al 2020.

202
135
|||||||||||||| 106

2019 2020 2021 2019 2020 2021

En comparacié amb anys anteriors, s'observa un augment de l'interés per l'establiment de consultes sanitaries i de sollici-
tuds d'habilitacions sanitaries professionals, provocat en gran part per la crisi sanitaria de la COVID-19 i la demanda
continua de psicolegs i psicologues per atendre la salut mental de la ciutadania. Un altre factor que ha generat aquest
increment ha estat el comunicat del Registre Estatal de Professionals Sanitaris del Ministeri de Sanitat, emés el passat 1 de
juny de 2021, demanant regular la situacio professional de les consultes i centres i dels i les professionals sanitaris que hi
treballen.

Tutoria Cientifica

La Tutoria Cientifica és un nou projecte impulsat pel COPC a carrec de Dolors Liria, vicedegana del Collegi, i Oscar Pino,
vocal de la Junta de Govern i comissionat de Recerca i Universitats, i amb la collaboracié de Carles Soriano, investigador
senior de I'Hospital de Bellvitge. El projecte té com a objectiu ajudar i orientar estudiants de psicologia de grau o postgrau,
de master o de doctorat, en el desenvolupament d'una carrera cientifica en psicologia. Alhora, vol constituir un nucli
d'investigadors i investigadores consolidats en diversos camps de la psicologia, que puguin aconsellar als i les professionals
joves que desenvolupin tasques d'investigacié o que vulguin iniciar-se en aquest ambit.

En aquesta primera prova pilot, hi han participat un total de  Objectius 2022
8 tutors i tutores com a nucli d’investigadors i investiga-

dores, i 11 persones tutoritzades de diferents arees Durant el 2022 es pretén obrir una nova convocatoria amb
d’intervencié de la psicologia. S'han realitzat tutories un total de 20 places tant per a antics com per a nous
cientifiques en les seguients arees d'intervencio: tutoritzats i tutoritzades que vulguin mantenir les tutories

en els propers 3 anys de la seva carrera cientifica. La finalitat
4  daquest objectiu és fer créixer el projecte i atraure al COPC
un perfil de professionals dedicats a la recerca i/o amb
3 interes per dedicar-s'hi.

munitaria i de la Intervencié Social 1
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Desenvolupament Professional

Universitats

Al'llarg de l'any 2021, 297 estudiants del grau de Psicologia han assistit a les xerrades que el COPC fa a les diferents

universitats de Catalunya.

Assistents xerrades per universitat

de Lleida (UdL) 17

-bat Oliba (UAO) 19
o :
nesadesecsravn  w
(UVIC) 25

62

professio) 21

78

Des de I'any 2019 fins al 2021, hem augmentat el nimero
de xerrades i d'assistents:

2019 2020 2021
2019 2020 2021
@ Num. Assistents 269 268 297
@ NdIm. Xerrades 5 6 12
® Cancellades 0 4 0
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Dialtra banda, destaquem que durant lany 2021 el COPC ha
engegat el cicle de sortides professionals de Psicologia,
destinat a estudiants i també a precollegiats i precollegiades
o persones collegiades. Lobjectiu del cicle és donar a
coneixer cada sortida professional a través d'una xerrada a
carrec dels i les expertes de les diferents seccions del
Collegi. En total, hi han participat 10 seccions i hi han
assistit 120 persones.

nitzacions i del treball 1

P :
acgapmia "
s

la resolucié de conflictes 15

14

les dones, generes i diversitats 7
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Descomptes COPC

El COPC segueix treballant perqué, nomeés pel fet d’estar col-legiat
o col-legiada, es pugui gaudir de diversos avantatges que contri-
bueixin a I'estalvi de les persones col-legiades i a incrementar la
seva oferta durant el seu temps lliure.

Grans avantatges del COPC

7.535 342 21.369

Col-legiats i col-legiades Nous usuaris 2021 Total de promocions
donats d'alta (46% del consultades
total)
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ASSGQUI‘CI nces

Un any més, I'asseguranca de responsabilitat civil professional ha
estat contractada per més persones col-legiades, aixi com també
ha augmentat el nombre de persones que han renovat la polissa
que havien donat d’alta amb anterioritat a 2021, mostra de la utili-
tat i satisfaccio del servei del COPC als seus col-legiats i
col-legiades.

Polisses de Responsabilitat Civil Professional 2021

718 6.656 7.374

Altes 2021 Renovacions Total col-legiats i col-legiades
amb polissa (45% del total)

6.075

5.629
4156 5.477
4.600
4.200
3.324
832 484 689 718

—M 450 450 359 484

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

@ Altes @ Renovacions @ Assegurats Brokers
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Assessories

Assessoria juridica

El servei d'assessoria juridica del COPC és gratuit per als
collegiats i collegiades. Assessora sobre questions
juridiques relacionades amb l'exercici de la professié de
la psicologia.

Les consultes a l'assessor juridic del Collegi, a causa de les
mesures de prevencié de contagis de COVID, es van fer en
modalitats no presencials com el telefon, la videoconfe-
rencia i en format en linia.

Consultes a l'assessor juridic

En linia 1.387
Te/efon ..................................................................................................................... 940 .
\/,deo Conferen C’a .............................................................................................. 246 -

Total 2.573

La modalitat no presencial va afavorir un increment del
22,90% d’assessories respecte 2020.

Cal destacar també les consultes internes, fetes pels
diferents departaments que integren el COPC al servei
d'’Assessoria Juridica:

Consultes a l'assessor juridic per tipus

Consultes 220
Wf.?“edacc/cuﬁ docu;nents - 12
Wf.?”evis/é documénts o 9 5
Actuacions 9

Total 528

Consultes a l'assessor juridic per departament
Junta de Govern 149
Gerencia 77
“b‘eganaf . . O, 51
Wf%égistre“san/ta}/ H H 48
“;\'fencié Eo/‘/egi'd/ .............. 3 7
..b‘essenv'b/upan%ent rofess/on"a/ ............ 3 2
“;\gsesso;/a jurz’c)/ca H - 2 9
Intrusisme 20
‘Biblioteca 17
Seccions 15
“b‘e/egac'i‘ons H H S 13
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Consultes a I'assessor juridic per departament

Psicoxarxa 8
DEo e e 6
m/.?“ecurso; humdhs ................ 6
Wﬁ(‘;rmac,:(‘j e e 5
..é’(‘)cietat; profegs/ona/; """""""""""""" 5
Comunicacis 4
.H(Scupadb’ . . O, 4
Comptabiltat o
“b‘efenso} . . . 1
Total 528

Assessoria fiscal

El Servei d'assessoria fiscal és gratuit i assessora sobre
fiscalitat i societats als collegiats i collegiades.

Les consultes a l'assessor fiscal del Collegi també es van dur
a terme en modalitats no presencials a causa de les
mesures de prevencié de contagis de COVID. L'any 2021, les
consultes a l'assessor fiscal van augmentar un 8,5%
respecte 2020.

Consultes a lI'assessor fiscal

En linia 665
Telefon 372
Videoconferéncia 73
Total 1.110
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Gestio interna
del COPC

 Gestio de Persones i Serveis Corporatius
» Departament de Tecnologies de la Informaci6



Gestio de Persones i Serveis

Corporatius

Missio del Departament

Dissenyar i implementar les politiques de recursos humans,
gestié de processos i procediments, impulsant el creixement
de les persones de l'equip huma en termes tant daprenen-
tatge com d'acompliment, potenciant al maxim les seves
capacitats i aportacions al COPC, promovent una cultura
dempresa que posa les persones al centre i que es
fonamenta en una filosofia collaborativa, participativa i de
treball en xarxa, i que gaudeixi d'un excellent i saludable
ambient de treball.

Activitats destacades

Projecte integral de gesti6 de persones (PIGP)
Categoritzacio dels llocs de treball de la plantilla del Collegi,
posant atencié a les competéencies professionals i a les
necessitats actuals de l'organitzacio, per tal que cadascu
sapiga: la seva posicié en relacié amb I'equip, com pot
sequir creixent i fins on pot arribar dins del COPC.

Gesti6 del canvi d’eina informdtica Odoo

Durant tot I'any 2021 lequip huma del COPC ha estat
treballant la implementacié de la nova eina informatica
Odoo, essent un projecte prioritari pel Collegi. Aquest canvi
tecnologic ha impactat en el flux de treball habitual de
l'equip. Per aix0, s'ha realitzat un procés de gestié del canvi,
amb la finalitat dacompanyar-lo.

Objectius de Desenvolupament Sostenible
Per tal d'aportar valor compartit, el COPC es focalitza en
3 ODS:

e Laigualtat de génere
Elaboracié d'un informe salarial desagregant grups
professionals per genere, que ha permeés concloure que
en alguns nivells hi ha una sensible bretxa, sobre la qual
el Collegi aplicara accions correctores.

e La sostenibilitat
En favor d'un COPC més sostenible, s'han emprés 3 grans
accions:

— Donacié de mobles a entitats i fundacions per
promoure’n una segona vida util.

— Canvi de la comercialitzadora de llum a Som Energia,
cooperativa de consum que proveeix energia verda
i removable.

— Eliminacié dels residus plastics i introduccié d'ele-
ments biodegradables.
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e Lasaluti el benestar
S'ha treballat en 3 grans arees:

— PRL i mesures anticovid: Millora i actualitzacié continua
del Pla de mesures per contenir la covid, aplicant
accions com treballar en remot i diversos esdeveni-
ments realitzats majorment amb sistema hibrid
(simultaniament de forma remota i presencial).

— Formacié en linia per lequip de gestié: que ens ha
permes seqguir-nos formant i capacitant-nos evitant
el risc de propagaci¢ de la pandemia.

— Psicosocial: Obtencié del Premi Barcelona o lempresa
Innovadora en Organitzacid i Usos del Temps 2020, en la

categoria dempreses de fins a 50 empleats.

Dolors Lliria, actual vicedegana del COPC, recollint el Premi
Barcelona a I'Empresa Innovadora en Organitzacié i Usos
del Temps.

A banda, també es remarca el desplegament de la segona
fase de mesures per fomentar els bons usos del temps al
Collegi, entre les quals es destaquen atencié psicologica de
franc als membres de l'equip administratiu i el voluntariat
social la possibilitat d'implicar-se en un projecte social dins
la jornada laboral. Enguany el COPC va participar a La
Maraté de TV3.
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Gestio de Persones i Serveis

Corporatius

Reglament General de Proteccio de Dades

e Realitzacioé de les analisis de riscos dels departaments
en materia de proteccio de dades, per a la posterior
actualitzacio i aplicacié de les mesures de control.

e Actualitzaci¢ i difusi¢ interna de la guia per a la gestié dels
drets que s'engloben en el reglament europeu.

Compliance

e Creacio del Comite de Compliance, essent la funcié
d'aquest Comité la de vetllar per la implantacio, el
seguiment i lavaluaci¢ del sistema de compliance, i la
millora continua d'aquest.

e Aprovaci¢ de la politica de compliance del COPC actualitza-
da, i difusié entre l'equip de gestid i els membres dels
organs de govern.

Objectius 2022

Projecte integral de gestié de persons (PIGP)
e Culminar la primera fase del PIGP
e Realitzar i consolidar les seglents fases, consistents a:

— Actualitzar les descripcions dels llocs de treball.

— Valorar ponderadament els llocs de treball atenent
a les competencies professionals requerides.

— Categoritzaci¢ dels llocs de treballs, i avaluacié de
lassoliment de les persones que ocupen cada lloc,
per tal de trobar punts de millora i detectar necessi-
tats formatives.

Objectius de Desenvolupament Sostenible de 'ONU
Seguir fomentant la igualtat de génere, la sostenibilitat, i la
saluti el benestar.

e Psicosocial:

— Desenvolupar i analitzar de la nova mesura Espai
obert, que promou una comunicacié més fluida entre
les persones treballadores i lempresa,

— Consolidar i enfortir les mesures psicosocials ja
aplicades a l'equip huma.

¢ RGPD i Compliance: Aplicaci6 de les noves mesures

de control per a la disminucié dels riscos en materia
de compliance i de protecci¢ de dades.
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Departament de Tecnologies

de la Informacio

Objectius

El Departament TIC té com a finalitat aplicar de manera agil,
dinamica i flexible les tecnologies de la informaci¢ i la
comunicacio, amb l'objectiu de donar suport als processos
administratius i tecnologics del Collegi, proporcionant els
mitjans tecnologics adequats a cada departament perque
desenvolupi eficientment les seves activitats.

Principals activitats de 2021

Implementar un nou sistema informatic de gestio
de I'organitzacié (ERP)

Projecte que es desenvolupa de gener a desembre, per
renovar els sistemes de gestié del COPC i substituir I'eina
utilitzada de 2017 a 2021 (Viagestion) per Odoo, un conjunt
d'aplicacions de gestié empresarial que inclou una gamma
d'eines de facil Us per a optimitzar i rendibilitzar les dades.
La finalitat d'aquest programari, de codi lliure, és englobar
en un Unic programari totes les eines necessaries pel COPC.
Aquest programari ofereix la integracié en un servidor al
nuvol (Amazon Web Services, AWS), amb servei de copia de
seguretat, i compta amb seguretat activa per part de
iThinkUPC.

Modalitat de llicenciament de Microsoft 0365 en
format académic per a col-legiats i col-legiades

La modalitat de llicenciament academic de programari per a
centres educatius son llicencies especialment dissenyades
perque les institucions que imparteixen formacié acadéemica
puguin fer servir productes de diferents fabricants que
l'ofereixen (Microsoft, Adobe, i VMware...) a un preu reduit
molt avantatjés.

Durant tot I'any 2020, es van iniciar consultes amb prove-
idors i socis collaboradors per coneixer quins eren els
requeriments necessaris i l'any 2021 el COPC ha pogut
acollir-se a aquesta modalitat de llicenciament académic
amb diversos productes que ja han estat contractats i que
han tingut un impacte economic molt important pel COPC.
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Adaptacio tecnoldgica audiovisual de la sala
d’actes i de I'aula de formaci6 dins de la renovacio
de la planta baixa de la seu central de Barcelona
Amb la finalitat d'adaptar els espais del COPC per als
esdeveniments i per a la formacié dels collegiats i colle-
giades, s'han actualitzat i renovat tots els elements neces-
saris per poder dur-los a terme amb la millor qualitati
eficiencia. El departament TIC ha dissenyat i consensuat
amb el departament de Formacié un sistema d'audiovisuals
adaptat a les necessitats del departament i de les persones
collegiades. Aquest nou sistema aportara valor amb
recursos que, fins ara, el COPC no tenia:

* Monitors d'alta definici¢ i pantalla interactiva

« Sistema digital daudio i microfonia sense fils

e Sistema centralitzat gesti¢ remota per iPad

e Sistema luminic Led integrat a la gesti6 central

e Configuraci¢ del sistema hibrid, per sequir els actes
simultaniament en forma presencial i en linia

» Configuracions separades per les dues aules de formacié

e Sistema de retransmissio remot sense cables

Renovacio de la sala aula de formacié de la Delega-
ci6 Territorial de Lleida i despatx del president

Amb la finalitat d'adaptar l'aula de formacié de la Delegacié
Territorial de Lleida, el COPC ha gestionat la installacié de
l'equipament necessari per dur a terme les activitats
formatives. A més, el departament TIC gestionat també per
al despatx de la presidencia de la Delegacio.

Suport a I'’equip de treball del COPC i altres usuaris
i usuaries col-legiats

El Departament TIC ha donat sortida a totes les incidencies
técniques que han sofert els usuaris i usuaries, l'any 2021
més de 900 tiquets, un 95% del quals s'han resolt els
primers 3 dies.
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Comunicacio

Web del Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya
El COPC als mitjans

» Xarxes socials

Butlletins electronics



Web del Col-legi Oficial
de Psicologia de Catalunya

Lany 2021 les metriques anuals del web han reflectit durant tot el periode un canvi de la normativa Europea sobre les
galetes de seguiment de les visites al web, molt més restrictiva, que només permet registrar i sequir les visites al web prévia
autoritzacié de la persona usuaria. Aquest fet ha estat el principal causant d'una caiguda d'un 68,5% de les visites registra-
des al web l'any 2021 respecte 2020 (va comencar a aplicar-se al desembre de 2020), pero la caiguda de visites també és

coherent amb el progressiu final del periode d'excepcionalitat que la COVID-19 va provocar l'any 2020.

Visites mensuals del web

Pérdua

Mes 2019 2020 2021 visites

20-21 (%)

Gener 213.728  216.660 69.905 -67,74%
Febrer 200988 204679 94003  -5407%
M arg ......................... 2 134003 30079 ............. 75740 7705%
April 187550 272167 71883  -73,59%
/\// a/g ......................... 2 01492 ........... 2 17654 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 68054 6873%
juny ........................... 1 38265 ........... 1 60817 ............. 53749 6658%
Juliol 144827 162535 45140  -7223%
Ag Ost ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 76775 ............. 87945 ............. 28818 6723%
Setembre  194.174 222781 74925  -6637%
Octubre 207442 239043 73290  -6934%

Desembre 137.722 74424 47.575 -36,08%
Total 2.099.719 2.427.047 765.365 -68,47%

Veiem també com el context influeix determinantment en
els apartats del web més consultats. Mentre augmenta
sensiblement l'any 2021 l'apartat de formacio i incrementen
lleugerament biblioteca, serveis collegials, directori
professional i tauler danuncis, es redueix acusadament el
pes de les noticies i 'actualitat al web.
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Comparativa 2020-2021

Categoria VI;I('):;; VI;';:: %
Formacid 339.213 136.689 4,3%
Pagina d/n/a ........ Aﬂ57‘871 131 .891 1 ,6%'.
Area ,or/'vaaa 3201 65 8 2.521 ""—2,5%”
Biblioteca ﬁ”‘75‘262 """" 7 1.666 2,3%'.
Noticies 399997 """" 61.627 ""—8,9%”
Borsa de t;éba// ......... ﬁ”‘25‘800 """" 51 .866 1,7%'.
Dlrector/p;éfess/ona/ ......... 11 6.364 """214.573 1,1%'.
Tauler d’ar')‘&‘/%c/s .......... 56‘475 """" 2 0.677 0,4%'.
Seccions - 4 8639 1 4912 O,O%H
Contacte ﬂ5‘876 """" 5.098 O,O%H
De/egac/or;;i.;err/tor/'als .......... ﬂ3‘184 """" 4.493 0,1%'.
Opos/c/ong """""""""""""" 9123 3.962 O,Z%H
Cercador 3.910 0,5%'.
Ps/coxarxd """"""""""""""" 7608 3.113 0,1%'.
Acred/tac/éﬁg ........... 649 3.021 0,1%'.
Total general 2.286.494  715.927

5.000 més visitades
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Web del Col-legi Oficial
de Psicologia de Catalunya

Noticies més consultades

Les 15 noticies més consultades lany 2021 segueixen tenint forta relacié amb l'actualitat de cada moment de la COVID-19.
Cal remarcar, com a comportament especific al COPC, que el 87% de les noticies del web es llegeixen en catala, mentre que
el 13% es llegeix en castella.

Posicio I\!ornbre Titol de la noticia
visites
1 6.595 L'Institut Catald de la Salut obre una convocatoria de 40 places per a psicolegs o psicologues generals
' sanitaris
5 3642 La vacunacio dels psicolegs i psicologues que exerceixen en Iambit sanitari privat sera portada a terme
' en la fase 1 com a collectiu sanitari prestador de serveis essencials especialment exposats a la COVID-19
3 1864 El COPC obre la soHicitud de vacunacio en fase 1 per a psicolegs i psicologues que desenvolupen
' tasques assistencials presencials
4 1.491 El Departament de Salut repren la vacunacio dels professionals de la salut
5 1.456 Aclariments sobre com tramitar la inscripcio a la borsa de I'Institut Catala de la Salut
6 940 S'amplia el termini per soHicitar la vacunacio voluntaria contra la COVID-19 dels psicolegs i psicologues
que exerceixen en l'ambit sanitari privat
7 593 LAjuntament de Barcelona fa publica la convocatoria i les bases de 40 places de tecnic a superior en
psicologia de I'Ajuntament de Barcelona mitjangcant concurs oposicio lliure
8 803 Comunicat davant la important falta de recursos d'atencid psicologica al Sistema Nacional de Salut SNS
9 657 El COPC llan¢a una campanya per combatre l'intrusisme en la practica de la psicologia
10 656 Trdmites administrativos para la homologacidn de titulaciones extranjeras en psicologia
11 679 El Ministeri de Sanitat informa que el tramit de Registre Estatal de professionals sanitaris és obligatori
pels titulars de consultes i centres sanitaris
12 602 Documentacio recomanada per justificar la mobilitat professional durant l'estat d'alarma
13 431 Tota la informacié per exercir la psicologia durant la pandémia s'actualitza en aquesta pagina
14 409 Sabies que és obligatori estar inscrit al REPS si estas exercint en I'ambit clinic sanitari?
15 397 La quota collegial es pot deduir a la declaracié de renda de 2020
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Web del Col-legi Oficial
de Psicologia de Catalunya

Revista digital del Col-legi Oficial de Psicolgia de En segon lloc, les estadistiques de la versié maquetada
Catalunya: el Psiara també denoten una clara preferéncia per l'edicié de

novembre de 2021:
La revista digital del COPC va canviar de plataforma l'any

2019, i 'any 2020 és el primer en queé el Psiara s'ha pogut

Pagines vistes Visitants
sequir a través del nou web i en edicio digital maquetada
en pdf. Psiara juliol 2021 1.883 1.542
L'audiencia de la revista PSIARA prefereix ledicio maquetada — psiarg novembre 2021 16965 1.925
en PDF respecte la lectura a través del web. En dades
Total 2021 18.848 3.467

quantitatives, les dades de sequiment a través de la versié
maquetada és superior, pero una analisi més qualitativa

permet observar que mentre que cada persona lectora del
web llegeix de mitjana 1,4 articles, les persones lectores de

la versié maquetada en llegeixen 5,4 és a dir, quatre

LAREVISTA DIGITAL DEL COPC

El Psiara ha publicat 34 articles publicats I'any 2021, la
mateixa quantitat que la suma d‘articles publicats l'any
2019 2020, una mitjana de 3 articles mensuals.

Els 10 articles més visitats de 2021 sén:

Titol Lectures
Reflexiones sobre la cuestion trans en la
) ) . 3.794
infancia y en la adolescencia K DANGERFIELD
,E/ Juego del \ca/ama/r " per qué cal evitar . 3.049 : “S \BSOLUTAMENT
lalarma pero també que els menors la vegin ' IMPRE SCINDIBLE CREAR
Primum non nocere, primero no hacer dano  2:202. LESPECIALITAT EN PSICOLOGIA
Mark Dangerfield: “Es absolutament CLINICA INFANTOJUVENIL"
imprescindible crear lespecialitat en 1.218 .
psicologia clinica infantojuvenil”
Directrices de buenas prdcticas para el freesta e I

. . i ., i El mindfulness Embaras, part i Elgran debat de la
ejercicio de la coordinacion de parentalidad: 681 redueix el risc de puerperi en tempsde  psicoterapia
actualizacién 2020 Sz pandeaia

e VTCtoryHifguFabns,upec\alim Gru-pdetrﬂ_balldEPsimlogla

Miedo a las vacunas. Aportaciones desde la 483 e e
psicologia
#ActualizandoAdolescencias con Alfredo
Oliva, doctor en psicologia experto en 465

adolescencia

Toni Calvo: “Els professionals de la salut
estan molt formats per cuidar, pero molt 453
poc per cuidar-se”

Psicologia de la alimentacion 432

Entrevista a la Dra. Anderson 385
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El COPC als mitjans

EI 2021 ha estat un any de consolidacié del COPC als mitjans com a principal font d'informacié sobre psicologia, durant el
qual s'ha establert una relaci¢ solida, de confianca i gairebé setmanal amb els mitjans més importants.

Aparicions a mitjans

@ Catalunya
@ Espanya
® Internacional

Durant aquest any, el COPC ha sortit a 1.187 noticies, 680
mitjans catalans, 446 espanyols i 61 internacionals (princi-
palment dAmerica Llatina), el que suposa que prop de la
meitat de les publicacions han tingut un gran abast,
transcendint molt sovint el territori catala.

Quins mitjans?

Les aparicions a premsa s'han repartit entre més de 50
mitjans diferents, tot i que els que més noticies del COPC
han publicat enguany han estat justament els de més
prestigi i abast: els diaris La Vanguardia i Ara, les televisions
TV3 i Betevé, i les radios Catalunya Radio i RACT.

Mitjans Nuam. d'aparicions
La Vanguardia 82
Ara 80
Catalunya Radio 41
Diari de Tarragona 32
TV3 31
El Punt-Avui 29
RACI 22
El Periddico 22
Betevé 20
SER Catalunya 19
TVE Catalunya 14
Radio 4 10

Totes les aparicions en mitjans del COPC es publiquen
setmanalment en el butlleti InfoCOPC, i es poden consultar en
lapartat Recull de premsa de la web. (Consultar també la
pagina antiga, previa al canvi de web,).
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TIPUS DE MITJA

@ Digital
@ Diari en paper
® Radio
v
@ Revistes

Quant al tipus de mitjans que han citat al Collegi, el més
destacable ha estat la pujada d'aparicions als diaris fisics (del
15% el 2020 al 33% el 2021) i laugment de les emissions en
televisié (del 12% al 13%), degudes principalment a una
major participacié del COPC als telenoticies i serveis
informatius, el que prova que és percebut com a font
d'informacié molt confiable.

Qui hi va aparéixer?

@ Junta de Govern
® copC
® Junta rectora
Altres col-legiats/ades
® Seccions i GT

Els grans protagonistes de 2021 en aquest sentit han estat
els Grups de Treball i Seccions del COPC, que han quadru-
plicat la seva presencia als mitjans, passant d'un 3% a un
13% del total d'aparicions. A més, el fet que la salut mental
hagi estat uns dels temes més tractats de l'any ha fet que
els mitjans hagin pogut donar molta més veu a la resta de
psicolegs i psicologues collegiats, que si lany passat
representaven un 8% de les aparicions del Collegi a premsa,
el 2021 van arribar a un 30%.
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https://www.copc.cat/recull-de-premsa
https://arxiu.copc.cat/seccion/Recull-de-premsa-del-COPC

El COPC als mitjans

Tanmateix, les Juntes Rectores de les Delegacions Territo-
rials han acaparat bastants més titulars que el 2020, passant
d'un 10% a un 18%, i ocupant primeres planes de mitjans
com La MaAana i Segre a Lleida, Diari de Girona i Emporda a
Girona, i Radio Ciutat de Tarragona i Canal Reus TV a
Tarragona, entre molts altres.

EL PERILL DE MOSSEGAR- SE LES UNGLES
= ]

territoris.cat eipladurgen

Linyola ofereix suport
psicolégic als veins per
superar els efectes de la
COVID-19 en la salut mental

Diant de Girosa

Psicolegs eatalans demanen transformar el model
d'atencio a lasalul mental

Diari de («" Barcelona

Algunes de les noticies més destacades i vistes

Sens dubte, I'aparicié del COPC més vista, aplaudida i
compartida de l'any va ser la del vicesecretari de la Junta de
Govern, Roger Ballesca, durant gairebé set minuts a La
Maratd de TV3 i Catalunya Radio, integrament dedicada a la
salut mental.

o L

A - - -_—
FAL MES COMU. AL LLARG DE LA VIDA, UN 13% DE LA POBLACIO TINDRA ALMENYS UN EPISODI DEPRESS
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El COPC també va poder participar a La Maratd a través del
seu Festival de Curtmetratges sobre Salut Mental Psicurt,
que va cedir algunes de les seves obres guanyadores
perque poguessin ser emeses al programa Curtmetratges 33
aquella mateixa setmana.

La Covid, les vacunes, la salut mental dels joves i la neces-
sitat de reforcar el sistema de salut amb més professionals
de la psicologia van ser també temes molt destacats de
Iany.

1. La Marato: la salut mental i la motxilla carreqgada
de pesos amb el psicoleq Roger Ballesca

2. Les emocions al limit any de la Covid

3. Psicodlogos catalanes piden transformar el modelo
de atencion a la salud mental

4. Queé passa si un company de feina no es vol vacunar?

5. ‘Eljoc del calamar?” set claus per afrontar I'impacte de la
serie [ preservar els infants

6. Fobia ales agulles

7. Elmacrobotellot de la Merce revela “problemes estructu-
rals” de la joventut

8. fFantasias sexuales: ;por qué a veces nos hacen sentir mal?

9. /Sufrieron Rocio Flores y su hermano David el sindrome
de alienacion parental?

10. Qué es la fatiga de decision, el gran reto de las platafor-
mas de "streaming" para no perder consumidores

En resum, el 2021 ha estat marcat per una major
participacié dels collegiats i collegiades als mitjans de
comunicacio, i un fiancament de la relacié tant amb les
publicacions de més abast com amb els serveis
informatius, cosa que ha permés que el COPC hagi
pogut analitzar I'actualitat, oferir consell i defensar la
importancia de la psicologia -amb més professionals a
la sanitat publica i noves especialitats- per a la millora
de la salut mental.
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https://www.ccma.cat/tv3/alacarta/marato/la-marato-la-salut-mental-i-la-motxilla-carregada-de-pesos-amb-el-psicoleg-roger-ballesca/video/6135340/
https://www.ccma.cat/tv3/alacarta/marato/la-marato-la-salut-mental-i-la-motxilla-carregada-de-pesos-amb-el-psicoleg-roger-ballesca/video/6135340/
https://www.ccma.cat/tv3/alacarta/telenoticies/les-emocions-al-limit-lany-de-la-covid/video/6076220/#.X-YbKAgXcuE.whatsapp
https://www.europapress.es/catalunya/noticia-psicologos-catalanes-piden-transformar-modelo-atencion-salud-mental-20210405102944.html
https://www.europapress.es/catalunya/noticia-psicologos-catalanes-piden-transformar-modelo-atencion-salud-mental-20210405102944.html
https://www.rac1.cat/societat/20210906/4101492149254/company-no-vacunat-feina-que-faig-actitud-es-pot-acomiadar-cap-jefe.html
https://www.rac1.cat/societat/20210906/4101492149254/company-no-vacunat-feina-que-faig-actitud-es-pot-acomiadar-cap-jefe.html
https://www.rac1.cat/societat/20210906/4101492149254/company-no-vacunat-feina-que-faig-actitud-es-pot-acomiadar-cap-jefe.html
https://www.ccma.cat/324/fobia-a-les-agulles-apago-la-tele-perque-no-ho-puc-suportar/noticia/3094608/
https://www.ondacero.es/emisoras/catalunya/noticies/macrobotellot-merce-revela-problemes-estructurals-joventut_20210927615225893e484e0001f10eef.html
https://www.ondacero.es/emisoras/catalunya/noticies/macrobotellot-merce-revela-problemes-estructurals-joventut_20210927615225893e484e0001f10eef.html
https://cuidateplus.marca.com/sexualidad/pareja/2021/05/01/fantasias-sexuales--veces-sentir-mal-177979.html
https://www.pronto.es/noticias-del-corazon/rocio-flores-su-hermano-david-sindrome-alienacion-parental-325271102.html
https://www.pronto.es/noticias-del-corazon/rocio-flores-su-hermano-david-sindrome-alienacion-parental-325271102.html
https://www.bbc.com/mundo/noticias-56513675
https://www.bbc.com/mundo/noticias-56513675

Xarxes socials

Youtube

L'any 2020, arran de la pandémia de la COVID-19, el COPC
es va veure obligat a dur a terme activitats formatives i
esdeveniments en linia. La inestabilitat que ha provocat la
situacié sanitaria ha fet que el Collegi hagi seguit apostant
per una formacié en linia durant el 2021. Al llarg d'aquest
periode, el canal de Youtube ha estat en constant actualit-
zacio ja que s'hi han anat publicant les activitats destacades
gravades - atenent sempre els criteris legals de la Llei de
Protecci¢ de Dades -.

DADES GENERALS CANAL DE YOUTUBE DEL COPC (2021)

19.112

TOP 5 videos amb més visualitzacions I'any 2021

Data . . .
Visualitzacions

Video publicacié

Psicoterapia breve a largo
plazo: el tratamiento
estratégico del trastorno
Borderline, per G.Nardone

29.11.2018 1.079

COPC Reqgulacié Sanitaria 08.11.2019 537

Cicle: La mirada sobre
linfant. Jornada: Sols i
connectats? La infancia i
ladolescéncia al nuvol

07.01.2020 528

Espai de Debat: Jornada:
Reflexions sobre la gtiestio
«trans» a la infancia i a
l'adolescencia

10.12.2021 396

Jornada (Mirada sobre
l'infant): Sexualitat a la
infancia: afectes, cossos,

26.11.2020 395

2.015 1.889
. mm ° _2C
Total Hores Subscriptors

visualitzacions visualitzades

© 2020 @ 2021
Tots els continguts que es publiquen al canal s6n
classificats per categories o tipus d'activitat i ordenats

en llistes de reproduccié segons I'drgan o la seccié
professional del COPC que els organitza.
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transicions, contextos

4 dels 5 videos amb més visualitzacions pertanyen a la llista de
reproduccic “Psicologia Clinica, de la Salut i Psicoterapia”.
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https://youtu.be/eVVEqHzxwMo
https://youtu.be/eVVEqHzxwMo
https://youtu.be/eVVEqHzxwMo
https://youtu.be/eVVEqHzxwMo
https://www.youtube.com/watch?v=F6Lk7OKJYLk
https://www.youtube.com/watch?v=xsYqizPvvf8
https://www.youtube.com/watch?v=xsYqizPvvf8
https://www.youtube.com/watch?v=xsYqizPvvf8
https://www.youtube.com/watch?v=xsYqizPvvf8
https://www.youtube.com/watch?v=QFOUpDBjE0k
https://www.youtube.com/watch?v=QFOUpDBjE0k
https://www.youtube.com/watch?v=QFOUpDBjE0k
https://www.youtube.com/watch?v=QFOUpDBjE0k
https://www.youtube.com/watch?v=EGIzrymtir8
https://www.youtube.com/watch?v=EGIzrymtir8
https://www.youtube.com/watch?v=EGIzrymtir8
https://www.youtube.com/watch?v=EGIzrymtir8

Xarxes socials

Twitter
Twitter és la xarxa social on el COPC comparteix les TOP 3 twits 2021
formacions que ofereix. També és una eina per fer extensius
als collegiats i collegiades continguts d'interes externs al 2> 07.04.2021. Dia Mundial de la Salut
Collegi. 55 retwits, 8 twits citats, 68 m'agrades.
1 3 .1 1 3 2 Y 5 7 6 W CoHegi Oficial de Psicologia de Catalunya
@ - cat
Seguidors totals, +369 Interaccions totals, e
respecte 2020 (+3%) -2.243 respecte 2020 @ Avui és el #DiaMundialSalut: sense salut mental no
(-88%) hi ha salut!

4 4 6 Compartim una infografia perqué les persones que

. . necessiten rebre I'ajuda d'un psicoleg o psicologa per a
Publicacions totals, -87 poder cuidar la seva salut mental tinguin clares les
respecte 2020 (-19%) seves opcions i a on poden dirigir-se.

El decrement d'alguna de les dades exposades es deu al

tipus de contingut publicat aquest any. Durant la pandémia NECESSITN lTFHﬂ"'I PSICNI hﬂlﬂﬂ

es van oferir materials facils de llegir i compartir a les

persones usuaries. Ara, s'ha tornat al funcionament habitual

del Twitter del Collegi, destinat a compartir fonamentalment  »» 10.09.2021. Dia Internacional per a la Prevencio del Suicidi
les formacions ofertes, contingut que no és tan susceptible 48 retwits, 1 twit citat, 51 m‘agrades.

de ser compartit ni fer-se viral.

Y CoHegi Oficial de Psicologia de Catalunya
@copc cat

EJ Avui és el Dia Internacional per a la Prevencié del
#Suicidi.

EA Les dltimes dades alerten d’un important increment
de temptatives en els i les adolescents catalanes.

La Seccié #EmergénciesCOPC publica una
infografia per als més joves. Fer-la correr pot salvar
vides.

] |

22 10.10.2021. Dia Mundial de la Salut Mental
36 retwits, 3 twits citats, 78 m'agrades.

Y CoMegi Oficial de Psicologia de Catalunya
@copc_cat

“2 Avui 10 d’octubre celebrem el Dia Mundial de la
Salut Mental.

Des del COPC volem recordar la seva importancia
per a una salut plena, aixi com la necessitat que

“ continui al centre del debat public, mediatic i politic.

#DiaMundialSalutMental
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https://twitter.com/copc_cat/status/1379709320196202496
https://twitter.com/copc_cat/status/1436244909347024908
https://twitter.com/copc_cat/status/1447094580453822464

Xarxes socials

Facebook

El COPC utilitza Facebook per informar dels serveis i
esdeveniments que es duen a terme al Collegi i per donar
sortida a articles sobre el mén de la psicologia que
compten, en molts casos, amb la collaboracié de persones
collegiades aixi com de membres de la Junta de Govern. El

compte de Facebook del COPC s'actualitza una mitjana de 3

vegades per setmana.

9.262

Seguidors totals,
+192 respecte 2020 (+2%)

174

Publicacions totals,
-24 respecte 2020 (-14%)

10.683

Interaccions totals,
-10.714 respecte 2020
(-100%)

Destaquem el decrement d'interaccions un cop passat el
punt més algid de la pandémia de la COVID-19. La baixada
de les dades és una resposta directa a la progressiva

normalitat social a la que s'ha anat tornant. Recuperem, aixi,

les dades habituals que sol registrar aquesta xarxa; un

increment de seguidors, publicacions i interaccions limitats,

que mostren els signes d'esgotament d'aquesta xarxa.

© Engagement by Type
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100 1
0

il ‘\Hp bl

: | ki i fd \"h | l‘ L

021 21 Mar21 apra May2L o2

MEMORIA 2022 /| COMUNICACIO

TOP 3 posts 2021

> 07.04.2021. La Maratd 2021 posara el focus sobre la salut
mental 113 m'agrades, 1 comentari, 50 vegades compartida.

e Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya
"™ Publicado por COPC Psicologia @ - 7 de abril de 2021 - @

& La Marat6 2021 posara el focus sobre la salut mental.

1. Els experts coincideixen a dir que una de cada quatre persones adultes tindra un problema de
salut mental en algun moment de la vida.

& El programa solidari de TV3 i Catalunya Rédio es faré el diumenge 19 de desembre i estara
dedicat a un grup de problemes de salut molt comuns amb un elevat impacte social, sanitari i de
la qualitat de vida de les persones afectades i del seu entorn.

-
-
. '

f Lo marats [

) 15.06.2021. Dia Mundial de la Presa de Consciéncia de
[Abus i el Maltractament vers les Persones Grans
91 m‘agrades, 103 vegades compartida.

& Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya
Publicado por COPC Psicologia @ - 15 de junio de 2021 - @

wn @ Avui, 15 de juny, Dia Mundial de la Presa de Consciéncia de I'Abus i Maltractament vers les
Persones Grans, el Grup de Treball de Psicologia de I'Envelliment del COPC ens ha demanat
compartir amb vosaltres la seglient reflexié:

“Si us diguessin que, a Catalunya, mes del 50% dels maltractaments a les persones grans
provenen dels fills o familiars propers, qué pensarieu? | si us preguntessin si algun cop heu
maltractat una persona gran, que respendrieu?

Probablement, totes i tots vosaltres rebutgeu els maltractaments i creieu que mai els heu
provocat.

Us proposem un petit exercici de reflexid sobre com ens comuniguem amb les persones grans i
sobre com algunes expressions normalitzades poden fer mal. Esperem que us sigui util!

Recordeu que identificar-les i corregir-les €s el primer pas en el cami del bon tracte.”

2 5 A

2> 30.03.2021. Dia Mundial del Trastorn Bipolar
154 m'agrades, 6 comentaris, 999 vegades compartida.

& Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya
" publicado por COPC Psicologia @ - 30 de marzo de 2021 - @

& Avui 30 de marg és el Dia Mundial del Trastorn Bipolar, una malaltia que afecta entre el 0,4
11,6 % de la pablacio general segons el DSM-IV, sense diferéncies entre sexes ni grups étnics.

Gracies a la col-laboracié de la psicologa Teresa Carot. Psicologa especializada en Trastorno
Bipolar, el COPC publica un petit recull de consells dtils sobre qué cal fer i no fer si convivim amb
una persona amb trastorn bipolar.

¢ En aquest enllag trobareu la infografia en una versié més extensa, disponible en catala i
castella: http://bit.ly/dmbipolar-copc

Davant el

Trastorn bipolar [

Queé cal fer... i no fer?

l Sobreprotegir i
victimitzar
I I Dir: I oy o
"Tinc iin amic amb bbbl e

Preguntar, conéixer
i arribar a acords
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https://www.facebook.com/139961442748348/posts/3827540893990366/
https://www.facebook.com/139961442748348/posts/3827540893990366/
https://www.facebook.com/139961442748348/posts/4033382353406218/
https://www.facebook.com/139961442748348/posts/4033382353406218/
https://www.facebook.com/139961442748348/posts/3801606873250435/

Xarxes socials

Linkedin

LinkedIn és la xarxa social destinada a professionals de tots
els ambits. La tipologia de publicacions que s'hi fan sén o bé

referents a ofertes laborals i carrera professional o bé

darticles d'actualitat del sector de la psicologia que compten
amb la collaboracié de psicolegs i psicologues collegiades.

16.537 15.729

Seguidors totals, Interaccions totals,
-3.144 respecte 2020 +3.620 respecte 2020
(-19%) (+23%)

171 51.260
Publicacions totals, Clics totals, +19.040

-9 respecte 2020 (-5%) respecte 2020 (+37%)

Destaquem que, tot i que el nombre de seguidors i de

publicacions és menor que lany 2020, tant les interaccions

amb la pagina com el total de clics de les publicacions
pugen substancialment. La dada mostra linteres per les
publicacions fetes per part dels i les collegiades i la
fidelitzacié dels nostres seguidors i seguidores.
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TOP 3 publicacions 2021

2> 10.05.2021. £/ Sistema d'Emergéncies Mediques (SEM)
impulsa un nou model d'atencié emocional amb psicolegs i
psicologues propis distribuits per tot el territori de Catalunya
475 reaccions, 4 comentaris.

@ Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya + Seguir =**

El Sistema d'Emergéncies Médiques (SEM) impulsa un nou model d'atencié
emocional amb psicolegs i psicdlogues propis distribuits per tot el territori de
Catalunya.

S'ha posat en marxa un equip de 90 professionals de la psicologia gue donaran
atencié presencial | no presencial als ciutadans, | suport emocional a professionals
de les emergéncies | de la xarxa piblica de salut.

El canvi de model busca donar resposta a les necessitats actuals i de futur de la
cura de |a salut emocional. garantint una assisténcia sanitaria integral que engloba
tant la salut fisica com la salut mental de les persones.

) 15.04.2021. La Maratd 2021, per la salut mental
393 reaccions, 1 comentari.

ﬁ Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya + Seguir =+*

Una de cada quatre persones tindra un problema de salut mental. Més de Ia
meitat, apareixen abans dels 18 anys i moltes no estan diagnosticades.

Aquest any, a La Marat6 de TV3 i Catalunya Radio, els donarem tot el suport. |,
des del COPC, ens hi volem sumar.

Sera diumenge 19 de desembre de 2021. Us en compartim el video promocional.

#lLaMaratoTV3 #LaMarato2021 #COPC #salutmental #psicologia #psychology

Ver traduccion
DA REr VARG £AshGT s e T

) 09.04.2021. Psicolegs catalans demanen transformar el
model d'atencio a la salut mental 364 reaccions, 8 comentaris.

ﬁ Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya + Seguir ***

17.020 seguidores

11 meses « ®

Psicélegs catalans demanen transformar el model d'atencié a la salut mental.

El vocal de la Junta de Govern del COPC i coordinador del Centre de Salut Mental
d'Adults (CSMA) Benito Menni de L'Hospitalet de Llobregat (Barcelona), Oscar
Pino Lopez Ph.D., ha reclamat, en un article a Europa Press, un model centraten la
recuperacio dels malalts en detriment del model actual centrat en "apaivagar els
simptomes amb psicofarmacs”.

A l'entrevista, ha assegurat que "'oferta publica és, segons el seu parer, insuficient
tot i gque ha reconegut que s'han fet esforgos per revertir la situacio tot i que la
salut mental ha estat 'la gran oblidads’ pels politics | els gestors responsables del

L DAY PGP PO SIS 1N RO |-
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6797528492868165632/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6797528492868165632/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6797528492868165632/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6788500224202563584/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6786203873531969536/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6786203873531969536/

Xarxes socials

Instagram

Instagram és la xarxa més jove del Collegi i, com a tal, la que
experimenta un creixement més continuat i mantingut en el

temps. S'utilitza per potenciar els continguts audiovisuals
elaborats pel COPC a través de les publicacions al perfil aixi
com per compartir les mencions que en fan els usuaris i

usuaries per mitja de les stories.
5.898 27.866
Interaccions totals,

Seguidors totals,
+2.453 respecte 2020 +15.589 respecte 2020
(+56%)

(+42%)
116 22.223
Visites totals de

Publicacions totals,
+9 respecte 2020 (+8%) publicacions en format
video, +12.725 respecte

2020 (+57%)
Perfil de I'audiéncia

Destaquem que Instagram és la xarxa que ens permet
connectar amb els i les sequidores més joves. Gairebé
la meitat de les persones que ens segueixen tenen
entre 25i 34 anys i el 90% d’'aquestes, s6n dones.
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TOP 3 publicacions Instagram 2021:

2> 07.04.2021. Publicacié especial en format galeria pel Dia-
Mundial de la Salut. 1245 m'agrades, 6 comentaris.

NECESSITQ ATENCIO
PSICOLOGICA...

%

-4

r
-

PER ON COMENCO?
QUINES SON LE
MEVES OPCIONS?

DESCOBREIX-LES! &————

¥ copcat

W copcat @ Avui s el Dia Mundial de I
Salut: sense salut mental no hi ha salut!

& Compartim una infografia perqué les
persones que necessiten rebre Iajuda
d'un psicoleg o psicdloga per a poder
cuidar la seva salut mental tinguin clares
les seves opcions i a on poden dirigir-se.

#DiaMundialSalut #salut #SalutMental
#copc #psicologia #psychology

455sem

’ del.maar @judithlaraa o

Ver insights

oQv Al

. B Les qusta a copedelegaciotarragona y
1255 personas mas

70t AgalL O 2021

2> 15.06.2021. Publicacié especial en format galeria pel Dia-
Mundial de la Presa de Consciéncia de [Abus i Maltractament

vers les Persones Grans. 1220 m'agrades, 16 comentaris.

¥ copcaat

W opcaat @® Awui, 15 de juny, Dia
Mundial de la Presa de Consciéncia de
IAbus i Maltractament vers les Persones
Grans, el Grup de Treball de Psicologia
de IEnvelliment del COPC ens ha
demanat compartir amb vosaltres la
seguient reflexic:

'S us diguessin que, a Catalunya, més
del 50% diels maltractaments a les
persones grans provenen dels fills o
familiars propers, qué pensarieu? | si us
preguntessin si algun cop heu maltractat
una persona gran, qué respondrieu?

Probablement, totes i tots vosaltres

Ver insights

oQv Al

& Jf Lesgustaa copclley
1219 personas mas

» 11.05.2021. £/ SEM impulsa un nou model d'atencio
emocional amb psicolegs i psicologues propis distribuits per

tot Catalunya. 1115 m'agrades, 37 comentaris.

¥ copccat

& copc.cat & EISEM @gencat impulsa un
nou model d'atencié emocional amb
psicolegs i psicologues propis distribuits
per tot Catalunya.

Durant el 2020 es va registrar un
increment del 127% dels trastorns

d'ansietat i un augment del 33% de
casos de depressi i altres trastorns.

Bl S'ha posat en manxa un equip de 90
professionals de la psicologia que
donaran atenci6 presencial i no
presencial a la ciutadania i suport
emocional a professionals de les
emergéncies i de la xarxa pblica de

Ver insights

oQv A

@D Les ousta a laiarosich y
B 114

personas mas

202
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https://www.instagram.com/p/CNW4AGEBfj8/
https://www.instagram.com/p/CNW4AGEBfj8/
https://www.instagram.com/p/CQIfvKiCbek/
https://www.instagram.com/p/CQIfvKiCbek/
https://www.instagram.com/p/CQIfvKiCbek/
https://www.instagram.com/p/COurcO1n_Qp/
https://www.instagram.com/p/COurcO1n_Qp/
https://www.instagram.com/p/COurcO1n_Qp/

Butlletins electronics

Infocopc butlleti setmanal

Es el butlletf setmanal del COPC, que s'envia cada dijous a
tots els collegiats i collegiades que aixi ho han indicat a
Iarea privada. Inclou les darreres noticies relacionades amb
el collegi i 'actualitat del mon de la psicologia. També ofereix
un llistat de les activitats formatives del COPC.

17.116

Subscriptors, +21% respecte 2020
(que va acabar amb 13.439 subscriptors)

Mitjana d'obertura. Destaquem el bon resultat pel que fa a
la mitjana d'obertura de I'InfoCOPC, que registra un 44% i
que es manté estable al llarg de 'any. A més, supera la
mitjana habitual d'obertura en aquest tipus denviaments,
que sol moure’s entre el 15% i el 35%.

PERCENTATGE D'OBERTURA

54%
49% 48% 46%

41% @0 : 37% 41%

o,
41% 37% 43% 39%

GN FB MC AB MG N

L'InfoCOPC més llegit:
e InfoCOPC de 28 doctubre de 2021

JL AG ST OC NV DS

Data enviament 28.10.2021
Total obertura *50%
Total clics 3.044

*6.506 oberts de 12.833 enviats
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Infocopc delegacions territorials

Les Delegacions Territorials del COPC envien quinzenalment
un butlleti als collegiats i collegiades que aixi ho han indicat
a la seva area privada. El butlleti exposa les Ultimes noticies
de cada delegaci¢ aixi com les informacions destacades de
la seu central o del mén de la psicologia. També inclou
I'oferta formativa del collegi.

Delegaci6 Territorial de Tarragona
Percentatge dobertura de I'ITnfoCOPC Tarragona per mesos.

Mitjana d'obertura any 2021: 40%

PERCENTATGE D'OBERTURA

44%

40% 43% 43%

42% 40%

41% 41%
38%
35% 32%

GN FB MC AB MG N JL

1.743

Subscriptors totals, +23% respecte I'any 2020
(on hi havia 1.341 seguidors)

ST OC NV DS

Delegaci6 Territorial de Girona
Percentatge dobertura de I'InfoCOPC Girona per mesos.
Mitjana d'obertura any 2021: 46%.

PERCENTATGE D'OBERTURA

53%

0% 47% 47% 46% 46% 47%

45% 43% N 45%

35%

GN FB MC AB MG N JL

1.728

Subscriptors totals, +23% respecte I'any 2020
(on hi havia 1.336 seguidors)

ST OC NV DS
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Butlletins electronics

Delegaci6 Territorial de Lleida
Percentatge dobertura de I'InfoCOPC Lleida per mesos.
Mitjana d'obertura any 2021: 39%.

PERCENTATGE D'OBERTURA

0, 0,
43% 43% 42% 344, 39% 42%
0 .
389 41% 38% ~—"
30% 31%

GN FB MC AB MG JN JL ST OC NV DS

1.158

Subscriptors totals, +21% respecte I'any 2020
(on hi havia 912 seguidors)

Infoseccions

Les diferents seccions professionals del Collegi tenen la
opcié de comunicar-se amb els membres que les integren a
través denviaments per correu electronic que es duen a
terme des del Departament de Comunicacié i Marqueting.
Es tracta d'enviaments periodics (habitualment mensuals) el
contingut dels quals és elaborat per les juntes de

cada seccio.

NUMERO D’ENVIAMENTS PER SECCIO AL LLARG DE L'ANY 2021:

11

8 8
6
3 3 3 3
2

@ InfoCLINICA @ InfoMOBILITAT @ InfoEDUCACIO

® InfoSPOT InfoDONES InfoJURIDICA
® InfoARC InfoCOACHING @ InfoSOCIAL
InfoESPORT InfoNEURO

Totes les persones inscrites en una seccio professional del
COPC reben el butlleti informatiu corresponent.
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Email marketing

El COPC ofereix un canal de difusié entre els collegiats i
collegiades que aixi ho han autoritzat per a cursos,
formacions, activitats i oferta de serveis d'organitzacions
externes al COPC.

Aquest servei de publicitat sefectua mitjancant un envi-
ament d'un correu electronic que proveeix I'anunciant. Tota
publicitat és validada pel departament de Formacio del
COPC per tal de garantir és susceptible d'interes per al
conjunt dels colegiats i collegiades.

El COPC duu a terme 2 enviaments per setmana;
un, els dilluns i, l'altre, els dimarts.

RECEPTORS EMKT (DADES DISPONIBLES DES DE 2018):

9.519

GV

2018 2019 2020 2021
Total enviaments per any (dades disponibles des de 2016).
Cal remarcar que els totals de I'any 2021 s'han vist de nou
afectats pels efectes de la pandémia, que ha provocat la
cancellacié o l'ajornament d'algunes de les activitats
programades per les entitats externes contractants de

'Email Marketing.

ENVIAMENTS
74 74
50 I
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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El pressupost aprovat en junta General del 20 de gener de
2021 per a l'exercici 2021 mostrava un pressupost expansiu
on van cabre totes les iniciatives presentades sense tenir en
compte el topall d'ingressos, cosa que es va traduir en un
resultat previst de -160.070 €. Tot i haver coexistit un any
amb la pandémia, I'entorn encara ha estat incert i canviant,
per la qual cosa l'adaptacio a les circumstancies del moment
i donar resposta a les necessitats detectades ha sigut per
segon any consecutiu un factor decisiu.

El resultat d'enguany se situa en 244.378,43 € positius,
que s'explica tant per un increment en els ingressos
102,7% com per menys despeses realitzades, que s’han
quedat en el 92,8% del pressupost.

De les propostes i eixos vertebrals dels pressupostos
podem destacar:

) Les activitats a promoure per complir amb l'estra-
tegia.

e Hem continuat apostant per la formacié de qualitat i

assegurant que arriba a tothom, mantenint i potenciant

la formacié en linia, invertint en mitjans tecnologics i en

recursos humans.

S'han portat a terme campanyes contra l'intrusisme,

apostant per la difusié en mitjans i fer visible la professio

i el psicoleg/psicologa com a part de la solucié a proble-

mes globals de la societat.

Més collegiaci¢ i millor servei a la persona collegiada,

des dels seus inicis, estudiants i precollegiades, donant

avantatges i oferint serveis als que comencen en el

maon de la psicologia.

Hem estat al costat de la cultura i lesport, continuant

tenint cura de la salut mental de les persones psicolo-

gues, personal sanitari i ciutadania en general.

e Ens hem apropat a las universitats i el mén acadéemic,
atorgant premis a la investigaci¢ i fomentant l'excelléncia
en recerques i treballs.

»> Adequacio6 dels espais fent-los confortables i do-
tant-los de la tecnologia adequada a les necessitats
actuals.

Les seus son de les persones collegiades i per a les
persones collegiades, i per aquest motiu cal invertir
perque aquests espais deixin de ser uns espais
d'oficines i es converteixin en l'espai on el els collegiats
i collegiades trobin un entorn amigable i respongui a
les seves necessitats.

Creiem haver aconseguit l'objectiu i us animem a qui encara
no ho heu fet a venir a la seu per comprovar-ho perso-
nalment. Problemes derivats de la covid i del subminis-
trament de materials han fet endarrerir la data final de la
intervencio, perd alhora i gracies a les restriccions de
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la covid s'ha pogut fer sense alterar de manera significativa
I'activitat collegial. Els costos, tot i que han sorgit extres
estructurals no previstos, esta en linia al pressupostat.

) Projecte de la transformacié digital del COPC.

En el moment de l'aprovacié dels pressupostos haviem ja
realitzat lanalisi de requeriments i estavem amb la cerca i
selecci¢ dels diferents programaris que es troben en el
mercat, aixi com del partner (consultor tecnologic). Fi-
nalment 'eina escollida ha estat Odoo i el partner per
realitzar la implementacié Tecnihand, empresa catalana
silver partner d'Odoo.

El contracte signat amb Tecnihand per a la implementacié
finalitza el mes de juny del 2022 per la qual cosa, tot i haver
arrancar en produccié a principis daquest any 2021 encara
estem en fase de desenvolupament i implementacié de
I'eina. Probablement aquest sera un any d'adaptacié als
nous circuits, entorn i metodes perque a continuacio es
pugui explotar el potencial i veure'n els fruits. També en
aquest projecte desitgem que en comenceu a gaudir dels
avantatges i us animem que ens feu arribar els vostres
suggeriments. Igualment aquest projecte s'esta realitzant en
linia amb el pressupost

»> Nou préstec hipotecari per afrontar la reforma
de la seu.

Es va contemplar en el pressupost un nou préstec
hipotecari per financar la reforma de la seu de
Barcelona.

Finalment, després danalitzar els fluxos de tresoreria, es va
optar per subscriure una polissa de credit ICO per 350.000
€ atres anys amb un tipus d'interes de EUR+ 0,9% i una
comissio de no disponibilitat de 0,1%. Aquesta férmula
permet abaixar els costos financers en disposar del credit
en moments puntuals i només quan és necessari.

Aixi mateix, no sols no s’ha demanat una nova hipoteca siné
que les existents s'han reduit significativament des de 2017,
mostrant aixi uns estats financers sanejats i amb solvencia.
En aquests quatre anys s'ha passat de tenir un deute de
gairebé 2 milions deuros a només 350.000 €.

Al mes de mar¢ de 2020 es va acabar damortitzar el préstec
amb el Banc de Sabadell demanat per la reforma del 2008
de la seu de Barcelona i al mes de maig de 2021 es va
acabar damortitzar el préstec amb el BBVA demanat per la
reforma de la Delegacio Territorial de Girona.
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Respecte a limmoble de Gran Via pendent de vendre, el 8
d'octubre de 2021 es va signar un contracte de comptes en
participacié amb I'empresa Ricater Imogoble SL i el COPC.
En aquest contracte s'estableix que lempresa Ricater
portara a terme la rehabilitacié de 'immoble propietat del
COPC a més de les altres tres finques adquirides per
aquesta mateixa empresa l'any 2008. Un cop finalitzades les
obres es posaran a la venda els quatres habitatges.
Sestableix en el contracte que el COPC percebra com a
minim el mateix import per metre quadrat que en la venda
anterior (preu aprovat en Junta General), Ricater cobrara
com a minim el costos de la rehabilitacio, i aquell import de
la venda que excedeixi un cop repartides les parts correspo-
nents es distribuira al 50% entre les dues entitats. Es preveu
que les obres de rehabilitaci¢ finalitzin abans d'estiu i es
podra comencar la comercialitzacio.

> Ajut especific a les persones colegiades en atur per
aquest any 2021. Bonificacié 100% quota COPC.

Es van beneficiar daquest ajut 128 persones el primer
semestre i 114 el segon semestre.

Atenent a una realitat canviant i per cobrir les necessitats de
qui més ho requereix, aquest any 2021 es va portar en Junta
General Extraordinaria i es va aprovar una nova bonificacié
per persones que es trobin en una situacié datur.

¢ Bonificacié 1r tram:
Prestacié per atur = 0 < al 50% del SMI
(475 € mensuals -any 2021-)

s'aplicaria una reduccié del 60% sobre la quota collegial
d'exercent general del semestre.

 Bonificaci6 2n tram:
prestacio per atur > al 50% del SMI fins al maxim del SMI
(950 € mensuals, -any 2021-)

s'aplicaria una reduccié del 30% sobre la quota collegial
d'exercent general del semestre.

Aquests son els Ultims comptes presentats per Iactual Junta
de Govern. Podem afirmar que sén uns comptes amb una
alta fortalesa financera, la qual cosa dona solidesa i garantia
pel futur. Tot i les circumstancies atipiques viscudes,
projectes troncals i de gran calat s’han portat a terme,
dotant l'organitzacié de fonaments solids. Lanim que ens ha
acompanyat en aquests quatre exercicis ha estat el doferir i
donar el millor servei en sentit ampli i gestionar efici-
entment els recursos de totes les collegiades i collegiats.

Ona Palau Domingo
Tresorera de la Junta de Govern del COPC
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Tancament economic 2021

Tancament economic 2021, real vs. pressupost

.. Total Total Variacié
Activitat Pressupost Pressupost Real Real Real/Pres
Ingressos Despeses Ingressos Despeses
Quotes Collegials 3.669.769 -654.459 3.015.310 3.810.431 -658.079 3.152.352 137.041
Altres Servers 252914  -380.370  -127.456 185864  -220.405 -34.541 92.915
i Activitats Corrents
servels Centrals 24800  -669.235  -644.435 32145 534187  -502.041  142.394
al Collegiat/ada
Despeses Indirectes 4600 -2.116478 -2.111.878 31164 -2.180.507 -2.149.343 -37.465
destructura
Resultat Financer -238.126 -238.126 -188.428 -188.428 49.698
Amortitzacions -53.485 -53.485 -33.619 -33.619 19.866
Total general 3.952.083 -4.112.154 -160.070 4.059.604 -3.815.225 244.378 404.449
Increment de colegiats i colegiades:
1 O 8 ) O o O e 2019 2020 2021
mes dlingressos Altes 1.093 1.224 1.593
297.000 €
© Increment 1.593 630 963
menys en despeses .
244 oo o e TANCAMENT ECONOMIC 2021
)
de resultat positiu 3.952 4.060 4.112 3.815
6%
(o]
marge sobre ingressos reals
244
[ ]
Ingressos Despeses Resultat
@ Pressupost @ Real
MEMORIA 2022 / MEMORIA ECONOMICA 12



Tancament economic 2021

Seus territorials 2021, real vs. pressupost

Pressupost PressuT:;:tl Real Total Real RZ::):::;

Seu Ingressos Despeses Ingressos Despeses
Girona 286.705  -269.504 17.200 323360  -265.650 57.710 40.510
“['/‘eida H H H 156.948  -143.629 13.319 184.683  -143.201 41.482 28.163
Seu centr&/ H H 3.233.388 -3.412.417 -179.030 3.244.650 -3.153.047 91.603 270.632
“%&rragon& H H 275.044  -281.254 -6.210 306.911 -248.097 58.813 65.023
jz\ﬁt/’ga seL) Gran \}/'a H -5.350 -5.350 -5.230 -5.230 120
Total general 3.952.083 -4.112.154 -160.070  4.059.604 -3.815.225 244.378 404.449

Simputen a les seus els ingressos i les despeses directes de les delegacions territorials.

Seus territorials
INGRESSOS REALS DESPESES REALS

@ Seu central

@ Girona

® Lleida
Tarragona

MEMORIA 2022 | MEMORIA ECONOMICA

® Lleida

@ Seu central
@ Girona

Tarragona
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Tancament economic 2021

Quotes col-legials, real vs. pressupost

Pressupost PressuT:;:tl Real Total Real R\eI::/i:::
Ingressos Despeses Ingressos Despeses

Quota alta collegiacid 70.035 70.035 106.177 106.177 36.142
Quota cotegiacio 2.923.481 2.923.481 2.990.527 2.990.527 67.047
g:f;i;?g’foeé?a?e”g Z’O - 643.554  -630.307 13.247 673661  -635.294 38.367 25.120
Derrama fons local social 650 650 650
Precollegiats 6.000 6.000 9.120 9.120 3.120
Societats professionals 17.200 17.200 16.600 16.600 -600
ﬁi;‘l’;‘;gg ‘S’V’S’é 9.500  -24152  -14.652 13696  -22.785 -9.089 5.563
Total general 3.669.769 -654.459 3.015.310 3.810.431 -658.079  3.152.352 137.041

Els ingressos per quotes respecte a I'any passat han variat en 179 mil €, i lincrement net en la partida de quotes cotlegials
respecte al pressupost 2021 ha estat de 137 mil € principalment per quota alta collegial (36), quota collegial (67), i quota
Consejo General de la Psicologia de Espafia (25). Aquest increment ve donat pel nombre daltes collegials, amb un incre-
ment net de 963, 1.593 altes i 630 baixes, situant-se a finals de 2021 per sobre de les 16,2 mil persones collegiades. Els 67
mil € venen per un increment de la quota d'exercent (+86mil €) minorat basicament per la bonificacié junior (-20 mil €)

QUOTES COLLEGIALS ALTRES QUOTES COLLEGIALS
2.923 2.991 106
70
644 674 . 17 17

I e

Quota alta col-legiacié Quota Consejo General de Quotaalta  Precol-legiats Societats Derrama
la Psicologia de Espafia col-legiacié /ades professioanls
@ Pressupost @ Real @ Pressupost @ Real

MEMORIA 2022 | MEMORIA ECONOMICA n4



Tancament economic 2021

Altres serveis i activitats corrents, real vs. Pressupost

Pressupost PressuT:;:tl Real Total Real R\eI::/i::::
Ingressos Despeses Ingressos Despeses

Convenis, acords i contractes 23.000 -15.000 8.000 46.800 -32.482 14.318 6.318
gérve/'s de Biblioteca 16.800 -24.300 -7.500 25.258 -26.698 -1.440 6.060
gérve/s de publicitat 30.000 30.000 21.175 21.175 -8.825
.;\./‘tres serveis -11.485 -11.485 1.523 -11.735 -10.212 1.273
..A.‘ct/v/tats formatives 2021 173114 -321.044 -147.930 86.615  -146.873 -60.258 87.672
..A.‘creditac/ons 10.000 -8.541 1.459 4.493 -2.617 1.876 417
Total general 252.914  -380.370 -127.456 185.864  -220.405 -34.541 92.915

Principals diferéncies Convenis

92.000 €

Que provenen principalment de:

6.000 €

de convenis

6.000 €

de biblioteca

8.000 €

en publicitat

87.000 €

d’activitats formatives
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Trobem, a part dels habituals 10 mil € de Dipsalut i 4 mil €
de 'Ajuntament de Barcelona, la Generalitat de Catalunya, 9
mil € per l'elaboracié d'un dictamen sobre el paper dels
professionals de la psicologia en I'ambit dels ADR; Ajun-
tament de Barcelona, diversos serveis de mediacié per
barris; Ajuntament de Barcelona, sessions sensibilitzadores i
formatives de coneixement i millora del comportament
economic a persones en situacié de vulnerabilitat, 11 mil €1
Ajuntament de Tarragona, servei dAtencié Integral a les
Diversitats Sexuals i de Génere 0,78 mil €.

Activitats formatives

Un any més la pandemia no ha permes desplegar en tota la
seva extensio la proposta dactivitats i veiem com la majoria
de pressupostos no s’han acabat esgotant.

Seu Var Real/Pres
Girona 4.222
Lleida H H 6.451
Seu Centra} H 61.396
Tarragona H 15.603
Total general 87.672

Altres serveis

 Biblioteca: trobem 8,4 mil € més en ingressos entre fulls
de resposta i correccions informatiques que s'han
continuat oferint només en modalitat no presencial,
i sense cost per al servei d'entrada de dades fent
incrementar el nombre (4.210 correccions realitzades).

» Publicitat: des de 2019 hi ha hagut una davallada de la
demanda.
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Tancament economic 2021

Serveis centrals a la col-legiacid, real vs. pressupost

Total Variacio
Pressupost anual pressupost Real Total real Real/Pres
anual
Ingressos Despeses Ingressos Despeses
servels centrals 24800 436070  -411.270 22667 364822  -342.155 69.116
a la cotegicid
Organitzacio 55,521 -55.521 570  -20.995 -20.425 35.096
d'esdeveniments
COPC promotor -119.208 -119.208 8.908 -124.790 -115.882 3.326
Actes | esdeveniments -18.200 -18.200 11.013 -11.013 7.187
institucionals
Activitats d'ocupabilitat -40.236 -40.236 -12.567 -12.567 27.669
Total general 24.800 -669.235 -644.435 32.145 -534.187 -502.041 142.394

Els serveis centrals a la collegiacié inclouen els assessoraments professionals a persones cotlegiades, borsa de treball i
grans avantatges; collaboradores per Psicoxarxa i deontologica; promocié corporativa, relacions publiques i dietes per
representacio; compra de llibres per biblioteca i servei de correu electronic a la collegiaci¢ i altres serveis a la persona
cotlegiada. En el capitol del COPC promotor hi trobem el Psicurt, Fundacié Galatea (aportacions 0,7) premis als grups de
treball entre d'altres aportacions. A actes i esdeveniments institucionals s'inclouen l'acte del Patro, juntes generals, Festa de
la Psicologia i altres actes organitzats pels organs de govern. En el pressupost dactivitats docupabilitat hi ha mentoring i
tutoria cientifica.

Principals diferéncies e Reducci¢ de la despesa en la partida de Servis central
al collegiat degut a que el COPC ha aconseguit
l 42 O O O e que Microsoft validi i certifiqui el Copc com a entitat
[ ) formadora i per tant l'accés al seu llicenciament académic
amb '0365. A Promocié Corporativa i assistencia a
Trobem una menor despesa en els capitols: esdeveniments, tenim una menys despesa de 38 mil€
que provenen tant de seccions (dinamitzacié), com menys
6 9 O O O € despeses en relacions publiques, desplacaments i dietes,
[ marxandatge aixi com material de difusié (menys
Serveis centrals al col-legiat impressio).
Organitzaci¢ desdeveniments, es redueixen les activitats
3 5 O 0 O e presencials, vinculades amb les relaciones institucionals,
[ ) publiques o corporatives en que les trobades son l'eix
Organitzacié d’esdeveniments vertebrador, com poden ser les festes del patr¢, de la
psicologia, dels 25 anys, conferencia de degans de les
3 O 0 O € Universitats de Catalunya, jornades del Consell
® Professional i altres esdeveniments. Les Juntes Generals (4
Promotor COPC juntes realitzades en el 2021) es celebren on line, tant
la retransmissio com la votacio dels punts
27 O o O € Projectes d'ocupabilitat s'han realitzat els projectes
® d’Atenea Mentoring (2° edicid), Tutoria cientifica (12 edicio)
Activitats d'ocupabilitat i Mapa de les professions, sense arribar a esgotar el
pressupost.
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Despeses indirectes d’estructuraq, real vs. Pressupost

Pressupost anual Real RZ::}:::
Despeses de Personal -1.354.126 -1.399.782 -45.656
Despeses Organs de Govern 392171 ........ 370050 22.120
Costos de Infraestructures -1 82207 ........ -1 97892 -15.684
SeveisTIC 62961 ......... 63970 -1.009
Consumibles i enviaments 28580 ........ 20829 7.751
Assessoraments i serveis externalitzats 82926 ........ -1 06100 -23.174
Altres despeses Indirectes 8907 ........ 9279 18.186
Total general -2.111.878 -2.149.343 -37.465

Principals diferéncies:

37.000 €

Les partides que disminueixen sén:

22,000 €

organs de govern

7.000 €

consumibles

18.000 €

altres

Les partides que augmenten sén:

45.000 €

organs de govern

15.000 €

infraestructures

23.000 €

assessoraments
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Despeses de personal: ampliacions d'horaris dalgunes
persones per augments de carregues de feina especial-
ment per la posada en marxa del nou sistema informatic

i arrencada de I'0doo al gener de 2022. Es produeix

una desvinculacio laboral i es provisiona una bonificacio
per objectius.

Organs de govern: menys desplacaments, dietes i
catering dels drgans de govern en motiu de la pandemia.
La vicedegana renuncia al seu carrec, aquest es reassigna
a un altre membre de la Junta i el nombre de membres
total de la Junta minora en un vocal.

Costos d'infraestructures: despeses de la comunitat
procedent de les obres de la facana posterior de la seu de
Rocafort, 8 mil €, i carrec de I'impost per la reforma de la
seu de Barcelona per 7 mil €.

Despeses TIC: en global en linia al pressupost, estalvis
per llicenciament académic Adobe Crative Cloud i VMWare
VSphear Essential Kit Plus i carrecs per manteniments
Viagestion i canvis de sistema informatic.

Consumibles i enviaments: Reducci¢ de la major part
de les partides de material d'oficina, fotocopies i impressi-
onNs i aprovisionaments varis,

Assessoraments i serveis externs: Actuacions addicio-
nals en mateéria de compliance i proteccié de dades.
aprovacio de la politica de compliance penal (CP), el marc
de gesti6 de riscos de CP, mapes de riscos inherents

de CP i creacié del Comite de Compliance. Es realitza

la formacié compliance a la plantilla i a la Junta de Govern
signant i acceptant la politica de compliance. RGPD: forma-
Ci6é en materia de proteccié de dades a tot l'equip de
gesti¢ i als membres d'dorgans de govern; 31 RATs (registre
d'activitat de tractament).

Altres despeses indirectes: Aquesta any l'ajust en la
imposici¢ indirecta d'IVA és negatiu, 7 mil € i sobté l'ajut
del Consejo para el desarrollo de actividades prioritarias
para el ejercicio econémico 2021 per 14,7 mil €.
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Amortitzacions

Pressupost Real RZ::)::Z
Amortitzacié immobilitzat immaterial -49.610 -44.915 4.695
e ; 188516 .................................. ; 132266 ........................................ 56 250
irdnes per alenacts de limmobiier 11247 ...................................... 11 247
Total general -238.126 -188.428 49.698

Trobem en el balang 548 mil € d'immobilitzat en curs per les obres a la seu de Barcelona. Igualment les bestretes d'immobi-
litzat intangible, 95 mil €, corresponen a la implementacié del nou programa informatic de gestio, Odoo, que ha entat en Us
a principis de 2022. Diversos factors externs, com l'afectacié de la covid i el subministrament de materials van fer endarrerir
la data de finalitzacié de la reforma. Tenim aixi un estalvi temporal en els costos damortitzacié per lendarreriment de la
posada en marxa de les inversions i una perdua per la baixa dels elements obsolets o no operatius.

Resultat financer

Pressupost Real RZ::)::Z
Interessos de deutes a llarg termini -3.727 -3.727
Interessos de deutes amb entitats de crédit -17.758 -7.512 10.246
S 32000 ..................................... 22379 ........................................... 9 621
Total general -53.485 -33.619 19.866

Es va preveure en el pressupost un nou préstec hipotecari per financar la reforma de la seu de Barcelona. Finalment,
després danalitzar els fluxos de tresoreria, es va optar per subscriure una polissa de credit ICO per 350.000 € a tres anys
amb un tipus d'interes de EUR+ 0,9% i una comissié de no disponibilitat de 0,1%. Aquesta férmula ha permeés abaixar els
costos financers al disposar del credit en moments puntuals i només quan ha estat necessari, tenim aixi un menys cost de

10 mil €. En el mes de maig del 2021 es va acabar damortitzar el préstec amb el BBVA demanat per la reforma de la
Delegacio¢ Territorial de Girona.

MEMORIA 2022 | MEMORIA ECONOMICA ns
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Seccions

Seccions 2021 2020 2019 2018

Pres Liquidat % Pres Liquidat % Pres Liquidat % Pres Liquidat

Seccid Alternatives per a la

) . 5158 1.755 34% 8.000 1.922 24,0% 10.000 4.042 40,4% 10.000 6.871
Resolucié de Conflictes

Seccid de Psicologia Clinica,

o o 21471 -373 2% 15.000 9.854 657% 15.000 18.343 122,3% 15.000 17.075
de la Salut i Psicoterapia

Seccid de Psicologia

, 10.010 5783 58% 8.000 -738 109% 10.000 8.460 84,6% 10.000 5.846
Coaching

Seccid de Psicologia de les

. . . 12.600 7.011 56% 8.000 6.935 86,7% 10.000 4779 47,8% 10.000 5.335
Dones, Generes i Diversitats

Seccid de Psicologia

) 11.145 10300 92% 8.000 6.162 77,0% 10.000 8614 86,7% 10.000 7.465
Educativa

Seccid de Psicologia

7500 2576 34% 8000 1.215 152% 10.000 3.567 357% 10.000 3.059
de I'Esport

Seccid de Psicologia
Juridica

Seccid de Neuropsicologia  13.625 1.889  14% 8.000 2.758 345% 10.000 6.370 63,7% 10.000 5.279

12.000 1.240 10% 8.000 -5.891 174% 10.000 4.770 47,7% 10.000 4.130

Seccid de Psicologia de la

., ) 10900 3380 31% 8.000 4529 56,6% 10.000 2349 235% 10.000 11.649
Intervencié Social

Seccid de Psicologia de la

0, 0, 0,
Mobilitat i de la Seguretat 3.038 2492 82% 8.000 532 6,7% 10.000 2905 29,0% 10.000 4.225

Seccid de Psicologia de les

o 2500 8418 337% 8.000 4737 592% 10.000 7962 796% 10.000 6.077
Organitzacions i del Treball

Seccid de Psicologia de les
Emergeéncies

Consell Professional 850 290 34%  3.000 660 22,0% 3.000 1.784 595% 3.000 1.099

9.780 2106  22% 8.000 1.026 128% 10.000 2.072 20,7% 10.000 1.947

Total despeses d'activitats

L . . 120.277 46.865 39% 106.000 33.702 32% 128.000 76.019 59% 128.000 80.056
i projectes i funcionament

Enguany, el pressupost elaborat per les seccions pujava a 120 mil € (119 mil€ per les seccions i 0,9 mil € pel Consell
Professional). Aquest s'obté de la diferéncia entre els ingressos teorics (per cursos i altres activitats formatives) i les
despeses segons naturalesa. En aquest exercici el resultat net procedent de les activitats de formacié i dinamitzacio,
representacio i despeses d'estructura ha suposat un 38,7% d'aquest pressupost, 46,6 mil €. Veiem en el quadre seglent que
els ingressos han estat de 71,5mil €, dels quals 40 mil € provenen de la Secci¢ de Psicologia Clinica, de la Salut i Psicoterapia
i 8 mil € de la Seccio de Psicologia de la Intervencié Social. Tot i la diferéncia entre ingressos i despeses entre el 2018 i el
2019, el nivell de realitzacié del pressupost es manté, entorn als 76 - 80 mil €, I'any 2020 baixa en picat a 33 mil € i comenca
a recuperar-se el 2021, 46,6 mil€.

MEMORIA 2022 | MEMORIA ECONOMICA n9
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Seccions
- Total Variacié
Activitat Pressupost Pressupost Real Total Real Real/Pres
Ingressos Despeses Ingressos Despeses
Total Activitats Formatives 108.274 -178.514 -70.240 71.574 -96.451 -24.877 45.363
Total Dinamitzacio -36.101 -36.101 -15.713 -15.713 20.387
Total Overheads -13.087 -13.087 -5.985 -5.985 7.102
Total general 108.274  -227.701 -119.427 71.574  -118.149 -46.575 72.852
SECCIONS
200.350
128.353
120.294 110.677 118.149

2018

2019

@ Ingressos @ Despeses @ Resultat

MEMORIA 2022 | MEMORIA ECONOMICA

76.019

2020

2021

120



Informe
d’Auditoria



CORTES Y ASOCIADOS
AUDITORES SL

COL-LEGI OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CATALUNYA

Comptes Anuals de I'exercici tancat a
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"I, CORTESY ASOCIADOS
TP AUDITORES 5L

MALLORCA, 235, 2°, 2% - 08008 BARCELONA

TELEFONO 93 218 29 19* - FAX 93 218 26 66
E-MAIL: auditoria@cortesaudit.com

INFORME D’AUDITORIA DE COMPTES ANUALS EMES PER UN AUDITOR
INDEPENDENT

A la Junta General del COL-LEGI OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CATALUNYA, per
encarrec de la Junta de Govern de I’ Entitat.

Opinié

Hem auditat els comptes anuals del COL-LEGI OFICIAL DE PSICOLOGIA DE
CATALUNYA que comprenen el balang a 31 de desembre de 2021, el compte de
pérdues i guanys, les notes explicatives i la liquidacié del pressupost corresponents a
I'exercici finalitzat en aquesta data.

Segons la nostra opini6, els comptes anuals adjunts expressen, en tots els aspectes
significatius, la imatge fidel del patrimoni i de la situacié financera del COL-LEGI
OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CATALUNYA, a 31 de desembre de 2021, aixi com
dels seus resultats corresponents a l'exercici anual finalitzat en aquesta data, de
conformitat amb el marc normatiu d'informacié financera que resulta d’aplicacié (que
s'identifica a la nota 2b les notes explicatives) i, en particular, amb els principis i criteris
comptables que hi estiguin continguts.

Fonament de I'opinio

Hem dut a terme la nostra auditoria de conformitat amb la normativa reguladora de
I'activitat d’auditoria de comptes vigent a Espanya. Les nostres responsabilitats d’acord
amb aquestes normes es descriuen més endavant en la seccié Responsabilitats de
l'auditor en relacié amb I'auditoria dels comptes anuals del nostre informe.

Som independents de I'entitat de conformitat amb els requeriments d’ética, inclosos els
d’'independéncia, que sén aplicables a la nostra auditoria dels comptes anuals a
Espanya segons alld que exigeix la normativa reguladora de I'activitat d’auditoria de
comptes. En aquest sentit, no hem prestat serveis diferents als de l'auditoria de
comptes ni hi han concorregut situacions o circumstancies que, d’acord amb alld que
estableix 'esmentada normativa reguladora, hagin afectat la necessaria independéncia
de manera que s’hagi vist compromesa.

ctes més rellevants de I'auditoria

ectes més rellevants de Fauditoria son aquells que, segons el nostre judici

aupmoRes. profegsional, han estat considerats com a els riscos d'incorrecci6 material més
significatius en la nostra auditoria dels comptes anuals del periode actual. Aquests
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Registro Especial de Sociedades de Auditores del Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia con el nimero 439,
Registro Oficial de Auditores de Cuentas del Ministerio de Economia y Hacienda con el ndmero SO-864.
R.M. de Barcelona, Folio 173, Tomo 26176, Hoja B84220, Insc. 12 CIF B. 60247020,
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riscos han estat tractats en el context de la nostra auditoria dels comptes anuals en el
seu conjunt, i en la formacié de la nostra opini6 sobre aquests, i no expressem una
opinié per separat sobre aquests riscos.

Reconeixement dels ingressos

Una part significativa del ingressos de I'entitat provenen de les quotes als col-legiats.
El reconeixement d’aquests ingressos depén en gran part del nombre de col-legiats i
que durant I'exercici pot variar degut a les altes i baixes que es produeixen aixi com a
les situacions bonificades dels mateixos (per naixement o adopcid, juniors, especials
per aturats, jubilacio, incapacitats.... etc). Per tant, el registre comptable d’aquests
ingressos depén del control dels col-legiats que porta I'entitat.

Degut aquesta caracteristica per reconéixer aquests ingressos, el nostre treball s’ha
centrat en el riscos associats a aquest control dels col-legiats per part de I'entitat.

Els nostres procediments d’auditoria han inclos:

Hem obtingut una comprensié del sistema de control de col-legiats que porta
I'entitat aixi com la forma i el moment de reconéixer aquests ingressos.

/ compte les altes i baixes de I'exercici s’ha determinat la quantia d’aquests
// ingressos. També s’ha tingut en compte les quotes bonificades per naixement o
X——~ adopcid, juniors, especials per aturats, jubilaci6, incapacitats.... etc.

No hem identificat evidencia d’errors materials en el reconeixement d'ingressos per
quotes durant I'exercici de 2021.

Hem dut a terme la nostra auditoria de conformitat amb la normativa reguladora de
l'activitat d’auditoria de comptes vigent a Espanya. Les nostres responsabilitats d’acord
amb aquestes normes es descriuen més endavant en la seccié Responsabilitats de
I'auditor en relacié amb I'auditoria dels comptes anuals del nostre informe.

Responsabilitats de la Junta de Govern en relaci6 amb els comptes
anuals.

La Junta de Govern és responsable de formular els comptes anuals adjunts, de forma
que expressin la imatge fidel del patrimoni, de la situacié financera i dels resultats del
COL-LEGI OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CATALUNYA, de conformitat amb el marc
normatiu d'informacio financera aplicable a I'entitat a Espanya, i del control intern que
considerin necessari per a permetre la preparaci6 de comptes anuals lliures
d’incorreccié material, deguda a frau o error.
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En la preparacié dels comptes anuals, la Junta de Govern és responsable de la
valoracié de la capacitat de I'entitat per continuar com a entitat en funcionament,
revelant, segons correspongui, les questions relacionades amb [lentitat en
funcionament i utilitzant el principi comptable d’entitat en funcionament excepte si la
Junta de Govern té la intenci6 de liquidar I'entitat o de cessar les seves operacions, o
si no existeix cap altra alternativa realista.

Responsabilitats de I'auditor en relacié amb els comptes anuals.

Els nostres objectius son obtenir una seguretat raonable que els comptes anuals en el
seu conjunt estan lliures d'incorreccié material, a causa de frau o error, i emetre un
informe d’auditoria que conté la nostra opini6.

Seguretat raonable és un alt grau de seguretat perd no garanteix que una auditoria
realitzada de conformitat amb la normativa reguladora de I'activitat d’auditoria vigent a
Espanya sempre detecti una incorreccié material quan existeixi. Les incorreccions
poden tenir lloc per frau o error i es consideren materials si, individualment o de forma
agregada, es pot preveure raonablement que influeixen en les decisions econdmiques
que els usuaris prenen basant-se en els comptes anuals.

Com a part d'una auditoria de conformitat amb la normativa reguladora de I'activitat
d'auditoria de comptes a Espanya, apliquem el nostre judici professional i mantenim
una actitud d’escepticisme professional durant tota I'auditoria. També:

e ldentifiguem i valorem els riscos d'incorreccié material en els comptes anuals, a
causa de frau o error, dissenyem i apliquem procediments d’auditoria per
respondre a aquests riscos i obtenim evidéncia d'auditoria suficient i adequada
per proporcionar una base per a la nostra opinié. El risc de no detectar una
incorreccié material a causa de frau és més elevat que en el cas d'una
incorreccié material a causa d’error, ja que el frau pot implicar col-lusio,
falsificaci6, omissions deliberades, manifestacions intencionadament erronies,
o I'elusié del control intern.

e Obtenim coneixement del control intern rellevant per a I'auditoria amb la finalitat
de dissenyar procediments d’auditoria que siguin adequats en funcié de les
circumstancies, i no amb la finalitat d'expressar una opini6é sobre I'eficacia del
control intern de I'entitat.

e Avaluem si les politiques comptables que s’apliguen sé6n adequades i la
raonabilitat de les estimacions comptables i la corresponent informacio
revelada per la Junta de Govern.

3 Q)
, - ¢\ Concloem sobre si és adequada la utilitzacié, per part de la Junta de Govern,

¥ =\\ del principi comptable d’entitat en funcionament i, basant-nos en I'evidéncia
d’auditoria obtinguda, concloem sobre si existeix 0 no una incertesa material
=|| relacionada amb fets o amb condicions que poden generar dubtes significatius
=// sobre la capacitat de I'entitat per continuar com a entitat en funcionament. Si
concloem que existeix una incertesa material, es requereix que cridem I'atencié

|
[
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en el nostre informe d’auditoria sobre la corresponent informacié revelada en
els comptes anuals o, si aquestes revelacions no sén adequades, que
expressem una opini6 modificada. Les nostres conclusions es basen en
l'evidéncia de auditoria obtinguda fins a la data de nostre informe d’auditoria.
No obstant aixo, fets o condicions futurs poden ser la causa que I'entitat deixi
de ser una entitat en funcionament.

e Avaluem la presentaci6 global, I'estructura i el contingut dels comptes anuals,
inclosa la informacié revelada, i si els comptes anuals representen les
transaccions i els fets subjacents de manera que aconsegueixen expressar la
imatge fidel.

Ens comuniquem amb la Junta de Govern de l'entitat en relacié amb, entre altres
questions, I'abast i el moment de realitzacié de l'auditoria pianificats i les troballes
significatives de I'auditoria, aixi com qualsevol deficiéncia significativa del control intern
que identifiqguem en el transcurs de I'auditoria.

Entre els riscos significatius que han estat objecte de comunicacié a la Junta de
Govern de I'entitat, determinem els que han estat de la major significacié en I'auditoria
dels comptes anuals del periode actual i que sén, en conseqiiéncia, els riscos
considerats més significatius.

Descrivim aquests riscos en el nostre informe d’auditoria llevat que les disposicions
legals o reglamentaries prohibeixin revelar ptblicament la questié.

Barcelona, a 7 de abril de 2022.

Col-legi
de Censors

mwf
k ]
Signat: Joan Cortés Gustems
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m Cotlegi Oficial de
Estats Financers de I'exercici Psicologia de Catalunya
Tancat a 31/12/2021

COMPTE DE PERDUES | GUANYS DE L’EXERCICI 2021

Notes
memoria 2021 2020
1. Ingressos per les activitats 4.034.277,54 4.077.262,77
Import net de la xifra de negocis 12¢c 3.894.669,68 3.711.158,00
Altres ingressos d'explotacié 12.d 139.607,86 366.104,77
2 [Despeses de personal 122 4 398.582,80 1.248.260,50
a) Sous, salaris i assimilats 1.048.600,42 971:370.24
b) Carregues socials -349.973,38 -276.890,26
3. Altres despeses d'explotacié 12.b 2.160.269,04 2.363.756,28
4. Amortitzacions d'immobilitzat -177.181,32 -191.656,02
Deteriorament i resultat per alienacions de
5. Fimmobilitzat -11.246,68 0,00
RESULTAT D' EXPLOTACIO ( 1+2+3+4+5+6+7 ) 277.997,70 273.589,97
6. Ingressos financers 7 0,00 0,00
7. Despeses financeres 8 -11.239,90 -13.483,05

8 Deteriorament per alienacions d'instruments
*  financers

9 Variacio del valor raonable en instruments

financers 8 -22.379,37 -24.024,90

RESULTAT FINANCER ( 6+7 ) -33.619,27  -37.507,95

RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS ( A.1+A.2) 244.378,43 236.082,02

9. Impost sobre beneficis 0,00 0,00

RESULTAT DE L 'EXERCICI ( A.3 +9) 244.378,43  236.082,02

Pagina - 2 -
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Collegi Oficial de

Memoria de I’'exercici Psicologia de Catalunya

Tancat a 31/12/2021

COL-LEGI OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CATALUNYA

MEMORIA DE L’EXERCICI 2021

1. NATURALESA DE L’ENTITAT

El Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya és una Corporacié de Dret Public, amb
personalitat juridica propia i amb plena capacitat per al compliment de les seves
finalitats.

Per acord de Junta de Govern de 3 de febrer de 2014, el Col-legi ha modificat la seva
denominacié social, sent anteriorment Col-legi Oficial de Psicolegs de Catalunya.

L'ambit territorial d'actuacié és el territori de Catalunya. El seu domicili és a Barcelona,
Carrer Rocafort, nim. 129.

El Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya es regeix per la Llei 7/2006 del 31 de maig
de l'exercici de professions titulades i dels col-legis professionals i pels seus Estatuts,
segons el redactat aprovat en Junta General Extraordinaria de data 30 de juny de 2021,
i declarats adequats a la legalitat per Resolucié del Departament de Justicia de la
Generalitat de Catalunya de 18 d’octubre de 2021 (Resolucié JUS/3147/2021).

Sén finalitats essencials del Col-legi: ordenar I'exercici professional en qualsevol de les
seves formes i modalitats; representar els interessos generals de la professio,
especialment en les seves relacions amb PAdministracié; defensar els interessos
professionals dels col-legiats i vetliar per a que Vactivitat professional s’adeqiii als
interessos del ciutadans.

El Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya té, a més de la seva seu social a
Barcelona, tres delegacions territorials a les ciutats de Girona, Lleida i Tarragona. El

govern i el control econdmic d’aquestes delegacions s’exerceix des dels serveis centrals
de Barcelona.

2. BASES DE PRESENTACIO

a) Imatge fidel
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Es presenten d’acord amb el marc normatiu d’informacio financera descrit en I'apartat
segient a fi de mostrar la imatge fidel del patrimoni, de la situaci6 financera i dels
resultats del Col-legi.

b) Marc normatiu d’informacié financera aplicable

Els Comptes anuals Financers s'han preparat a partir dels registres comptables del
Col-legi i es presenten d’acord amb les normes establertes en el Pla General de
Comptabilitat de les fundacions i associacions subjectes a la legislaci6é de la Generalitat
de Catalunya, aprovat pel Decret 259/2008, de 23 de desembre, modificacions del
Decret 125/2010, de 14 de setembre i la resolucié 26 de marg de 2013 del Institut de
Comptabilitat i Auditoria de Comptes, pel que s’aprova el Pla General de comptabilitat
sense finalitat lucrativa.

La presentacié d’aquets comptes anuals esta feta en euros.

¢) Comparacié de la informacié

Els estats financers estan formats pel balang, el compte de resultats, 'estat de canvis
en el patrimoni net i aquestes notes explicatives, que conté la liquidacié del pressupost,
el conjunt dels quals formen una unitat i es presenten d’acord amb el marc normatiu
d’'informacié financera descrit en I'apartat anterior a fi de mostrar la imatge fidel del
patrimoni, de la situacié financera i dels resultats del Col-legi.

Aquests estats financers es presentaran per I'aprovacié dels membres del Col-legi per

la Junta General. La Junta de Govern considera que no s’hi produiran modificacions
substancials com a conseqiiéncia de 'esmentada aprovacié.

d) Aspectes critics de la valoracio i estimacié de la incertesa

La preparacié dels comptes anuals requereix la realitzacié per part de I'Entitat de
determinades estimacions comptables i la consideracié de determinats elements de
judici. Aquests s’avaluen continuament i es basa en l'experiéncia historica i altres
factors, incloses les expectatives de successos futurs, que s’han considerat raonables
ateses les circumstancies.

Si bé les estimacions considerades s’han realitzat en base a la millor informacié
disponible a la data de formulacié dels presents comptes anuals, qualsevol modificacié
en el futur de les esmentades estimacions s’aplicaria de forma prospectiva en aquell
moment, reconeixent I'efecte del canvi en I'estimacio realitzada en el compte de pérdues
i guanys de I'exercici en gilestié.
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- Vides tils dels elements d’'immobilitzat material i actius intangibles (Notes 4a i
4b).
- Valor raonable dels instruments financers (Veure Notes 7 i 8).

e) Elements recollits en diferents partides

Existeixen elements del balang recollits en dues o més partides, concretament els
préstecs hipotecaris contractats per a la compra de la seu i que es troben degudament
identificats en la Nota 8.

3. PROPOSTA DE DISTRIBUCIO DE RESULTATS

La proposta de distribucié de resultats de l'exercici 2021 que la Junta de Govern
presenta a la Junta General de Col-legiats és la segiient :

Base de repartiment Import
Perdues i Guanys 244.378,43
Total 244.378,43

Distribucié Import
A Reserves 2021 244.378,43
Total 244.378,43

4. NORMES DE VALORACIO

a) Immobilitzat intangible

Els béns contemplats en aquest apartat es valoren sobre el seu preu d’adquisicié i
posteriorment, es valoren al seu cost menys, segon procedeixi, la seva corresponent
amortitzacié acumulada i/o perdues per deteriorament que hagin experimentat.

Els criteris per al reconeixement de les pérdues per deteriorament d’aquests actius son
similars als aplicats per als actius materials.

dotacié anual a 'amortitzacié es calcula pel metode lineal en funcié de la vida dtil
ada dels diferents béns. El coeficient d’amortitzacié aplicat ha estat del 25%.

A
-
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b) Immobilitzat material

Els béns inclosos en aquest apartat es troben valorats al preu d’adquisicié, incloses les
despeses addicionals produides fins el moment en que el bé es posa en marxa.

La dotacié anual a 'amortitzacié es calcula pel métode lineal en funcié de la vida atil
estimada dels diferents béns. Els coeficients d’amortitzacié dels elements de
Fimmobilitzat material aplicats han estat els segtients :

Element Coeficient
Edificis 2%
Instal-lacions 10%
Equips informatics 25%
Mobiliari 10%
Altre immobilitzat 10%

Els béns inclosos en aquest epigraf mantinguts per a la venda es comptabilitzen i es
valoren per el menor dels dos imports, entre el seu valor comptable i el valor raonable
menys els costos de venda.

Aquests béns no s’amortitzen i es realitzen les correccions valoratives corresponents
per tal que el valor comptable no excedeixi el valor raonable menys els costos de venda.

¢) Instruments financers
c.1) Actius Financers

Corresponen a diposits i fiances constituits a llarg termini i als comptes corrents que es
mantenen amb les entitats vinculades.

- Préstecs i partides a cobrar.
Aquests actius financers es registren inicialment pel seu valor raonable. Posteriorment
s6n reconeguts a cost amortitzat. El reconeixement dels interessos meritats en funcié
del seu tipus d’interés efectiu, i si és el cas, la provisioé per deteriorament, es registren
directament en el compte de pérdues i guanys.

L’ interés efectiu es correspon amb el tipus d'actualitzacio que iguala el
desemborsament inicial de I instrument financer amb la seva totalitat de fluxos d’efectiu
estimats fins al seu venciment.

La provisié per deteriorament es calcula com la diferéncia entre el valor en llibre de I'actiu
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- Interessos rebuts
Els interessos d'actius meritats amb posterioritat al moment de ladquisicié es
reconeixen com a ingressos en el compte de pérdues i guanys, utilitzant el métode
d’interés efectiu.

- Baixa d'actius financers
Els actius financers es donen de baixa del balang¢ quan es transfereixen substancialment
els riscos i les avantatges inherents a la propietat de I actiu financer.

c.2) Passius Financers

- Debits i partides a pagar
Aquest passius financers es reconeixen inicialment pel seu valor raonable de la
contraprestacié rebuda ajustat pels costos de transaccié que els siguin directament
atribuibles, registrant-se posteriorment pel seu cost amortitzat.

Els passius financers es classifiquen com passius corrents si el termini de realitzacié es
inferior a 12 mesos a la data seglient al tancament de balan¢ de situacié adjunt. Es
donen de baixa quan l'obligacié s’ha extingit.

- Despeses financeres
Les despeses financeres son reconegudes en el compte de perdues i guanys atenent a
la seva meritacié com a despeses, respectivament.

- Passius financers a valor actual
Aquells débits per operacions comerciais i administratives amb venciment superior a un
any i que no tinguin un tipus d’interés contractual, es valoren a valor actual, tant en la
valoracié inicial com en la valoracié posterior, si I'efecte d’actualitzar els fluxos d’efectiu
és significatiu, i els interessos financers implicits es registren al compte de pérdues i
guanys en el moment en que se’n deriva la obligacié contractual.

- Derivats financers: Instruments de cobertura
El derivats financers es valoren, tant en el moment inicial com en valoracions posteriors,
pel seu valor raonable.

Els derivats dels quals disposa el Col-legi sén de cobertura dels fluxos d’efectiu, pel que
la part efectiva dels canvis en el seu valor raonable (que en el futur serviran per cobrir
fluxos d’efectiu de la partida coberta) es registren transitoriament en el patrimoni net. La
seva imputacié al compte de pérdues i guanys es realitza en els exercicis en els que
l'operaci6 coberta prevista afecti al resultat. La pérdua o guany atribuible a la part no
efectiva es reconeix immediatament a pérdues i guanys.
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d) Impost sobre Societats

Els Col-legis professionals, que no persegueixen com a proposit central de la seva
activitat 'anim de lucre, encara que ocasionalment puguin tenir-lo, gaudeixen d’'una
exempci6 relativa o parcial de I'lmpost de Societats. Per aquelles rendes no exemptes
obtingudes en I'exercici, el tipus de gravamen és del 25%.

L’impost sobre beneficis recull qualsevol tributacié que basa el seu calcul en el resultat
comptable.

Els actius i passius per impostos diferits es calculen segons els tipus impositius que es
preveuen seran aplicables en el periode en que es realitzi I'actiu o es liquidi el passiu.
Es registren contra el compte de resultats, excepte si es refereixen a partides que es
registren directament en el patrimoni net. En aquest cas es comptabilitza amb carrec o
abonament a aquests comptes.

Els actius per impostos diferits i els credits fiscals derivats de bases imposables
negatives es reconeixen quan es considera probable que es pugui recuperar en un futur
dintre del periode legal.

e) Ingressos i despeses

Els ingressos (i les depeses) es calculen al valor raonable de la contraprestacié a rebre
(o pagar) i representen els imports a cobrar (pagar) pels béns lliurats (rebuts) i els serveis
prestats (rebuts) en el marc ordinari de l'activitat, menys descomptes, devolucions,
impost sobre el valor afegit i altres impostos relacionats amb les operacions. A aquests
efectes, I' ingrés (despesa) es produeix en el moment que s'entenguin (es rebin) cedits
els riscos i beneficis amb independéncia del moment en qué es produeixi el corrent
monetari financer que se’n deriva, en el moment en qué sén meritats independentment
del seu cobrament 0 pagament.

f) Provisions i contingéncies

Es corresponen a aquells passius que resulten indeterminats respecte al seu import o a
la data en qué s’han de cancelslar i es valoren a data de tancament pel valor actual de
la millor estimacié possible de I import necessari per cancel-lar o transferir a un tercer
I'obligacid, registrant-se els ajustos que sorgeixen per l'actualitzacié de la provisié com
una despesa financera a mida que es merita.

g) Subvencions, donacions i llegats
Les subvencions es reconeixen inicialment pel seu valor raonable quan hi ha una

seguretat raonable que la subvencié es cobrara i que es complira amb totes les
condicions establertes, incrementant directament el patrimoni net.
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5. IMMOBILITZAT MATERIAL | INTANGIBLE

Les variacions incorporades durant I'exercici 2021 es descriuen a continuacio:

Immobilitzacions

intangibles S. inicial Augments Baixes Traspassos S. final
| Ceeme | T R T [
m’:gr':]‘f;‘t::gﬂzs 626.535,81 - -484.261,76 142.274,05
BEE e wme s
- Amortitzacions - 553.687,17 - 44.914,86 474.145,56 = 124.456,47
e e mems wes s
:nn;rti:;ibai:istzacions S. inicial Augments Baixes Traspassos S. final
e Jemsse | T T[T e
- Construccions 3.029.119,67 3.029.119,67
B
- Maquinaria 8.885,40 8.885,40
_--_--
- Equips informatics 464.762,30 12.352,18 -160.764,94 316.349,54
—----_
- Altres instal-lacions 7.245,64 2.179,27 9.424,91
__--_
-2.501.426,20 - 132.266,46 936.306,17 - 1.697.386,49
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Les variacions incorporades durant I'exercici 2020 es descriuen a continuacio:

Immobilitzacions

intangibles S. inicial Augments Baixes Traspassos 8. final
R 1.870,33 - . s 1.870,33
i'n':‘g’r";cgtcig’l:‘:s 616.854,83 9.680,98 L 3 626.535,81
- Bestretes

immobilitzat - 12.572,70 - - 12.572,70
intangible

- Amortitzacions - 481.965,92 - 71.721,25 - - - 553.687,17
Valor Net Comptable 136.759,24 - 49.467,57 - - 87.291,67
Immopilitzacions S. inicial Augments Baixes Traspassos S. final

materials

- Terrenys 1.175.556,14 - E E 1.175.556,14
- Construccions 3.029.119,67 - - - 3.029.119,67
;JESEL;C‘“S 1.090.386,27 94.243,70 h 2 1.184.629,97
- Maquinaria 8.885,40 - - - 8.885,40
- Mobiliari 298.071,42 33.896,21 - - 331.967,63
- Equips informatics 419.102,06 45.660,24 - - 464.762,30
- Altre immobilitzat 162.890,14 - - - 162.890,14
- Altres instal-lacions 7.245,64 - - - 7.245,64
- Immobilitzat en curs - = B B -
- Amortitzacions - 2.381.491,43 - 119.934,77 - - - 2.501.426,20
Valor Net Comptable 3.809.765,31 53.865,38 = = 3.863.630,69

S’ha donat de baixa diverses aplicacions informatiques que ja no sén operatives, les
més significatives son els antics programes de gestié Gescol per uns 96 mil euros i
Viagestion per uns 362 mil euros, la resta sén llicéncies d'antivirus, Office, Windows i
Adobe.

Els augments en bestretes d'immobilitzat intangible corresponen a la implementacié del
nou programa informatic de gestié, Odoo, que entrara en Us a principis dels 2022.

Els increments en instal-lacions técniques corresponen a actuacions dutes a terme a les
delegacions territorials de Girona, Lleida i Tarragona. S’ha donat de baixa equipament
antic de la seu de Tarragona per import de 6 mil euros, també 624 mil euros
corresponent a la reforma de la seu de Barcelona de I'any 2008 i altres 39 mil euros
corresponents a antigues instal-lacions de so de la seu central.

_—|"augment de 6 mil euros en mobiliari correspon integrament a la seu de Tarragona per
@Ts Dc rpletar la reforma feta 'any passat. S’ha donat de baixa mobiliari corresponent a la
” Y, ie Barcelona per import de 106 mil euros a causa de la reforma duta a terme.
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Els equips informatics han incrementat en uns 6 mil euros per la seu de Lleida, mil euros
per la seu de Girona, 2 mil per la seu de Tarragona i la resta per la seu Central. S’ha fet
una revisié detallada dels equips informatics activats i s’ha donat de baixa un total de
160 mil corresponents a equips informatics que no eren operatius en els darrers anys.

Els 2 mil euros d'increment en altres instal-lacions corresponen a purificadors d'aire i
rétols de la seu de Lleida.

Per finalitzar hi ha 548 mil euros d'immobilitzat en curs per les obres que s'estan duent
a terme a la seu de Barcelona.

6. ACTIUS NO CORRENTS MANTINGUTS PER LA VENDA

En data 07 de Novembre de 2018 es va signar l'escriptura publica de la venda dels
immobles de Gran Via 751 2on, 22 i Lepant 190 2on, 1eri 22,

Les operacions efectuades en el 2018 sén:
1) Venda per un import total de 986.072 euros.
2) Les finques es trobaven gravades amb cargues hipotecaries. Es cancel-len
simultaniament 501mil euros dels préstecs hipotecaris.
3) Es dona de baixa el valor en llibres de 187.066 euros

L’import actual d’aquest epigraf correspon al valor en llibres de limmoble de I'antiga seu
del Col-legi a Barcelona, a la Gran Via de les Corts Catalanes, num. 751, 2on 12.

El 8 d'octubre de 2021 es va sighar un contracte de comptes en participacié amb
'empresa Ricater Imogoble S.L:i el Copc. En aquest contracte s'estableix que 'empresa
Ricater portara a terme la rehabilitacié del immoble propietat del Copc a més de les
altres tres finques adquirides per aquesta mateixa empresa en I'any 2008. Un cop
finalitzades les obres es posaran a la venda els quatres habitatges. S’estableix en el
contracte que el Copc percebra com a minim el mateix import per metre quadrat que en
la venda anterior (preu aprovat en junta general), Ricater cobrara com a minim el costos
de la rehabilitacio, i aquell import de la venda que excedeixi un cop repartides les parts
corresponents es distribuira al 50% entre les dues entitats.

L'immoble té ja la qualificacié d’habitatge.

7. ACTIUS FINANCERS

Actius financers a llarg i curt termini, excepte inversions en el patrimoni del grup,
multigrup i associades:

En aquest apartat no s’inclouen els imports pendents amb les Administracions
Pudbliques, que s’han detallat en l'apartat 9 de la present memoria. El Col-legi no té

_—_inversions en el patrimoni d'altres societats/entitats ni tampoc en el cas de vinculacio,
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Actius financers a cost amortitzat

Correspon principalment a lI'import pendent de cobrament de quotes de col-legiats,
formacié i altres serveis prestats pel Col-legi per 38.500,70 euros (36.679,86 euros I'any
2020), no representa una variacié significativa. També correspon a altres deutors per
import de 27.133,46 euros (48.272,26 euros I'any 2020), en aquest cas veiem una
davallada respecte a l'any anterior degut a que |'any anterior teniem pendent de
cobrament un conveni amb I’Ajuntament de Barcelona relacionat amb el Covid-19 que
no tenim aquest.

En l'exercici 2021 s’ha realitzat dotacié a la provisié d’insolvéncies per un import de
22.785,29 euros (22.173,09 euros l'any 2020) corresponents a imports pendents de
pagament per part de col-legiats, que han estat donats de baixa com a col-legiats. Aixo
no suposa deixar de fer accions per part del COPC per recuperar el deute.

8. PASSIUS FINANCERS

Passius financers

El valor dels passius financers a llarg termini i a curt termini al tancament de I'exercici,
per categories, és el seglent:

a) Passius financers a llarg termini.

El valor dels passius financers a llarg termini al tancament de I'exercici, per categories
és el segiient:
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Memoaoria de I'exercici Psicologia de Catalunya
Tancat a 31/12/2021

Deutes amb entitats de credit

Amb data 6 d’octubre del 2004 el Col-legi va formalitzar Fescriptura de préstec hipotecari
de la compra de la nova Seu de Tarragona, aquest préstec hipotecari va ser acordat per
Junta a l'exercici 2003. Aquest préstec té un capital de 282.500 euros . La duraci6
d'aquest préstec és de 30 anys, sent el venciment I'exercici 2034. Durant I'exercici 2021
el col-legi va fer front a 4.823,11 euros per interessos d’aquest préstec, havent amortitzat
capital per 9.783,40 euros. El tipus d’'interés a 31 de desembre de 2021 era del 3 %.

Amb data 4 de Setembre de 2.015, el Col-legi va formalitzar una escriptura de préstec
hipotecari per finangar I'adquisicié de la nova Seu de Girona, passatge Farinera Teixidor.
Aquest préstec té un capital de 270.000 Euros. La duracié d’aquest préstec és de 20
anys, sent el venciment I'exercici 2035. Durant P'exercici 2021 el col-legi ha fet front a
2.639,83 euros per interessos d'aquest préstec, havent amortitzat capital per 12.787,19
euros. El tipus d’interés a 31 de desembre de 2021 era del 1,125 %.

Amb data 24 de Maig de 2.016, el Col-legi va formalitzar una escriptura de préstec
hipotecari per finangar 'adequacié de la nova Seu de Girona, passatge Farinera
Teixidor. Aquest préstec té un capital de 125.000 Euros. La duracié d’aquest préstec és
de 5 anys, sent el venciment I'exercici 2021. Durant Fexercici 2021 el col-legi ha fet front
a 47,47 euros per interessos d’aquest préstec, havent amortitzat capital per 10.838,93
euros. A 31 de maig del 2021 es va pagar I"ultima quota d’aquest préstec.

Altres deutes

Tal i com s’indica en el punt 2.e d’'aquesta memoria, en I'exercici 2013 es va reconéixer
el deute amb el Consejo General de la Psicologia de Espafia en relacié a les aportacions
a realitzar per financar 'adquisicié de la Seu Social del Consejo i que la resta de Col-legis
Professionals van fer entre els exercicis 1998 a 2006. La incorporacié del Col-legi oficial
de Psicologia de Catalunya al Consejo es va produir en I'exercici 2005. Tot i que l'acord
es va formalitzar per escrit en data 19 de juliol de 2013, el deute corresponent a les
quotes meritades als exercicis indicats de 1998 a 2006, aquest acord es va prendre en
Yexercici 2011, motiu pel qual s’hauria d‘haver reconegut el passiu financer corresponent
a 'endeutament i les despeses corresponents a I'aportacié, a exercici 2011, fet que ha
estat registrat comptablement a I'exercici 2013 com un error comptable.

El deute reconegut per aquesta operacié ascendeix a lI'import de 168.220,26 euros, a
retornar en 20 anys mitjancant quotes anuals de 8.411 euros.

Atenent a que aquesta operacié financera no es troba subjecte al pagament
d'interessos, segons les normes de valoracié del Pla General Comptable, es considera
que aquests es troben implicits en la operacié, pel que s’ha registrat el deute i la despesa
considerant el Valor Actual dels fluxos d’efectiu a 20 anys, tenint en compte un interés
del 5%. Aixi doncs, limport resultant és de 104.819,65 euros. Per altra banda,

_anualment, I'entitat donara de baixa el passiu financer resultant de les obligacions a
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Tancat a 31/12/2021

Derivats de cobertura

Tali com s’indica en la nota 2.e de la present memoria, es va registrar en I'exercici 2013
el valor de 1a cobertura comptable del tipus d’interés, formalitzada en data 20 de marg
de 2007, associada el préstec hipotecari per a 'adquisicié de la nova seu de Barcelona,
formalitzada en data 20 de mar¢ de 2006.

Atenent a la norma de valoracié 222 del Pla General Comptable, s’ha reconegut en
I'exercici 2013 i de forma retroactiva, el passiu financer corresponent a I'endeutament
en el Passiu Corrent i No Corrent segons la seva classificacié, i la variacié de la valoracié
d’aquest instrument financer de cobertura, en el Patrimoni Net, en I'epigraf “Ajustos per
canvis de valor”,

La valoracié al tancament de l'exercici 2013 d’aquest instrument de cobertura era
181.933,93 euros, inferior a la seva valoracio inicial, de 239.895,33 euros al tancament
de l'exercici 2014, de 200.985,98 euros al tancament de exercici 2015, de 195.501,34
euros al tancament de l'exercici 2016, de 162.526,22 euros al tancament de I'exercici
2017, de 143.578,07 al tancament del 2018, de 135.859,46 euros al tancament del 2019,
de 121.805,22 euros al tancament de 2020 i de 95.518,12 euros al tancament de 2021.

8. ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

Els imports pendents de liquidar amb les Administracions Publiques a 31 de desembre
de 2021, corresponents a administracions publiques, es detallen a continuacio:

a) Imports pendents de cobrament amb les Administracions Publiques:

Categoria 2021 2020
Hisenda publica deutora per retencions 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00

b) Imports pendents de pagament amb les Administracions Publiques.

Categoria 2021 2020
Hisenda Publica creditora -103.618,43 -98.603,81
Organismes de la Seguretat Social, creditors -31.864,55 -24.901,54
TOTAL -135.482,98 -123.505,35
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9. FONS PROPIS

a) Reserves

L’Assemblea General del Col-legi va acordar durant els exercicis 1986 i 1988, la
constitucié d’un fons especial per a I'adquisicié d’'una nova seu social i la seva adequaci6
com a dependéncies col-legials. Aquest fons va ser dotat en els referits exercicis
mitjancant dues quotes extraordinaries per un total de 54,09 euros satisfetes per tots els
col-legiats.

El pla financer aprovat per I'Assemblea en relacié a la nova seu social, establia
igualment una derrama extraordinaria anual de 6,61 euros per col-legiat que s’havia de
mantenir fins a la total extincié dels compromisos hipotecaris adquirits pel Col-legi en
aquell moment, aixi com el pagament de 57,09 euros que cada col-legiat que es donés
d’alta hauria de pagar durant aquest mateix termini. D’acord amb el qué es va decidir a
'Assemblea General de Col-legiats del 18 de desembre de 1996, durant 1997 es van
anticipar les derrames pendents esmentades abans.

La Junta General Extraordinaria del 24 d’octubre de 1995 va aprovar que les derrames
del nou local cobrades a partir de 1’1 de novembre de 1995 es destinessin a pagar el
interessos de la hipoteca i a incrementar el Fons Local Social per la diferéncia.

A I'Assemblea General de Col-legiats de desembre 2004, es va aprovar que els nous
col-legiats haurien de contribuir a 'adquisicié del nou local mitjangant derrama del local
social.

El romanent resultant entre els fons, origen i aplicat per aquest motiu, esta incorporat al
compte de reserves.

A la Junta General de Col-legiats de desembre 2018, es va aprovar que els nous
col-legiats a partir del gener del 2019 ja no haurien de contribuir a I'adquisicié del nou
local mitjangant derrama del local social.
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Psicologia de Catalunya

b) Resultats d’exercicis anteriors

Els resultats acumulats fins a la cloenda de I'exercici 2021 sén els segients:

Exercici Import
Fons Local Social 1.013.968,86
Reserves Anteriors 2003 364.336,37
Reserves 2004 37.447,47
Reserves 2005 15.431,28
Reserves 2006 26.290,59
Reserves 2007 20.424,16
Reserves 2008 131.825,85
Reserves 2009 240.631,84
Reserves 2010 238.892,09
Reserves 2011 97.533,80
Reserves 2012 147.246,29
Reserves 2013 143.042,79
Reserves 2014 294.335,61
Resultat 2015 -21.786,72
Ajust Patrimonial 2015 -36.569,23
Resultat 2016 25.581,74
Resultat 2017 159.974,52
Resultat 2018 649.140,24
Resultat 2019 96.733,78
Resultat 2020 236.082,02

Total

3.880.563,35

En lexercici 2013, limport corresponent al valor actual del deute reconegut amb el
Consejo General de la Psicologia de Espafia per un import de 104.819,65 euros, es va
aplicar als resultats d’exercicis anteriors.

En lexercici 2016 s’ha ajustat, d’acord al Pla General Comptable, 36 mil euros per
diferéncies de partides conciliatories no enregistrades d’exercicis anteriors.
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10. INGRESSOS | DESPESES

a) Carregues Socials i despeses de personal

Al tancament de I'exercici 2021 presenten el segient detall:

Concepte

Sous i salaris

Desvinculacions

Seguretat social

Altres despeses socials

Total

b) Altres despeses d’explotacié

Al tancament de I'exercici 2021 presenten el seglient detall:

T
S

S DA
%al
2\
z-' S m\\

CORTES ¥ ASOCIABOS S/

Concepte
Remuneracions per representacio

Responsabilitats especifiques
Assisténcia a reunions
Total Despeses Juntes i Organs de

Govern

Arrendaments i Canons
Reparacions i Conservacio

Serveis professionals independents
Missatgeria i comunicacions
Primes d‘assegurances

Serveis bancaris

Publicitat, propaganda i relacions
Subministraments

Altres serveis
Tributs

Altres despeses gestidé corrent
Variacio provisions op. comercials

Total

o\
]

[x31]
)

AUDITORES, S. L. /!

Altres despeses d’explotacié

2021
1.031.431,06

17.178,36

311.987,52
37.985,86
1.398.582,80

2021
39.708,20

144.884,87
193.347,87

377.940,94

43.092,32
39.978,02
328.722,26
13.507,08
10.868,79
1.987,35
69.222,24
69.313,45
439.734,98
34.721,53
731.090,77
9.089,31
1.791.328,10

2.169.269,04

2020

971.370,
0,

24
00

242.502,96

34.387,

30

1.248.260,50

2020

39.657,88

149.613,13
200.390,71

389.661,72

39.534,20
36.356,17
558.840,52
8.646,73
10.957,84
1.871,66
69.945,95
67.953,36
445.260,04
16.502,54
704.924,26
13.301,29
1.974.094,56

2.363.756,28
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El punt 5. Deteriorament i resultat per alienacions de I'immobilitzat correspon al capital
pendent d’amortitzar dels element d’immobilitzat donat de baixa, principalment al
programa de gestié Viagestion.

c) Ingressos

Presenten la segilent composicié:

Concepte 2021 2020
Ingressos quota col-legial 3.796.734,70 3.602.029,60
Ingressos Formacio 86.615,00 101.169,11
Ingressos prest. serveis 11.319,98 7.959,29

Total 3.894.669,68 3.711.158,00

d) Altres ingressos de I'explotacié:

Presenten la seglient composicio:

Concepte 2021 2020
Ingressos de patrocini 21.243,39 19.627,46
Ingressos publicitat 21.175,00 26.110,00
gjg\\/lzi:c?;\r/‘esrsos a l'usuari, convenis i 97.189,47 320.367,31
Total 139.607,86 366.104,77

Els serveis diversos inclouen convenis amb I'administracio i altres serveis a I'usuari de
biblioteca i acreditacions i subvencions.

11. SUBVENCIONS

Durant l'exercici 2021 s’han enregistrat varies subvencions d’explotacié.

Diputacié de Barcelona ha concedit 4.000 euros més per a la Psicoxarxa, pendents de
rebre. També trobem la Diputacié de Girona per la Formacié a professionals de la salut
en promocié de la salut (SAE 2016/66) per import de 10.000 euros. L Ajuntament de
Tarragona ha concedit una subvencié per import de 5.708,40 euros relacionada amb el
Festival de curtmetratges Psicurt. El Consejo General de Psicologia de Espafia ens ha
concedit un ajut per al desenvolupament d’activitats per import de 14.691,82 euros. Per

accions formatives al personal del Copc s’ha obtingut 5.179,65 euros.
™
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12. OPERACIONS AMB PARTS VINCULADES

Les parts vinculades amb el Col-legi sén els membres de la Junta de Govern i el Consejo
General de la Psicologia de Espaia.

A efectes del que disposa l'article 229 del Reial Decret Legislatiu 1/2010 de Societats
de Capital, els membres de la Junta de Govern (per assimilacié a una societat de capital
es tractaria del Consell d’Administracié) no tenen situacions de conflicte, directe o
indirecte amb l'interés de la societat.

Aixi mateix, tant ells com les persones vinculades a les quals es refereix 'article 231, no
tenen participacions en el capital d'altres societats amb el mateix, analeg o
complementari génere d'activitat del Col-legi ni tampoc exerceixen aquests altres
carrecs o funcions en aquestes societats, ni els mateixos desenvolupen cap activitat
similar per compte propi o alié, en excepcié de:
Guillermo Mattioli Jacobs, Vicepresiente Segundo del Colegio General de la Psicologia
de Espana.
a) Aportacions Consejo General de la Psicologia de Espafia
El Collegi efectua semestralment, en funci6 del nombre de col-legiats de Pexercici
anterior, la liquidacié al Consejo General de la Psicologia de Espafa, per la seva
pertinenca en aquesta entitat.
L'import liquidats en els exercicis 2021 i 2020 s’indica a continuacié:

Concepte 2021 2020

Aportaci6 al Consejo General de la Psicologia de Espaiia 635.293,72 616.072,10

b) Aitres operacions amb parts vinculades

Com s’ha detallat en el punt 8 d’'aquesta memoria, amb la citada part vinculada hi ha
reconegut un deute amb el Consejo per les aportacions pendents per financar la compra
d’un immoble per part del Consejo.

c) Remuneracions de la Junta de Govern

La Junta General Ordinaria celebrada el dia 20 de gener del 2021 va aprovar les
assignacions economiques de la Junta de Govern per l'exercici 2021.

remuneracié que la Junta de Govern ha tingut durant 'exercici 2021 i 2020 s’ha
entat en la primera part del quadre de I'apartat 11.b anterior.
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A 31 de desembre de 2021 i de tancament de I'exercici anterior, no consten imports

corresponents a comptes corrents amb membres de la Junta de Govern.

13. Informacio sobre aplagaments de pagaments efectuats a

proveidors. Disposicio Addicional tercera (deure
informacio6 de la Llei 15/2010 de 5 de juliol).

2021 2020
Dies Dies
Periode mig de pagament a proveidors 36,58 26,34

14. IMPOST SOBRE SOCIETATS

Conciliacio de I'import net d'ingressos i despeses de I'exercici amb la base imposable
de I'l'mpost sobre beneficis. Les donacions s6n a les entitats acollides a la llei 49/2002
de 23 de desembre (sense anim de lucre).

Impost sobre societats 2021

Cotlegi Oficial de
Psicologia de Catalunya

Compte de Pérdues i Guanys

Ingressos i despeses
directament
imputables al
patrimoni net

Reserves

Total

Saldo d'ingressos i despeses
de I'exercici

244.378,43

244.378,43

Augments

(A)

Disminucions
(D)

(A) (D)

(A)

(D)

Impost sobre Societats.

Diferéncies permanents.

3.006.624,35

-3.810.430,68

-803.806,33

Diferéncies temporanies:
amb origen en |'exercici.
amb origen en exercicis
anteriors.

Compensacié de bases
imposables negatives
d'exercicis anteriors.

-559.427,90

-559.427,90

i X
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15. LIQUIDACIO DEL PRESSUPOST

A continuacié es presenta la liquidacié del Pressupost per naturalesa de la despesa de
I'exercici 2021 del Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya:

INGRESSOS
Grup Concepte Pressupost Anual Real

Ingressos per quaote Ingressos per quotes col-legials 3.660.269,30 3.796.734,70

Total Ingressos per quotes 3.660.269,30 3.796.734,70

INgresses pal serveis al Ingressos per activitats

allepiat formatives 173.113,93 86.615,00

Serveis de Biblioteca 16.800,00 25.731,65
Sol'licitud d"Acreditacions 10.000,00 4.493,00
Ingressos per taxes 5.000,00 10.597,05
Serveis d’enviament publicitari_ 30.000,00 21.175,00
Altres serveis 1.309,12

Total Ingressos per serveis al

col-legiat 234.913,93 149.920,82
Subvencions, donacions i

sulEvEnaions s L explotasls llegats a I’explotacié 22.600,00 39.226,05

Total Subvencions a

I'explotacid 22.600,00 39.226,05

e e o Ao Ingressos per comissions 24.800,00 5.573,45
Ingressos per patrocinis 0,00 20.200,00
Ingressos per convenis i
col-laboracions 22.622,52

Total Ingressos per serveis

diversos 24.800,00 48.395,97

Ingresses finsrce): Ingressos financers 0,00

Total Ingressos financers 0,00

Benehcs no corranis

ngressos encepaionals Ingressos excepcionals 1.210,00

Reversié del deteriorament de
credits en operacions

comercials 9.500,00 13.695,98
Total Beneficis no corrents i
ingressos excepcionals 9.500,00 14.905,98
Excassos aplicacions ts Excés de provisions en
pi - operacions comercials 10.420,23
Total Excessos i aplicacions
de provisions 10.420,23
Total ingressos 3.952.083,23 4.059.603,75
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DESPESES
Grup Concepte Pressupost Anual Real
Serveis exterion Arrendaments i canons -35.242,34 -43.092,32
Reparacid i conservacioé -46.869,76 -39.978,02
Serveis de professionals
independents -530.792,40 -328.722,26
Transports i comunicacions -8.900,00 -13.507,08
Primes d’assegurances -10.328,67 -10.868,79
Serveis bancaris -2.600,00 -1.987,35
Publicitat i propaganda -62.850,96 -67.274,57
Relacions publiques -21.240,51 -1.947,67
Subministraments -57.586,70 -69.313,45
Assignacions organs de govern -350.003,96 -338.232,74
Altres serveis d’explotacié -511.970,69 -439.734,98
Total Serveis exterior
Tributs Altres tributs -17.866,76 -27.459,82
Ajustos positius en la imposicio
indirecta -7.261,71
Total Tributs
Pespeses de pefsonal Sous i salaris -990.115,61 -1.031.431,06
Desvinculacions -17.178,36
Seguretat social a carrec empresa -315.000,15 -311.987,52
Altres despeses socials -45.369,73 -37.985,86
Total Despeses de personal
Allres gespeses de aeglic Aportacions a entitats -741.215,18 -737.877,30
Reemborsament de despeses de
|"exercici a Junta -48.436,84 -39.708,20
Altres perdues de gestié corrent -4.543,70
Total Altres despeses de gestié : s
Despeses [inancares Interessos de deutes -3.727,44 -3.727,44
Interessos de deutes amb entitats de
crédit -17.758,04 -7.512,46
Péerdues per valoracié d’actius i
passius financers -32.000,00 -22.379,37
Total Despeses financeres O
rergues prosegants ¢ actils
Peérdues procedents d’actius -11.246,68
Despeses excepcionals -300,00
Total Pérdues procedents
d“actius i excepcionals
Amortitzacié immobilitzat intangible -49.610,20 -44.914,86
Amortitzacié immobilitzat tangible -188.515,80 -132.266,46
Total Dotacié amortitzacions
rdues per di Pérdues per deteriorament de crédits
i comercials -24.151,90 -22.785,29

- .4112.153,64
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16. ALTRA INFORMACIO

a) Namero mig de treballadors/es

La distribucié del namero de treballadors/es per categories i sexes, al tancament de
I'exercici 2021, ha estat la seglient:

Categories 2021 homes dones Total
directores 1 1
oficials administratius 3,09 15,02 18,11
auxiliars administratius 1 10,32 11,32
informatic 1 1
titulat graduat 2 4 6
netejadora 1 1
Total 7,09 31,34 38,43

La distribucié del namero de treballadors/es per categories i sexes, al tancament de
I'exercici 2020, ha estat la seglient:

Categories 2020 homes dones Total
directores 1 1

oficials administratius 4,36 12,24 16,6
auxiliars administratius 0,89 4,96 5,85
informatic 1,92 1,92
titulat graduat 0 8,99 8,99
netejadora 0,15 0,15
Total 7,17 27,34 34,51

b) Honoraris satisfets als auditors.

Els honoraris satisfets als auditors de lentitat durant I'exercici 2021 han estat de
8.421,88 euros. Els honoraris satisfets als auditors de I'entitat durant I'exercici 2020 van
ser de 8.301,88 euros.

1
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c) Informacié sobre el medi ambient.

A 31 de desembre de 2021 el Col-legi no manté inversions relacionades amb el medi
ambient ni té cap contingéncia relacionada amb la proteccié i millora del mateix.

d) Fets posteriors.

Entre el 31 de desembre de 2021 i la data de formulacié dels presents comptes anuals,
no hi ha hagut cap fet rellevant digne de menci6 a la memoria.

Comptes Anuals del Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya de I'exercici 2021,
formulats a Barcelona, el 6 d’abril del 2022.

Aquests Comptes Anuals han estat formulats en Junta de Govern [JG/2022/638] del dia
06/04/2022 delegant la signatura al Dega

46233710F Firmado digitalmente
46233710F JOSE
JOSE CUILLERMO
GUILLERMO  MATTIOLI (R:
. Q5855028F)
MATTIOLI (R: o 20220406
Q5855028F)  19:00:49 +02'00'

Guillermo Mattioli
Dega
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