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Psicologia de Catalunya

Si la resposta és A, formes part 
del 85% de col·legues llunyans o 
molt llunyans al COPC, per tant, 

aquest és el teu programa.

Si la resposta és B, formes part 
del 15% de col·legues pròxims al COPC. 

Així que ja ens coneixes. Gràcies 
per treballar per la professió. 

Aquest és també el teu programa.

ELECCIONS A JUNTA DE GOVERN 1-2/JUNY/2022

ARA,
C A N D I D A T U R A

QUINA ÉS LA TEVA RELACIÓ 
AMB EL COPC?  

Amb què 
ens trobem?

Un model feixuc, obsolet, 
llunyà i parcial que exclou, 
al no sentir-se representats, 
a molts professionals.

Què és el 
què volem?

Volem un COPC àgil i centrat en 
les associades i associats.

Volem que l’agrupació col·legial 
de PSICOLOGIA sigui pròxima, 
completa i que tingui cura de 
tots els seus col·legiats.

Volem implementar les nostres 
propostes de transformació amb 
la participació de t@ts.

Cóm ho 
farem?

Creant sinèrgies per tal de fer 
realitat els compromisos adquirits  
i fer-ho amb il·lusió, dedicació, 
honestedat, implicació, proactivitat, 
Ƶ˛ƧǞǄȁƧǞƊة�ɈȲƊȁȺȯƊȲǄȁƧǞƊة�
responsabilitat, objectius tangibles, 
defensa de la professió, capacitat 
de delegació, negociació/gestió 
positiva del canvi i sobretot amb 
un gran esperit de servei.

VOT PRESENCIAL EL DIA 2 DE JUNY / VOT TELEMÀTIC ELS DIES 1 i 2 DE JUNY
Per a l’emissió del vot telemàtic caldrà inscripció prèvia

T@TS A UNA!

COPC

A

B

C1 POSAR EN VALOR EL PSICÒLEG COL·LEGIAT.  Campanyes 
publicitàries periòdiques per tal d’afavorir que l’atenció psicològica 
corri únicament a càrrec de psicòlegs col·legiats.

C2 MITJANS DE COMUNICACIÓ. Fer difusió de la tasca 
professional del psicòleg, donant alhora visibilitat a les nombroses 
àrees d’intervenció on la desenvolupa i ocupar aquest espai de 
relació i interacció amb la societat per tal de fer una tasca 
educativa.

C3 POTENCIAR LA PRESÈNCIA DEL COPC A LES FACULTATS DE 
PSICOLOGIA per tal d’afavorir una permanent interrelació entre la 
formació (grau i màsters) i l’exercici professional, creant alhora 
convenis d’ús amb les biblioteques universitàries.

C4 MEMÒRIA HISTÒRICA DEL COPC. Farem per recuperar-la, 
donat que la tenim i que enlloc ens és explicada.

S3 TRANSFORMACIÓ DIGITAL DEL COPC. Integració de l’IA a 
totes les àrees. “Ens posem al dia”, en set mesos. Interacció 
Ƶ˛ƧǞƵȁɈ�Ƶȁ�ƵǶ�ƮǞƜǶƵǐ�!�§!شƧȌǶئǶƵǐǞƊɈȺخ

S4 COMISSIÓ DEONTOLÒGICA “AD HONOREM”. Òrgan 
independent que determina les mesures disciplinàries que cal 
ƊȯǶǞƧƊȲ�Ƶȁ�ǏɐȁƧǞȍ�ƮƵǶȺ�ƧƊȺȌȺ�Ǟ�ȱɐƵ�ǘƊɐȲƜ�ƮƵ�ȲƊɈǞ˛ƧƊȲ�ǶƊ�hɐȁɈƊ�ƮƵ�
Govern. La seva elecció, consolidació i permanència rau 
imprescindible per la nostra imatge i reputació col·legial.

ARA,
C A N D I D A T U R A

T@TS A UNA!

COMUNICACIÓ I PROJECCIÓ EXTERIOR

www.totsauna.cat
totsauna@copc.cat

MARIA PALACÍN LOIS
Candidata a degana

RICARD CAYUELA
Candidat a vicedegà



PROFESSIONALS AL SERVEI 
DE PROFESSIONALS T1 FINANCES DEFINITIVAMENT CLARES. Partides comptables 

de despesa nítides. Sense els dubtes que solen quedar a les 
assemblees “per falta de temps”. Revisió opcional prèvia a 
l’assemblea per tot col·legiat que ho demani.

T2 REDUCCIÓ DE LA DESPESA. Reducció de tota aquella 
despesa considerada sumptuària o excessiva.

T3 NOUS BENEFICIS PELS COL·LEGIATS A NIVELL ECONÒMIC. 
A partir del superàvit assolit per la reducció de la despesa, 
creació del pla de pensions, l’assegurança mèdica, els pisos 
tutelats per a psicòlegs grans, la subvenció a col·legiats per 
ponències congressuals i la reducció de la quota anual. 

T4 GARANTIR LA SOBIRANIA DE L’ASSEMBLEA, donant el 
ȯȲȌɈƊǐȌȁǞȺǿƵ�ƊǶȺ�ƧȌǶئǶƵǐǞƊɈȺخ�mƊ�hɐȁɈƊ�ƮƵ�JȌɨƵȲȁ�ƮȌȁƊȲƜ�ƧȌǿȯɈƵ�
del compliment del programa, delegant la coordinació en 
membres dels òrgans col·legiats (Seccions, Comissió 
Deontològica i Defensor del Col·legiat).

G1 NOVA ESTRUCTURA COL·LEGIAL INDEPENDENT. Creació del 
Consell Català per a una millor integració a nivell relacional, 
nacional i internacional, transformant les delegacions territorials, 
en quatre Col·legis (Art. 70 Llei de Consells Col·legials). Renovació 
ƮƵǶȺ�ƊƧȌȲƮȺ�ƊǿƦ�ƵǶ�!ȌȁȺƵǯȌ�yƊƧǞȌȁƊǶة�ȲƵǐɐǶƊȁɈ�ǶƊ�ȲƵǶƊƧǞȍ�ƧȌȺɈشȺƵȲɨƵǞ�
actualment sobredimensionada. 

G2 PROJECTE DE LLEI PEL RECONEIXEMENT OFICIAL DE LA 
PROFESSIÓ. Creació de l’Estatut del Psicòleg, l’eina necessària i 
ǞǿȯȲƵȺƧǞȁƮǞƦǶƵ�ȯƵȲ�ƮƵ˛ȁǞȲ�ǶƊ�ǏɐȁƧǞȍ�ƮƵǶ�ȯȺǞƧȚǶƵǐ�Ǟ�ƮƵǶ�
psicoterapeuta, factor clau per lluitar contra l’intrusisme.

G3 REORGANITZACIÓ DE LA GESTIÓ I ELS PROCEDIMENTS. 
Pla Directori assegurant el full de ruta i l’agilitat resolutiva que cal 
Ƶȁ�ǶƵȺ�ƮƵƧǞȺǞȌȁȺ�ƮƵ�ɈȌɈƊ�ƵȺɈȲɐƧɈɐȲƊخ�hɐȁɈƊ�ƮƵ�JȌɨƵȲȁ�Ƶȁ�estreta 
interacció amb les Seccions i els Grups de Treball. Sis eixos 
d’atenció prioritària: elaboració de l’Estatut del Psicòleg, habilitació 
del Psicòleg General Sanitari (PGS), reivindicació de l’increment de 
places de Psicòlegs Interns Residents (PIR), foment de l’ocupació 
ǶƊƦȌȲƊǶة�ȯȲȌǿȌƧǞȍ�ƮƵ�ǶƵȺ�ƵȺȯƵƧǞƊǶǞɈƊɈȺشƊƧȲƵƮǞɈƊƧǞȌȁȺة�ȯȲƵȺɈǞǐǞ�ƮƵ�ǶƊ�
professió i presència habitual als mitjans de comunicació.

G4 AUGMENT DE LA DOTACIÓ PRESSUPOSTÀRIA. Les Seccions, 
autèntic cor del COPC, veuran millorada la seva partida 
pressupostària per tal d’agilitzar i optimitzar la seva producció en 
ƵȺɈȲƵɈƊ�ȲƵǶƊƧǞȍ�ƊǿƦ�ǶƊ�hɐȁɈƊ�ƮƵ�JȌɨƵȲȁة�ƊǿƦ�ǶٚƊȁƜǶǞȺǞ�Ǟ�ǶƊ�ƮƵɈƵƧƧǞȍ�
de les seves necessitats de formació (presencial, en línia, streming 
i e-learning).

S1 PLATAFORMA DE SUPORT DIGITAL A LA GESTIÓ dels col·legiats. 
Compra d’un Pack Digital, assumint el COPC l’estructura bàsica i 
amb un cost de progressiva reducció per els col·legiats en funció 
del nombre d’inscripcions. Donant eines pràctiques de servei al 
professional.

S2 STOP INTRUSISME. Decidida acció de lluita, amb pressupost 
ƵȺȯƵƧǠ˛Ƨ�Ǟ�ȺɐȯȌȲɈ�ǯɐȲǠƮǞƧة�ȯƵȲ�ɈƊǶ�ƮƵ�ǏƵȲ�ǏȲȌȁɈ�Ɗ�ǶƊ�ɮƊƧȲƊ�ƮƵ�ȺƊȁƊƮȌȲȺ�Ǟ�
pseudoterapèutes que envaeixen el nostre espai professional, 
afavorint l’exercici regulat i de qualitat de la nostra professió. 

POLÍTICA DE GESTIÓ

TRANSPARÈNCIA I FINANCES

OPTIMITZACIÓ DE SERVEIS

SALVADOR BADIA
Candidat a vicesecretari

Mª JOSÉ POZA
Candidata a secretària

MARIA FERRER 
Candidata a tresorera

GERARD MARTÍ 
Candidat a vocal

FRANSCISCO VILLAR
Candidat a vocal

CLAUDIA LA MATA
Candidata a vocal

VANESSA FUENTES
Candidata a vocal

ALEXANDER TOMÉ
Candidat a vocal

MARTA NAVARRETE
Candidata a vocal


