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01 CANDIDATURA A LA JUNTA DE GOVERN DEL

COL·LEGI OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CATALUNYA

Obre i descobreix...

8 GRANS LÍNIES DE MILLORA 
que compten amb tu

elcopcetstu.com



Benvolguts i benvolgudes col·legues,

En les següents pàgines trobareu un nou projecte per al futur del COPC. 
Nou, perquè cal millorar i renovar-se, però també madurat a partir de l’ex-
periència i els resultats obtinguts durant quatre anys de gestió.

Durant aquest temps i amb l’arribada de la pandèmia, hem comprovat 
amb admiració el gran poder de resposta dels psicòlegs i psicòlogues, i 
el seu compromís amb la societat. Però també hem après la importància 
del Col·legi com a eina per a continuar creixent i millorant com a col·lectiu. 
Una eina intel·ligent, amb un pressupost de 4 milions d’euros i desenes de 
col·laboradors, tots als servei dels més de 16.000 col·legiats i col·legia-
des, amb un bon present però orientats cap a un futur millor, ple de pres-
tigi, bones pràctiques, més presència de la Psicologia i més ocupació.

El nostre nou equip està format per 8 dones i 3 homes de diferents edats, 
àmbits, territoris i orientacions, que comparteixen la il·lusió, les ganes i el 
compromís de treballar, de la mà dels òrgans polítics i de gestió de COPC, 
al servei del Col·legi i de la professió.

Estem preparats. Renovem-nos i continuem fent feina.

Amb tu, prestigiem la Psicologia.
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CAP A LA REGULACIÓ 
DE LA PSICOLOGIA

)R�PƅEGXYEPMXEX��PE�VIKYPEGMʬ�HI�PE�RSWXVE�TVSJIWWMʬ�ʣW�MRWYƼGMIRX�M�MREHIUYE-
HE��(ƅYRE�FERHE��QERUYIR�PPIMW�UYI�HIƼRIM\MR�IPW�RSWXVIW�ʚQFMXW�HƅEGXYEGMʬ�
M�GSQTIXʢRGMIW��YRE�VIKYPEGMʬ�HIP�+VEY�IR�4WMGSPSKME�M�HI�PE�4WMGSXIVʚTME��M�
RSZIW�IWTIGMEPMXEXW��(ƅEPXVE��PE�VIKYPEGMʬ�I\MWXIRX�IRW�WYTSWE�YR�PPEWX��IWTI-
GMEPQIRX�IR�PƅʚQFMX�WERMXEVM�

 • Donarem suport a totes les iniciatives dirigides a incrementar el nombre 
de places de formació PIR. Volem més places PIR, més especialistes a la 
pública i més especialitats.

 • Vetllarem per la GSRWSPMHEGMʬ�HIP�RSY�TIVƼP�HIP�4+7�HMRW�Pƅ%XIRGMʬ�4VMQʚVME. 

 • Treballarem per aconseguir noves especialitats, com la Neuropsicolo-
gia clínica, la Psicologia Clínica Infantil i Juvenil, la Psicooncologia i la 
Psicologia forense.

 • Ens esforçarem per� EGSRWIKYMV� PE� VIKYPEGMʬ� HI� PE� 4WMGSXIVʚTME� GSQ�E�
disciplina pròpia de la Psicologia i la Medicina.

 • Promourem la incorporació professional de més psicòlegs i psicòlogues 
E�PƅʚQFMX�TʱFPMG.

 • Persistirem en la regularització de la situació dels Psicòlegs Especialis-
XIW�WIRWI�8MXYPEGMʬ�3ƼGMEP��4)7837.

 • Hem ajudat a MRGSVTSVEV�PE�4WMGSPSKME�+IRIVEP�7ERMXʚVME��4+7�E�Pƅ%XIRGMʬ�
4VMQʚVME, col·laborant amb el Departament de Salut de la Generalitat. 

 • Hem augmentat la incidència política del COPC, mitjançant un diàleg con-
tinu amb les diferents Administracions.

 • Hem participat en la creació d’un grup de treball per a la creació de l’espe-
cialitat en 4WMGSPSKME�'PʧRMGE�HI�PE�-RJʚRGME�M�P�%HSPIWGʢRGME�

 • Hem liderat la creació de la Divisió de Neuropsicología clínica al Consejo 
General de la Psicología.



 • 'VIEVIQ�YR�SFWIVZEXSVM�IWTEM�HI�VIƽI\Mʬ�WSFVI�PE�MHIRXMXEX�HI�PE�TVSJIWWMʬ, 
on tothom hi podrà participar.

 • Impulsarem Grups de Treball interseccions per a fomentar la xarxa col·la-
borativa entre Seccions i els projectes transversals.

 • Organitzarem la jornada “La Psicologia en el segle XXI. Reptes per a la 
construcció d’una identitat compartida”, per tal d’assentar bases de futur.

 • 7MXYEVIQ�IP�'34'�GSQ�E�IWTEM�HI�GSRIM\IQIRX� M�networking, impulsant 
congressos i jornades per a compartir interessos i impulsar el desenvolu-
pament i la recerca.

 • %ZERʡEVIQ�IR�RSZIW� JEWIW�HIP�TVSNIGXI� ƈ1ETE�HI� PE�TVSJIWWMʬƉ, vincu-
lant-lo al directori professional, a les acreditacions i a tots els projectes 
que fomenten l’ocupabilitat.

 • Potenciarem, encara més, el COPC com a referent de la Psicologia en 
els mitjans de comunicació, per tal de garantir una informació plural i de 
qualitat sobre els diferents àmbits de la nostra professió.
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 • La MRGPYWMʬ�HƅI\TIVXW�HI�HMJIVIRXW�7IGGMSRW en els projectes derivats de 
convenis amb altres institucions, i l’impuls d’accions compartides entre 
HMJIVIRXW�ʚQFMXW�E�XVEZʣW�HIP�'SRWIPP�4VSJIWWMSREP.

 • Un GVIM\IQIRX�I\TSRIRGMEP�IR�PƅETEVMGMʬ�IR�IPW�QMXNERW�HI�GSQYRMGEGMʬ�
amb un discurs compartit del valor diferencial que aporten tots els àmbits 
de la Psicologia.

 • Dinamitzar la Comissió contra l’intrusisme, amb un espai web on canalit-
zar les denúncies i la repercussió en premsa. 
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0E�4WMGSPSKME�ʣW�YRE�GMʢRGME�HI�PE�WEPYX��TIVʫ�PE�WIZE�ETPMGEGMʬ�ʣW�ʚQTPME� M�
HMZIVWE��'EP� XVIFEPPEV�HIW�HIP� VIGSRIM\IQIRX� M�ZEPSV�UYI�GSQTSVXE�EUYIWXE�
HMZIVWMXEX��TIVʫ�XEQFʣ�HIW�HIPW�TYRXW�UYI�IRW�YRIM\IR��JER�JSVXE�M�TVIWXMKMIR�
la nostra professió. 

IDENTITAT I COHESIÓ  
DE LA PROFESSIÓ2



 • Seguirem enfortint la TVIWʢRGME� M� MRƽYʢRGME� HIPW� TWMGʫPIKW� M� TWMGʫPS-
gues en els espais professionals i de representació político-tècnica.

 • 6IZEPSVMX^EVIQ�PE�TVSJIWWMʬ�EJEZSVMRX�IP�GSRIM\IQIRX�M�PƅIWTIGMEPMX^EGMʬ�
en les diferents àrees de treball.

 • Impulsarem la formació especialitzada, accessible i innovadora en els 
diferents àmbits,�TIV�E�IRVMUYMV�PE�TVʚGXMGE�TVSJIWWMSREP�M�TSXIRGMEV�PƅEG-
XYEPMX^EGMʬ�HI�GSRIM\IQIRXW�

 • (SREVIQ�WYTSVX�E�RSZIW� MRMGMEXMZIW� M� GSRXMRYEVIQ�GVIERX�RI\IW�EQF�
entitats professionals, tenint cura de la bona praxi dins dels estàndards 
ètics i deontològics.

 • Donarem suport continuat als Grups de Treball per tal que puguin asso-
lir els objectius que s'han proposat.

-�ȳǚȳ��ǛǗ̺�ǦȳǚȨǟ#

 • Hem participat en el pla de treball de protecció civil en emergències,  
i realitzat encàrrecs i dictàmens tècnics per al Departament de Justícia i la 
Diputació de Barcelona. 

 • Hem establert noves acreditacions a Catalunya i millorat les que ja tení-
em, i participem com a membres de la 'SQMWWMʬ�2EGMSREP�HI�%GVIHMXE-
GMʬR�4VSJIWWMSREP��'2%4�

 • Hem impulsat els 4VIQMW�HIPW�+VYTW�HI�8VIFEPP�EP�*SQIRX�HI�P�3GYTEFMPM-
tat i el Premi a les Millors Tesis Doctorals, potenciant la relació amb les 
universitats.

 • Hem potenciat i visibilitzat els i les professionals amb un nou directori web i 
llistats accessibles com els creats per a mediació jurídica, psicologia foren-
se, psicoteràpia en context judicial i de seguretat pública.

5Ǘ̺�ǤȨǟ�ȳȱǝǞǙȨǥǗǣǘ#

0E�4WMGSPSKME�GSQTXE�EQF�RSQFVSWʧWWMQW�ʚQFMXW�HƅMRXIVZIRGMʬ��M�GVIMIQ�UYI�
TVSQSYVIƅPW�XSXW�ʣW�IRJSVXMV�PE�TVSJIWWMʬ��4IV�EM\ʫ��PE�RSWXVE�PʧRME�HI�XVIFEPP�WI�
WIKYMVʚ�ZIVXIFVERX�IR�TIRWEV�M�EGXYEV�TIV�PIW����7IGGMSRW�TVSJIWWMSREPW��IPW�
����+VYTW�HI�8VIFEPP�M�PIW�'SQMWWMSRW�HIP�'34'�

PROMOCIÓ, OCUPABILITAT  
I POTENCIACIÓ D’ÀMBITS3
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 • 1MPPSVEVIQ�PIW�\IVVEHIW�E�PIW�YRMZIVWMXEXW�MRGSVTSVERX�I\TIVXW�IW�HI�
PIW�7IGGMSRW�M�+VYTW�HI�8VIFEPP�

 • Crearem materials de divulgació i plataformes d’assessorament so-
bre temes d'interès per a la ciutadania.

 • Millorarem la comunicació interna i cap a la societat sobre els as-
TIGXIW� VIPEGMSREXW� EQF� P�MRXVYWMWQI, a través de campanyes d’alt 
impacte.

 • Continuarem facilitant als i les col·legiades la possibilitat de desplegar 
la seva solidaritat a través de la professió, mitjançant PE�4WMGS\EV\E�

 • 7IKYMVIQ�VIGSP^ERX�IP�4WMGYVX�M�PE�RSWXVE�'SQMWWMʬ�HI�GYPXYVE�

 • ,IQ�GSQIRʡEX�YR�TVSNIGXI�HI�8YXSVME�GMIRXʧJMGE per a acompanyar 
col·legues que s’inicien en la recerca.

 • Hem enfortit la relació amb les universitats de tot el territori, i també 
la nostra col·laboració a xerrades sobre les sortides professionals, 
sumant cada dia més precol·legiats/ades al COPC.

 • Hem potenciat la Comissió de Cultura i el Festival Psicurt com a eina 
de visibilització, reducció de l’estigma i vinculació entre la Psicologia 
i la cultura.

 • Durant la pandèmia, vam facilitar guies i recursos per a col·legiats/
ades, Administració i ciutadania, i vam posar en marxa un telèfon 
d’assistència per a la ciutadania.  

La Psicologia és una ciència i també una professió. Mentre la Universitat 
TVSHYIM\� KVEHYEXW� IR� PE� GMʢRGME�� IP� 'SPxPIKM� KIRIVE� SGYTEFMPMXEX� M� I\TPSVE�
RʧR\SPW�HI�QIVGEX��%M\ʧ��IP�TSRX�IRXVI�%GEHʢQME�M�TVʚGXMGE�ETPMGEHE��IRXVI�IP�
COPC i universitats, és imprescindible.

PRESTIGI DE LA PSICOLOGIA  
I BONES PRÀCTIQUES4
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 • Potenciarem encara més la Borsa de Treball perquè sigui el recurs de refe-
rència de cerca de professionals de la Psicologia per als contractadors/ores.

 • Potenciarem el directori professional per a transformar-lo en l’eina de 
referència per a la cerca de professionals de la Psicologia, tant per a la 
ciutadania com per als contractadors/ores.

 • Treballarem per a mantenir i WIKYMV�EGSRWIKYMRX�RSYW�EZERXEXKIW��FSRMƼ-
GEGMSRW�M�FIRIƼGMW a través de convenis amb altres institucions.

 • )\TPSVEVIQ� QʣW� TSWWMFMPMXEXW� HI� GSPxPEFSVEGMʬ� EQF� 4-1)', amb més 
avantatges per als i les professionals, enfortint l’aliança que contribueixi 
al desenvolupament professional dels professionals autònoms i les PIMES 
de l’àmbit de la Psicologia.

 • %QTPMEVIQ�IPW�WIVZIMW�HƅSVMIRXEGMʬ�TVSJIWWMSREP�M�EWWIWWSVEQIRX�(empre-
nedoria, economia, etc.) a través de convenis amb institucions com CECOT, 
%7)2'%8�S�&EVGIPSRE�%GXMZE�

 • Treballarem per millorar encara més les formacions, garantint-ne l’accés 
M�PE�UYEPMXEX�

 • 0ƅI\IQTGMʬ� HI� PE� HIVVEQE� local social per als nous col·legiats/ades, 
PƅI\IQTGMʬ�HI�UYSXE per a jubilats no exercents,�FSRMƼGEGMSRW per a atu-
rats/ades, avantatges per la maternitat…

 • Hem EYKQIRXEX�YR���	�PIW�SJIVXIW�HI�PE�&SVWE�HI�XVIFEPP i multiplicat per 
3 l’oferta formativa.

 • Hem obtingut descomptes en acadèmies, en pòlisses i en mútues mè-
diques, i totes les formacions deontològiques gratuïtes per a persones 
col·legiades i precol·legiades.

 • ,IQ�TSWEX� IR�QEV\E� WIWWMSRW� HƅSVMIRXEGMʬ� MRHMZMHYEP� M� XEPPIVW� KVYTEPW�
d’assessorament professional, telemàtics i presencials.

)P�'34'�ʣW�M�LE�HI�GSRXMRYEV�WIRX�YRE�GEVXIVE�HI�WIVZIMW�ʱXMPW�TIPW�GSPxPIKMEXW�
M�GSPxPIKMEHIW��8VIFEPPEVIQ�IR�PE�GSQYRMGEGMʬ�M�PE�XIGRSPSKME�TIVUYʢ�IRGEVE�LM�
TYKYMW�XVSFEV�QʣW�WIVZIMW�M�EZERXEXKIW��HI�JSVQE�ʚKMP�M�EGGIWWMFPI��

TREU MÉS PROFIT  
DEL COPC!5



TERRITORIS,  
MÉS A PROP

 • Continuar mantenint una cooperació ferma i compromesa amb les Jun-
tes Rectores, sumant la seva participació i coneixement als projectes 
polítics, tècnics i de representació del COPC.

 • %YKQIRXEV�PƅEGGIWWMFMPMXEX�E�PE�GEVXIVE�HI�WIVZIMW, facilitant les gestions, 
els tràmits i les formacions dels col·legiats/ades a través dels recursos 
digitals.

 • Continuar sistematitzant la gestió interna del COPC per a potenciar els 
models de gestió de les Delegacions i empoderar l’acció política de les 
Juntes Rectores en la mesura que participen de la Junta de Govern de tot 
el COPC.

 • Dotar els territoris dels recursos necessaris per a poder gestionar les 
Delegacions seguint el model de gestió general, alhora que garantint que 
GSQTXMR�EQF�PƅEYXSRSQME�WYƼGMIRX�TIV�E�QERXIRMV�PE�WIZE�MHMSWMRGVʚWME�

-�ȳǚȳ��ǛǗ̺�ǦȳǚȨǟ#

 • Hem reformat els Estatuts per incorporar als presidents/es de les De-
legacions Territorials a la Junta de Govern amb veu i vot a totes les de-
GMWMSRW��M�EPW�VITVIWIRXERXW�XIVVMXSVMEPW�EɸXSXIW�PIW�GSQMWWMSRW�HIP�'34'�

 • ,IQ�VIQSHIPEX�PIW�UYEXVI�WIYW�HIP�'34'��&EVGIPSRE�M�8EVVEKSRE��M�ER]W�
enrere Lleida i Girona.

 • ,IQ�QMPPSVEX�PƅIUYMTEQIRX�XIGRSPʫKMG�HIP�'34', el que ha facilitat l’ac-
cés online i en streaming a les formacions, i també l’oferta de serveis i 
els tràmits telemàtics sense necessitat de desplaçament a la seu del 
COPC. 

'EHE� XIVVMXSVM� Xʣ� PIW� WIZIW� TEVXMGYPEVMXEXW� M� XVEHMGMSRW� UYI� JER�QʣW� JSVX� EP�
'34'��EVVIPEX��TVSTIV�E�PE�GMYXEHERME�M�E�PIW�EHQMRMWXVEGMSRW�PSGEPW��4IV�EM\ʫ�
XIRMQ�YR�SFNIGXMY�GPEY��UYI�PƅEGGʣW�EPW�WIVZIMW�M�EZERXEXKIW�HI�PE�GSPxPIKMEGMʬ�
WMKYM�MKYEP�TIV�E�UYEPWIZSP�GSPxPIKMEX�EHE��ZMWUYM�SR�ZMWUYM�ɸ

5Ǘ̺�ǤȨǟ�ȳȱǝǞǙȨǥǗǣǘ#
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 • ,IQ�GVIEX�YR�'SQMXʢ�HƅI\TIVXW�EQF�PE�TVMRGMTEP�ƼREPMXEX�HƅEJEZSVMV�IP�GS-
RIM\IQIRX�HI�PIW�RIGIWWMXEXW�8-'�HIPW�M�PIW�TVSJIWWMSREPW�M�PIW�7IGGMSRW�
del COPC.�%UYIWX�KVYT�XEQFʣ�Xʣ�GSQ�E�ƼREPMXEX�QMPPSVEV� PƅMRXIVGERZM�HI�
coneixement amb altres professionals, ciutadans/anes i institucions que 
puguin estar implicats en un nou model de relació entre els professionals, 
els pacients i la ciutadania en general.

 • Desenvoluparem un marc teòric per a l’estudi i la pràctica de l’e-Psicologia.

 • Valorarem les necessitats reals dels col·legiats/ades en relació amb les 
TIC.

 • Esdevindrem un espai de referència sobre l’impacte de l’ús de les TIC en 
la professió. 

 • Proposarem i dinamitzarem la realització de recerca relacionada amb l’ús 
de les TIC. 

 • Sensibilitzarem, afavorirem i TSXIRGMEVIQ�PƅʱW�HI�PIW�XIGRSPSKMIW per part 
dels i les professionals de la Psicologia, pacients i ciutadania. 

 • Potenciarem l’intercanvi amb altres professionals, col·lectius i organitza-
cions, de la salut i d’altres àmbits.

 • Organitzarem noves jornades entorn de l’e-Psicologia.

 • %WWIWWSVEVIQ� PE� .YRXE� HI�+SZIVR�en temes relacionats amb aquests 
àmbits.

 • Redactarem un Codi Deontològic de la intervenció psicològica a distància. 

La Psicologia com a professió ha de disposar d’un espai no només de re-
ƽI\Mʬ�WSFVI�IPW�YWSW�8-'� M�IPW�WIYW� PʧQMXW� M�TSWWMFMPMXEXW�� WMRʬ� XEQFʣ�UYI�
QEVUYM�M�SFVM�GEQʧ�IR�IP�FSR�ʱW�HI�PE�XIGRSPSKME�IWTIGʧƼGEQIRX�IR�IP�GEQT�
de la Psicologia.

ɮ-PSICOLOGIA7
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 • 4VSQSYVIQ�PE�Qʚ\MQE�TEVXMGMTEGMʬ de col·legiats i col·legiades E�%WWIQ-
blees i Eleccions.

 • Vetllarem perquè totes les accions realitzades i impulsades des del Col·legi 
tinguin una clara perspectiva de gènere.

 • Continuarem millorant PƅIƼGʚGME�M�PƅEKMPMXEX�IR�PE�VIWTSWXE�EP�GSPxPIKMEX�EHE, 
tot empoderant l'organització del COPC, per tal d’afegir molt més valor a la 
nostra entitat. 

 • Seguirem vetllant per la transparència i la rendició de comptes i elabora-
rem una Memòria encara més participativa.

 • Treballarem per tenir la Qʚ\MQE�-RGMHʢRGME�TSPʧXMGE�TVSJIWWMSREP�QMXNERʡERX�
les nostres relacions amb altres institucions: municipals, autonòmiques, 
estatals, europees, amb altres col·legis professionals i amb el Consejo Ge-
neral de la Psicología.

 • Hem reformat els Estatuts, millorant els principis de transparència, equi-
tat territorial, perspectiva de gènere i participació.

 • ,IQ�JIX�YR�KVER�TEW�TIP�UYI�JE�E�YRE�VIKYPEGMʬ�M�YRE�SVKERMX^EGMʬ�QʣW�
IƼGMIRXW, amb la celebració de Juntes Generals i votacions per mitjans 
telemàtics, i amb nous protocols interns per a la gestió de queixes, recla-
macions i suggeriments.

 • Hem publicat tots els acords de les Juntes de Govern, Seccions i Grups de Tre-
ball, i documentant exhaustivament els estats de comptes i altres documents.

 • ,IQ�KYER]EX�IP�4VIQM�&EVGIPSRE�E�P�)QTVIWE�MRRSZEHSVE�IR�SVKERMX^EGMʬ�
M�YWSW�HIP�XIQTW�HI�Pƅ%NYRXEQIRX�HI�&EVGIPSRE�

0E�FSRE�KSZIVRERʡE�TEVXIM\�HIPW�TVMRGMTMW�HI�UYEPMXEX�HIQSGVʚXMGE��TEVXMGMTEGMʬ�
M�XVERWTEVʢRGME��%TSWXIQ�TIV�YRE�KSZIVRERʡE�TPYVEP�M�SFIVXE��EQF�TIVWTIGXMZE�
HI�KʢRIVI��M�GIRXVEHE�IR�PE�TSPʧXMGE�TVSJIWWMSREP��UYI�MRGPSKYM�E�XSXW�IPW�GSPxPI-
KMEXW�M�GSPxPIKMEHIW��QʣW�IRPPʚ�HI�PIW�WIZIW�TSWMGMSRW�TVʢZMIW�S�HMJIVʢRGMIW�IR�
XIQIW�I\XVʧRWIGW�E�PE�TVSJIWWMʬ�M�E�PE�GMʢRGME�HI�PE�4WMGSPSKME�

GOVERNANÇA I INCIDÈNCIA  
POLÍTICA PROFESSIONAL8



El COPC ets tu i nosaltres som…

Guillermo Mattioli Jacobs, degà 
Doctor per la UB, especialista en 

psicologia clínica i especialista en 
psicoteràpia Europsy.

Dolors Liria Zamora, vicedegana

Psicòloga experta en Psicoteràpia, 
directora de Menta Consultoria de 

salut professional i organitzacional, 
coordinadora d’intervencions en equips a 
Fundació Galatea, supervisora i docent. 

Teresa Moratalla Gellida, secretària

Psicòloga clínica, psicoterapeuta familiar 
i de parella, supervisora clínica i docent 

al Servei de Psiquiatria de l'Hospital 
Sant Pau. 

6SKIV�&EPPIWGʚ�6YM^, vicesecretari 

Psicòleg i psicoterapeuta a l'Hospital 
del Sagrat Cor de Martorell, docent, 
supervisor clínic i vicepresident de 

l'Associació PESTOS.

Ona Palau Domingo, tresorera

Doctora per la UDL i professora 
associada. Psicòloga Llar residència  

en DI de Sant Joan de Déu Terres  
de Lleida.

Oscar Pino López, 1r vocal 
comissionat de recerca i universitats

Doctor per la UB i professor associat. 
Neuropsicòleg clínic. Coordinador del 
CSMA/CAS Benito Menni. Membre del 
Consell Assessor del Pla Director de 

Salut Mental i Addiccions del Dep. Salut. 

Elisa Micciola, 2a vocal comissionada 
de desenvolupament professional

Psicòloga forense, coordinadora de 
la UAVAT, psicòloga especialitzada en 
l’abordatge de violència, formadora a 

centres universitaris i de l’Administració.

'EVQI�'EPEJEX�7MUYMIV� 3a vocal

Directora de l’Àrea d’Infància, Família i 
Gènere a ABD. Codirectora Postgrau de  

Pediatria social IL3 UB. Vocal JD de FEDAIA 
i especialista en intervencions psicològi-

ques socials, grupals i multifamiliars.

Dimitra Doumpioti, 4a vocal

Llic. per la Univ. de Manchester, directora 
d’Hestía, col·laboradora a ESADE, assessora 

d’empresa familiar, investigadora i autora, 
supervisora en psicoteràpia i especialista en 

intervenció relacional-sistèmica. 

'EVSPMRE�4EPQE�7IZMPPERS� 5a vocal

Doctora en Psicologia, investigadora i 
professora a la FPCEE Blanquerna - Univ. 
Ramon Llull. Psicòloga al programa de 

trastorn mental greu del CSM de Mataró 
(Consorci Sanitari del Maresme).

%VMEHRE�:MPʚ�'EWXIPPʬ� 6a vocal

Especialista en l'abordatge de 
violències masclistes, membre de 

l'equip d'emergències psicològiques i 
de crisis de DIPSALUT i psicòloga al 

SIAD de Lloret de Mar.

Participa, 
il·lusiona´t, 
decideix!
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Presència. Prestigi. Professió.

Molta més informació a www.elcopcetstu.com

Segueix-nos a:


