
Escolta i resposta als i les
psicòlogues coach

Millorar el prestigi professional

Donarem resposta a les expectatives als i
les professionals de la secció creant una
figura d'enllaç per captar les necessitats
dels les col·legiades. 

Potenciar el prestigi professional del/de la
psicòleg/a coach amb el valor afegit
diferencial que pot aportar la psicologia i
les diferents metodologies, àmbits
d’intervenció amb les seves eines
contrastades des de les diferents
orientacions.

Generar  més coneixement
Crearem espais de trobada, jornades,
seminaris i formacions de qualitat per
millorar les competències professionals i
el nostre coneixement

Amb una visió conjunta dins de la
nostra expertesa en diferents
àmbits de la Psicologia Coaching i
volem destacar els nostres valors de
treball, coneixement i de pràctica. 

Creiem en la supervisió com a eina
d’aprenentatge i en la generació de
nous vincles amb entitats de
prestigi i en continuar les ja
existents amb la ISPC. 

PSICÒLEGS I
PSICÒLOGUES COACH

SOM GROW
Som Psicologia Coaching

Qui som? Els nostres Propòsits

Candidatura Grow a les eleccions de la Junta Directiva de la Secció de Psicología Coaching del COPC



GROW

LÍNIES ESTRATÈGIQUES QUE PRESENTEM (1):
Fer diagnòstic de les necessitats dels i les professionals de la
secció
Promocionar, dinamitzar i apropar la secció als i les professionals
per augmentar el nombre de participants actius a la secció.
Organitzar formacions, conferències, jornades i/o altres espais
de trobada. Apostar per la formació contínua i espais per generar
coneixement. 
Fer una trobada anual de tots el grups de treball (GT) de la
Secció, per compartir idees, experiències sobre la Psicologia
Coaching.
Donar suport als diferents GT per tal que hi hagi una major
representació de grups i més participació. 
Millorar la comunicació entre els GT i el reconeixement
d’aquests.
Mantenir i millorar la relació amb altres entitats internacionals ja
existents i augmentar la participació de la nostra secció. 
Desenvolupar i millorar la marca i el posicionament extern del i
la Psicòloga Coach. 
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Presidenta
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Qui som?



GROW

LÍNIES ESTRATÈGIQUES QUE PRESENTEM (2):

Marc Rodríguez 
Vocal

Thais Casals 
Vocal

Noemí Farré
Vocal

Núria Piqué
Vocal

Mº Antònia Carmona
Vocal

Continuar amb l’acreditació professional de Psicòleg/òloga
Coach, aconseguint més prestigi per aquesta i augmentar el
nombre de persones acreditades.
Fer supervisió i mentoria dels processos de psicologia coaching,
oferint aquest servei per als membres de la secció. 
Potenciar la xarxa de Psicòlegs/òlogues Coach per augmentar la
interconnexió entre els i les professionals, creant un espai virtual
i/o presencial de trobada per al networking i el suport a
col·laboracions professionals i projectes conjunts.
Cercar aliances amb institucions per a la creació de projectes.
Foment de la recerca en Psicologia Coaching, donant suport a
iniciatives com algun premi a projectes de recerca.
Estar a l’avantguarda dels avanços i investigacions actuals i les
darreres línies d’intervenció en Psicologia Coaching.

Qui som?



LÍNIES ESTRATÈGIQUES QUE PRESENTEM (3):

Crear un fons bibliotecari i un recull d'eines de coaching d’interès pels
membres de la secció. 
Revisar i actualitzar els objectius dels GT  
Reconeixement dels diferents àmbits de treball de la Psicologia
Coaching amb referents de cadascun d’ells:

Life coaching
Coaching organitzacional 
Coaching d’equips
Coaching educatiu
Coaching de la salut

Promoure tots els àmbits del coaching, aconseguint una representació
equitativa entre les formacions, taules rodones, tallers i totes les
accions promogudes des de la secció.


