
 

 

 

 
 
 

CONVENI MARC DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL COL·LEGI DE PERIODISTES DE CATALUNYA 
I EL COL·LEGI OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CATALUNYA 

 
 
 

 

A Barcelona, a 06 de març 2023 

R E U N I T S 
 
 
D’una banda, COL.LEGI OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CATALUNYA, d´ara en endavant “COPC”, amb seu 
a Carrer Rocafort, 129, 08015 Barcelona, representat per GUILLERMO MATTIOLI JACOBS, major 
d´edat, amb Document Nacional d´Identitat 46233710F, en la seva condició de Degà, en virtut d’acord 
de la Junta de Govern de data 22 de febrer de 2023.  
 
I de l’altra part, el COL·LEGI DE PERIODISTES DE CATALUNYA, amb seu a Barcelona, Carrer Rambla de 
Catalunya, 10, principal. 08007, representada per JOAN MARIA MORROS CUADRAS, major d´edat, 
amb Document Nacional d’Identitat 46581889N, en la seva condició de degà. 
 
 
Ambdues parts es reconeixen plena capacitat per contractar i obligar-se, en llur representació que 
ostenten, asseverant cadascun d´ells que disposen de plenes facultats per intervenir en aquest acte i 
que en cap cas els hi ha estat revocades o limitades. 
 

EXPOSEN 
 
I.- El COPC és una corporació de dret públic, amb personalitat jurídica pròpia i amb plena capacitat per al 
compliment de les seves funcions i te com a finalitats i funcions, entre d’altres,  promoure i 
desenvolupar la formació professional i fomentar el perfeccionament científic i tècnic de les persones 
col·legiades; i organitzar activitats i serveis comuns i institucionals de caràcter professional, cultural, 
assistencial, de previsió i anàlegs que siguin d’interès per les persones col·legiades. 

 
II.- Que El Col·legi de Periodistes de Catalunya és una corporació de dret públic, de caràcter 
professional, dotada amb personalitat jurídica pròpia i amb plena capacitat d’obrar pel compliment de 
llurs finalitats, que es configura com una instància de gestió dels interessos públics vinculats a l’exercici 
de la professió de periodista i com a vehicle de participació de les persones col·legiades en 
l’administració d’aquests interessos, sens perjudici que el Col·legi pugui exercir activitats i prestar 
serveis a les persones col·legiades en règim de dret privat;  i que es troba reconeguda per la Constitució 
Espanyola i per l’Estatut d’Autonomia de Catalunya. 
 
 
III.- Que ambdues entitats tenen objectius i interessos comuns en els àmbits professionals, acadèmics, 
científics, culturals i tecnològics 

 
IV.- Que les dues institucions consideren convenient incrementar la seva vinculació, establint per a 
aquest motiu els instruments adequats de col·laboració. 
 
I, és per tot això que ambdues parts, de comú acord, convenen en signar aquest acord marc de 
col·laboració que es regularà sobre la base de les següents 
 



 

 

 
 
 
 
 

C L À U S U L E S 
 
 
PRIMERA.- Objecte del conveni. 
 
L’objecte d’aquest conveni és l’establiment d’un marc global de col·laboració entre el COPC i el Col·legi 
de Periodistes de Catalunya.  
 
El desenvolupament d’aquesta col·laboració inicial haurà d’establir-se a través de convenis específics 
per a les diferents iniciatives que les parts vulguin portar a terme, relacionades amb els objectius de el 
Col·legi de Periodistes de Catalunya i alhora amb els serveis i col·laboració que el COPC pugui oferir, 
tals com: 

a) Col·laboració en l’organització d’activitats formatives dirigides als col·legiats/ades. 
b) Difusió mútua de formacions que esdevinguin d’interès per part de les dues 

organitzacions, amb descomptes o beneficis, a concretar per les persones col·legiades. 
c) Participació en projectes acadèmics, tecnològics, programes d’investigació i de 

desenvolupament bilaterals o multilaterals. 
d) Assessorament mutu en qüestions relacionades amb l’activitat d’ambdues entitats. 

 
 
SEGONA. - Durada. 

Aquest conveni estendrà la seva vigència 1 any des de la data de signatura llevat que les parts, de mutu 
acord, acordin un altre data. 

Transcorregut aquest termini, els signants de l’acord en poden acordar unànimement la seva pròrroga 
pel període que acordin. 

 

TERCERA. Contraprestació econòmica. 

Aquest conveni és essencialment gratuït, de manera que no s´estableix contraprestació ni remuneració 
econòmica per a cap de les parts intervinents. 
 
QUARTA.- No exclusivitat. 
 
Aquest conveni de col·laboració no té en cap cas caràcter d’exclusivitat en les matèries de que tracta, 
i en aquest sentit qualsevol de les parts podrà arribar a d’altres acords similars en les mateixes matèries 
que el present, amb d’altres institucions publiques o privades.  
 
CINQUENA.- Difusió. 
 
COPC i el Col·legi de Periodistes de Catalunya podran fer pública la seva col·laboració mitjançant els 
seus respectius mitjans de comunicació, especialment a les respectives pàgines web, newsletters, i 
xarxes socials, mentre el aquest conveni marc i els posteriors convenis específics sorgits del com a 
conseqüència del primer continuïn vigents.  
 
 
 



 

 

 
 
SISENA.- Confidencialitat. 
 

Sense perjudici del que es disposa a la clàusula vuitena, les parts no tindran l’obligació de mantenir 
com confidencial qualsevol informació que hagi de ser obligatòriament facilitada en virtut de disposició 
legal o per resolució vàlidament emesa per qualsevol autoritat administrativa competent, tribunal o 
òrgan jurisdiccional, únicament quant a la informació que hagi de ser facilitada, sempre i quan la part 
requerida notifiqui immediatament a l’altra part de la recepció de tal requeriment.  

Les comunicacions referides al present conveni s’hauran de pactar de comú acord entre els parts. 

L'acord de confidencialitat seguirà vigent inclús després de l'extinció d’aquest conveni, sigui quina sigui 
la causa.  

 

SETENA.- Causes de resolució anticipada. 

 

Seran causes de resolució anticipada d’aquest conveni les següents: 

• El mutu acord de les parts. 

• L'incompliment de qualsevol de les seves clàusules per alguna de les parts. 

• La insolvència econòmica i/o la declaració de concurs de creditors de qualsevol de les parts. 

• L'entrada en vigor de disposicions legals o reglamentàries que impedeixin el seu compliment. 

• El retràs substancial en el compliment de les fites o terminis d’execució de la col·laboració. 
 

 
VUITENA.- Tractament de dades personals.  
 
Per poder dur a terme la relació contractual establerta en aquest acord, les parts es comprometen a 
tractar la informació a la qual tinguin accés amb motiu del mateix amb total confidencialitat. Les 
estipulacions de confidencialitat contingudes en aquestes clàusules continuaran en vigor una vegada 
finalitzada la relació contractual o resolució del mateix. 

  
Les parts manifesten que les dades i informació facilitada en aquest document seran tractades de 
conformitat amb el que disposa les normatives vigents en protecció de dades i el Reglament (UE) 
2016/679 de 27 d’abril de 2016 (GDPR) i la Llei Orgànica 3/2018 de 5 de desembre de 2018 (LOPDGDD), 
amb la finalitat exclusiva de dur a terme l’execució del contracte. Aquestes dades es conservaran 
mentre existeixi una relació contractual entre les parts així com per complir amb els terminis de 
conservació legalment establerts. Quan les dades ja no siguin necessàries, se suprimiran amb mesures 
de seguretat adequades per garantir la seudonimització de les dades o la destrucció total de les 
mateixes. No està previst comunicar les dades a tercers excepte obligació legal o aquells prestadors 
vinculats a les parts que actuïn com a Encarregats del Tractament. Qualsevol altra cessió s’informarà 
prèviament als titulars del contracte. 
A banda, a l’execució de cada projecte, es valorarà el tema de protecció de dades, i s’haurà de signar 
un annex que s’ajusti als tractaments específics.  

  
A qualsevol moment les parts, podran exercir els drets d’accés, rectificació, supressió i portabilitat de 
les seves dades i els de limitació o oposició al tractament, dirigint-se mitjançant comunicació escrita a 
l’adreça que apareix en l’encapçalat d’aquest contracte. No obstant això, la retirada de consentiment 
comportarà la rescissió del contracte, ja que les dades són imprescindibles per a la seva execució. Si 
les parts consideren que el tractament de dades personals no s’ajusta a la normativa vigent, podran 
interposar una reclamació davant l’Autoritat de control en la www.apdcat.gencat.cat. Dades de 
Contacte del nostre: dpo@copc.cat. Contacte de Col·legi de Periodistes de Catalunya: 
dpo@periodistes.cat. 
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NOVENA.- Legislació aplicable i submissió. 
 
El present conveni i la relació entre les parts es regularà segons les clàusules contingudes al present 
conveni. En tot allò no regulat específicament, les parts es sotmeten a la legislació vigent aplicable. 
 
Les qüestions litigioses que poguessin sorgir en cas de controvèrsia entre les parts referent a la 
interpretació i el compliment d’aquest conveni, o de qualsevol que faci referència a alguna de les seves 
clàusules, seran de coneixement i competència dels tribunals de Barcelona, però les parts intentaran 
resoldre prèviament qualsevol conflicte mitjançant una mediació, amb els àrbitres que designin de 
comú acord o en el seu defecte per aquell que resulti nomenat per insaculació per part de l’Il·lustre 
Col·legi d´Advocats de Barcelona. 
 
I per què així consti i en prova de conformitat, les dues parts signen el present conveni, per duplicat 
exemplar i a un sol efecte, al lloc i data indicats a l’encapçalament.  
 
 
 
 
 
 
 
Col·legi Oficial de Psicologia de Catalunya     Col·legi de Periodistes de Catalunya 
Sr. Guillermo Mattioli Jacobs                                                   Sr. Joan Maria Morros Cuadras 
Degà          Degà                                                                                              
 
 
 
 
 
  
 
 
 


