
Informe de la Junta de Govern
maig-desembre 2024
Departaments, Seccions i Delegacions



Atenció Col·legial
Altes a l’alça

De maig a desembre de 2024, cada mes s’han 
incrementat les altes en relació al mateix 
període de l’any 2023.  

El creixement sostingut del COPC ha fet que el 
passat mes d’octubre el col·legi superés les 

19.000 persones col·legiades.



Usuaris 
 Únics: 1.464 (+8 %)
 Totals: 6.903 (+11 %)

Prèstecs 
 Llibres electrònics: 2.880 (+22,5 %)
 Llibres físics: 1.054 (-5,6 %)
 Tests: 893 (+0,56 %)

Col·lecció 
 327 registres (+20 %)

Activitats
 Formació d’usuaris
 2ª trobada d’autor: Rafael Penadés
 Convenis amb Ed. Pensódromo i Mad Editorial 

Biblioteca
Augment d’usuaris, atencions, col·lecció i activitats
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Modalitats 
66,5% gratuïtes
33,5% de pagament

Novetats
Nova eina: Moodle 
1ª edición de l’Escola Catalana d’Estiu
15 presentacions de llibres de persones 

col·legiades

Valoració de les persones usuàries: 9

Formació
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671 
ofertes de treball publicades

171 
ofertes tancades amb incorporació de persones 
col·legiades, 59 més que al 2023

Projectes de Desenvolupament Professional
Borsa de Treball

Informe JG maig-desembre 2024 



Projectes de Desenvolupament Professional
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Directori professional

●245 demandes de la ciutadania 
cercant un psicòleg o psicòloga.

●14% més que al mateix període del 
2023 (abans 211).

●6 assessoraments grupals: es 
mantenen respecte del mateix 
període del 2023.

●47 serveis individualitzats: 
augmenta un 19,5 % (abans 37).

Registre sanitari

●64 sol·licituds de certificat 
d’economia social. (Es manté el 
ritme).

●57 sol·licituds d’autorització de 
consulta sanitària. (Augmenten).

Orientació professional



Projectes de Desenvolupament Professional
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Titulacions estrangeres

●129 col·legiacions de persones amb 
titulació estrangera.

●58 assessoraments de professionals 
formats a l’estranger que volen 
exercir la professió a Catalunya.

●15 xerrades, 2 més que al 2023.

● Incorporació d’un/a membre del 
Grup de Treball de 
Precol·legiat/des, per donar a 
conèixer aquesta figura.

Mapa de la professió

●Recull descriptiu que conté la 
definició, competències i àmbits 
d’actuació de les diferents seccions 
de la Psicologia.

●Elaborat per membres de Seccions i 
diferents departaments.

Xerrades a universitats



 Pàgines visitades: 1.110.736

 Usuaris: 67.000 persones

Comunicació i Màrqueting
Visites a copc.cat
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Notícies més llegides a copc.cat:

1. La Generalitat de Catalunya convoca el procés de 
selecció per l’escala de psicologia del cos de titulació 
superior grup a subgrup A1, (2.119 visites)

2. Ja saps quines formacions faràs al COPC abans de 
finalitzar l'any?, (1.112 visites)

3. L'Ajuntament de Barcelona convoca 25 places de 
tècnic o tècnica de psicologia, (1.052 visites) 

4. La teva opinió com a persona col·legiada és 
imprescindible, fes que compti participant a la 
propera junta general del 24 d'abril, (1.042 visites)

5.  El sistema d'emergències mèdiques SEM inicia la 
convocatòria pública de llocs de treball 2022-2024, 
(979 visites)

Comunicació i Màrqueting
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Psiara

 Web: 13.822 visites de 
maig a desembre de 2024

 Maquetada: 2.338 visites 
de maig a desembre de 
2024

 Total: 16.000 visites, 66 al 
dia



 Es demostra l’interès creixent envers les 
activitats i els continguts que ofereix el 
COPC.

 Dies internacionals i Junta de Govern
aconsegueixen les taxes més altes 
d’interacció i participació.

Comunicació i Màrqueting
Xarxes socials, a l’alça
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939 notícies

Comunicació Externa
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Territori Mitjans més habituals

13 episodis = 77.451 descàrregues
Mitjana per programa amb COPC = 5.958
Mitjana per programa sense COPC = 2.684



 Nova capacitació d’expertesa: Psicologia 
de la Reproducció Humana Assistida

 Nou manual: Manual de Procediment 
d’Acreditació d’Expertesa del COPC 

 13 acreditacions pròpies, 7 nacionals

 21 noves sol·licituds, 104 renovacions

 166 resolucions aptes

Projectes Institucionals
Acreditacions professionals
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Projectes Institucionals
Atenea-Mentoring

Informe JG maig-desembre 2024 

 Tancada la 1a convocatòria de l’any amb:
12 processos de mentoria realitzats
9,5 de nota de valoració global

 En marxa la 2a convocatòria amb 13 nous
processos.

 30 places cobertes, 15 més que al 2023.

 2 noves mentores a l’equip, el que fa un
total de 14 professionals.



Projectes Institucionals
Psicoxarxa Solidària
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- 2 sessions de grups d'intercanvi clínic
entre professionals

- 6 reunions del Comitè de Direcció

- 39 entitats col·laboradores actives

- 140 professionals solidaris actius

- Celebració de la IX Trobada Anual



Projectes Institucionals
Convenis Institucionals

Informe JG maig-desembre 2024 

11 
Nous acords de 
col·laboració

14
Acords renovats

Algunes entitats dels nous acords:

Federació d’Associacions de Famílies i Persones        
amb Sordesa (ACCAPS)

Associació de Celíacs de Catalunya 

Asociación EMDR España

Espacio Psicoanalítico de Barcelona

UVic-UCC, Càtedra de Cures Pal·liatives 

Ajuntament de Tarragona, Regidoria d’Esports

Fundació Blanquerna-URL

Universitat Autònoma de Barcelona (UAB)



Serveis Interns

Informe JG maig-desembre 2024 

TIC

● Inici implementació de l’Esquema 
Nacional de Seguretat. Permetrà:
⏤ Complir la normativa vigent
⏤ Ser líders en seguretat

●Nou estudi conclou que al COPC no 
hi ha bretxa salarial. 

●Som Energia, proveïdora a Barcelona i 
Tarragona, amb energía renovable.

●Donació mobiliari a l’entitat EMELCAT.

Gestió de Persones



Seccions

506 persones inscrites més

8 Grups de Treball nous

Actes destacats maig-desembre 2024:

• 11/4 – CLÍNICA: Sessió temàtica “Aplicació de EMDR 
en situacions d’agressions sexuals en l'àmbit clínic i 
comunitari”

• 26/4 – JURÍDICA: Jornada “Primers auxilis 
psicològics en violència sexual. Eines aplicades. El 
cinema com a exemple”

• 8/5 - SPOT: Conferència “Millora el rendiment 
professional amb els processos de coaching? 
Evidències en investigació i en la práctica”

• 21/5 – EMERGÈNCIES: Conferència “Abordatge de 
l’emergència i el procés de dol infanto-juvenil en 
contextos educatius”

• 23/5 - ESPORT: Taula rodona “El professional de la 
psicologia en els e-sports. Com introduir-se a 
l’ecosistema i intervenir”



Seccions

• 28/9 - EDUCATIVA: Jornada “L'atenció 
psicomotriu als diversos cicles vitals”

• 14/10 – INTERVENCIÓ SOCIAL: Conferència “El 
paper de la família d'origen del i de la professional en la 
millora de l'eficàcia terapèutica”

• 15/11 - TRANSVERSAL: Jornada “El (des)encontre 
en la intervenció psicològica amb població migrant. El 
rol del professional i la seva escolta”

• 27/11 – COACHING: Programa formatiu per a 
l'especialitat en psicologia coaching

• 29/11 – CLÍNICA: Jornada “Violència de gènere i 
abús sexual”

• 24/5 - MOBILITAT: “XV Taller de Capacitació per a 
professionals de la psicologia en centres de 
reconeixement”

• 27/5 – CLÍNICA: Conferència “Guanyar sense 
barallar. Intervencions efectives per a manejar les 
conductes desafiants dels nens”

• 30/5 – NEUROPSICOLOGIA: Conferència  
“Neuropsicologia de les addiccions: mecanismes i 
intervencions” 

• 19/6 - DONES: Conferència “La gestió de la 
incertesa”

• 23/7 – ARC: Jornada “Drets dels infants i 
adolescents en separacions contencioses: comprenent 
reptes i implementant solucions”



Comissió ePsicologia
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• 17/9 – Marta Aymerich, Manuel Armayones, 
Jordi Martínez: IV Setmana Salut Digital: Salut 
mental i ètica en els temps de la IA

• 26/9 – Manuel Armayones: Conferència 
“Psicologia en temps de la intel·ligència 
artificial generativa: un canvi d'era a la pràctica 
professional?”

• 14/10 – Daniel de la Fuente: Conferència 
“Benchmarking d’eines basades en IA per a la 
psicologia assistencial”

• 11/11 – Hèctor Fuster: Debat “Existeix l'addicció a 
les pantalles i videojocs?”

• 13/12 – Manuel Armayones, Toni Baena: XI 
Jornada d'excel·lència i innovació en psicologia



Delegacions

Informe JG maig-desembre 2024 

Girona

●I Congrès Intergrupal (el primer 
amb tots els GT): “Resiliència. 
Diferents mirades”

●Augment de la col·laboració amb 
UdL i Administració

Tarragona

●I Fira de la Psicologia a la Rambla 
Nova (500 persones)

●Jornada “DeBat a Bat” dirigida als
adolescentes (1.500 persones)

Lleida

●1a Fase Memòria Històrica
●35 Concurs literari Lluís Maruny 

(200 persones)
●Augment de presència a mitjans



Resultats de l’Informe PISoc
Perfil dels professionals de la Psicología de la Intervenció Social



Resultats Informe PISoc

Entitats on hi són més presents



92,3 % satisfetes o molt satisfetes

86,6 % contractarien professionals de la 
PISoc (o en contractarien més) si els seus 
pressupostos ho permetessin. 

Satisfacció alta
de les empreses amb aquests professionals

Resultats Informe PISoc



Què es valora?

 Capacitat d’abordar, des d’una perspectiva holística, la complexitat i la 
subjectivitat.

 Capacitat de conformar, coordinar, supervisar i cuidar els equips de 
treball.

 Capacitat d’explorar les dimensions psicològiques dels problemes 
socials.

 Capacitat per a detectar indicis de psicopatologies, elaborar informes 
de derivació i coordinar-se amb els equips de salut mental.

 Capacitat d’explorar les dimensions psicològiques dels problemes 
socials, i intervenir-hi no només amb les persones que els pateixen, sinó 
en els contextos on es generen i expresen. 

 Capacitat per al treball interdisciplinari, polivalència, versatilitat i 
capacitat d’adaptació a diferents entorns organitzatius.

Valoració positiva
d’altres professionals en els equips d’intervención social

Resultats Informe PISoc



Reptes principals

1. Precarietat laboral i salaris baixos.

2. Una construcción social que identifica la 
psicologia només amb la psicologia 
clínica.

3. Calen mesures per a posar la PISoc en 
valor.



Aprovat el Pacte Nacional de Salut Mental, creat amb la participació 
d'agents del sector com el COPC

La Diputació de Barcelona constitueix la Xarxa Local de Salut Mental per
encarregar-li el seguiment del Pla Estratègic de Salut Mental

El COPC i 15 entitats més signen el Manifest de l’Aliança per la Segona
Oportunitat

La Sectorial d’Acció Social, Ensenyament i Humanitats de La 
Intercol·legial s’ha reunit amb l’alcalde de Barcelona per impulsar la 
col·laboració en aquests àmbits

El Consell d'Educació de Catalunya amplia la seva composició i el COPC 
comença a formar-ne part

A això es suma la cordial i profitorsa relació de la Delegacions amb els seus 
ajuntaments, diputacions i conselleries, com Salut o Ensenyament.

Incidència Institucional

Junta de Govern Desembre 2024

https://www.copc.cat/blog/copc-2/aprovat-el-pacte-nacional-de-salut-mental-creat-amb-la-participacio-d-agents-del-sector-com-el-copc-1034
https://www.copc.cat/blog/copc-2/la-diputacio-de-barcelona-constitueix-la-xarxa-local-de-salut-mental-per-encarregar-li-el-seguiment-del-pla-estrategic-de-salut-mental-1007
https://www.copc.cat/blog/copc-2/el-copc-i-15-entitats-mes-signen-el-manifest-de-lalianca-per-la-segona-oportunitat-1017
https://www.copc.cat/blog/copc-2/el-copc-i-15-entitats-mes-signen-el-manifest-de-lalianca-per-la-segona-oportunitat-1017
https://www.copc.cat/blog/copc-2/la-sectorial-daccio-social-ensenyament-i-humanitats-de-la-intercollegial-sha-reunit-amb-lalcalde-de-barcelona-per-impulsar-la-collaboracio-en-aquests-ambits-996
https://www.copc.cat/blog/copc-2/el-consell-d-educacio-de-catalunya-amplia-la-seva-composicio-i-el-copc-comenca-a-formar-ne-part-981


Gràcies
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